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INTRODUCAO

Como principios de operacionalizagdo, o Plano Municipal de Saiude devera contemplar
os aspectos da universalizagdo, integralidade, descentralizagdo e gestdo participativa,
consagrados na Constituicao Federal de 1988, na Lei n. ° 8080 de 19 de setembro de 1990.

E imprescindivel projetar o futuro através de planejamento que defina metas e
estratégias para atingi-las, principalmente no momento que estamos passando de pandemia do
COVID, porem as responsabilidades do municipio na ateng¢ao basica no estabelecimento de
um processo de regionalizacdo como estratégia de hierarquizagdo dos servicos de saude e da
busca de maior equidade, criando mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestao
do sistema tnico de satde sdo prioridades para atender as demandas com resolutividade.

O Plano de Satde do Municipio de Crissiumal contempla os anseios da populacao,
representada no Conselho Municipal de Satde, que efetivamente aprovou seu conteudo. A
construcdo desse documento foi feita pela Secretaria Municipal de Saude, que reuniu as
equipes de Satde da Familia, equipe do CAPS, da vigilancia sanitaria ¢ demais profissionais,
para discutir e embasar a constru¢do de um material que seja de uso de todas as equipes.

O mesmo foi elaborado visando redefinir as politicas de saude na Atencdo Basica no
Municipio de Crissiumal, procurando organizar os servicos ja existentes € criar novos, para
melhor atender a demanda da populacdo, conforme as necessidades e peculiaridades do
municipio. As agdes na area de satide municipal contardo com os recursos oriundos das trés
esferas sendo elas: Federal, Estadual e Municipal.

O municipio de Crissiumal dispde de cinco Equipes de Satde da Familia — ESFs,
sendo trés equipes com Saude Bucal e duas sem, sendo todas localizadas na cidade, contando
também com um posto avan¢ado no interior localizado na localidade de Vila Bender, que da
suporte ao ESF III com atendimento uma vez por semana. Considerando essa realidade em
fun¢do do grande territério do municipio, a Secretaria Municipal da Satde vem
desenvolvendo um trabalho no interior, a fim de minimizar as dificuldades de forma a garantir
acesso igualitario a todos os municipes.

O municipio possui Termo de Adesdo do Programa de Satde na Escola (PSE), onde
uma equipe multiprofissional desenvolve trabalhos de orienta¢do e prevencdo de doengas,
bem como desenvolve palestras e orientagdes com os alunos das escolas do municipio. Como
estamos em tempo de pandemia do Coronavirus COVID-19, estdo sendo realizadas algumas
atividades de orientagdo para minimizar os contdgios do virus e sua proliferacdo na

comunidade.



Sdo desenvolvidos trabalhos com grupos de Saude Mental, Grupo Educacdo em
Satde, Grupo de Praticas Integrativas e Complementares - PICS, Gestantes, Grupo de
Tabagismo, Oncologia. Nas ESF’s ¢ garantido atendimento médico, de enfermagem e
odontolégico de qualidade, e intensificacdo de demais acdes que visam um atendimento
integral e de qualidade aos usuarios.

Para garantir o atendimento da populagdo e implementacdo de agdes de prevencao e
promocao da saude na Atencdao Basica, a Secretaria Municipal Saude conta com varios
servidores e colaboradores atuando nas cinco equipes de ESF’s, compostas por equipe
minima, trinta e cinco ACS, trés equipes de Saude bucal compostas por trés odontdlogos e
trés auxiliar de odontologia e varios colaboradores em diversos setores, como
encaminhamento e transporte de pacientes, assisténcia farmacéutica, vigilancia ambiental e
sanitaria, setor de planejamento e administracdo. O suporte matricial é feito no municipio por
dois psicdlogos, uma nutricionista e uma medica ginecologista/obstetricia.

Para algumas especialidades a SMS encaminha os usuarios através do setor de
regulacdo da 17°CRS, responsavel pelas referencias SUS/SISREG para o municipio e as
referéncias ndo englobadas nas referéncias matriciais ou SUS, temos a compra de consulta e
exames via Consorcio Intermunicipal de Satude de [jui — CISA.

Os casos que ndo podem ser resolvidos na Atencdo Basica serdo referenciados para o
Hospital de Caridade de Crissiumal, conveniado ao SUS, o qual também ndo dispde de todas
as especialidades, dando suporte mediante pagamento, aos servi¢os de urgéncia e emergéncia.
O Hospital de Caridade de Crissiumal ¢ referéncia para traumatologia, alcool e drogas, para
varios Municipios da 17* CRS.

O Municipio de Crissiumal mantém plantdo clinico, pediatrico e obstétrico 24 horas,
além de exames de urgéncia e emergéncia, com o Hospital de Caridade de Crissiumal.
Quando ndo ha resolubilidade local ou regional (Ijui) pelo SUS, os casos sdo encaminhados
para Passo Fundo, Santa Maria, Caxias do Sul e Porto Alegre através do AGHOS, SISREG e
GERCOM.

Contamos também com um Centro de Aten¢do Psicossocial — CAPS, inaugurado no
dia 16 de abril de 2014, com uma equipe multiprofissional atuando no municipio, sendo que o
mesmo ¢ referéncia para os municipios de Sdo Martinho, Sede Nova e Humaita, para atender
os pacientes referenciados pelas Equipes da Saude da Familia de cada municipio.

O municipio de Crissiumal no ano de 2020 aplicou em média 17,99% do seu
or¢amento em saude, onde percebemos que este indicie ¢ fruto da grande quantidade de

recursos usados na compra de consultas médicas, pagamento de exames clinicos



ambulatoriais. Além de gastos com deslocamentos, compra de medicagdes que ndo sdo de
responsabilidade da esfera municipal e pagamento de exames de média complexidade, como

tomografias, ressonancia magnética, etc.

JUSTIFICATIVA

Plano Municipal de Saude de Crissiumal, tem a finalidade de detalhar as agdes a
serem desenvolvidas na drea da satude, no periodo de 2022 a 2025.

Através do que reza a Constituicdo Federal de 1988, nos direitos constitucionais de
saude, sendo “Satde um direito de todos ¢ um dever do estado”, a administracdo municipal
deseja viabilizar o SUS Municipal atendendo aos principios bésicos do sistema, ou seja
ofertando servigos de qualidade com universalidade, integralidade, equidade e construindo a
politica municipal de saude, a partir da participag¢do de toda a comunidade.

E importante lembrar que a implantagdo de politicas piblicas de satide passa por um
constante desafio, que perpassam os principios do SUS: Universalidade, Equidade e
Integralidade.

As ag0es e servicos na Atencao Basica na satde precisam acontecer desenvolvendo-se
e construindo-se na porta de entrada do sistema para toda a populagao, resolvendo problemas
e assegurando atendimento nos servicos de média e alta complexidade, que precisam ser
assumidos pela esfera estadual e federal, para que nao seja onerado o orgamento municipal.

E com isso vemos que o Plano Municipal de Saude ¢ um instrumento de gestdo da
Secretaria Municipal de Satde para consolidar a gestdo do SUS e que todos possam
efetivamente participar deste processo de construgdo coletiva e flexivel, levando em conta o
perfil epidemiologico da populacao.

Dentre os avangos que podem ser creditados ao SUS, temos que reconhecer a
importancia do planejamento e seus instrumentos a gestao da satde publica. Um movimento
continuo, articulado, centrado, integrado e solidario do processo de planejamento em satde,
sempre em plenitude aos principios do SUS, contribuindo para o que constitui o seu proposito
de melhores condigdes de satide e de vida aos nossos municipes.

O Plano Municipal de Saude de Crissiumal, aqui apresentado ¢ uma das etapas do
processo de planejamento e representa o conjunto de responsabilidades expressas em suas
diretrizes, objetivos, metas e resultados, que norteardo as agdes no periodo de 2022 a 2025.
Enfim, esse documento exprime o comprometimento assumido em busca de uma satde e

qualidade de vida aos nossos municipes.



OBJETIVOS
Objetivo Geral

Definir a politica municipal de Saude do Municipio de Crissiumal, a partir dos
principios do SUS, discutindo com profissionais de satide a constru¢cdo de Politicas Publicas
qualificadas, melhorando o trabalho existente e discutindo a implementagdo de novos,
enfatizando uma maior aten¢do aos usudrios com vistas a otimizar os recursos financeiros
melhorando a satide e qualidade de vida da populagdo de acordo com os principios e diretrizes

do Sistema Unico de Saude.

Objetivos Especificos

Organizar as agdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude a fim de atingir os
objetivos propostos com economia e funcionalidade;

Incentivar os profissionais, gestores da area da satide a organizar e desenvolver campanhas,
projetos, atividades e agdes permanentes e transformadoras de acordo com a realidade local;
Buscar consolidacdo e o desenvolvimento do atendimento as agdes basicas de saude, através
servicos qualificados, visando o bom atendimento aos usuarios do SUS e a solucao dos
problemas de saude, existente no municipio de Crissiumal;

Efetivar o Plano Municipal de Satde, que deve ser o eixo norteador de todas as acdes no
ambito municipal e contemplar todo o contexto de agdes da Secretaria na esfera global do
SUS.

Organizar e dar seguimento as atividades de prevencdao ao COVID, mantendo o plantao dos

fiscais e suas agoes.



IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO:

NOME: CRISSIUMAL

DATA DE CRIACAO:

O municipio foi criado em 18/12/1954, sendo que a data de sua instalagdo foi em

28/02/1955.

AREA (Km2):

O municipio possui 364 Km?2 de extensao territorial.

COORDENADORIA REGIONAL DA SAUDE:

Crissiumal pertence a 17° CRS de [jui/RS.

MICROREGIAO:

Crissiumal ¢ um dos vinte e um municipios, que compreendem a regido celeiro, e em
relacdo a macro regional da 13* CRS (Missioneira) ¢ composta por vinte municipios, onde

fizemos parte da mesma.

DISTANCIA DA SEDE DA CRS:
O Municipio de Crissiumal fica a 130 km de distancia da sua Coordenadoria Regional

de Saude — 17*CRS- [jui.



DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO:
Estamos situados a 548 km da capital do Estado - Porto Alegre.

CONDICOES DE ACESSO AO MUNICIPIO:

O Municipio de Crissiumal dispde de ligacao asfaltica somente com o municipio de
Humaita e os demais municipios vizinhos o acesso € por estradas de terra e pedras.

Somos municipio de fronteira com o pais da Argentina e o nosso acesso a ele ¢ através
do Rio Uruguai com barcos com motor de popa e ou remo.

A distancia do rio Uruguai ate a cidade de Crissiumal ¢ de 19 km, sendo que o acesso
da populacdo ribeirinha até a cidade e feito principalmente de Onibus, moto e carro por
estradas de terra e pedregulho.

A populacao fronteirica de ambos os paises se utilizam do acesso através das
localidades das Trés Ilhas (Balneario) ou Barra do Lajeado Grande (local onde o Rio Lajeado
Grande desemboca no Rio Uruguai), locais esses que sdo de melhor acesso aos barrancos do
rio, para o transporte de pessoas ¢ mercadorias, sendo que dependendo da cambio entre os
paises vai mercadorias ou vem, que sdo as seguintes: Saem do Brasil: adubos e uréia,
sementes de soja, milho, aveia. E vem da Argentina as seguintes mercadorias; pneus,
combustivel, bebidas, batata inglesa, farinha de trigo, sabdo, milho, soja comercial e fumo,
dependendo do cambio, vem também gado. Inclusive, mercadorias roubadas, pois ndo existe
postos de fiscalizagdo nestes pontos € em muitos casos com risco de vida uma vez que ¢

realizado a travessia a noite.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Aspectos Geograficos
Situado na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul, tendo como limite os Municipios
de Trés Passos, Horizontina, Humaita, Nova Candelaria, Tiradentes do Sul e Dr. Mauricio

Cardoso na fronteira com a Argentina.

Malha Rodoviaria Intermunicipal: 17 km de revestimento asfaltico at¢ o Municipio de
Crissiumal e 110 Km sem revestimento asfaltico, apenas
compactados com os demais municipios.

Malha Rodoviaria Municipal: 2.430 Km compactados.

Altitude: 402 metros em relagao ao nivel do mar
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Clima: Subtropical
Zona Fisiografica: Regido do Alto Uruguai
Comunicagdes: VIA Correios conta com uma agéncia ECT.
Ligacao Férrea: Nao existe
Ligacdo Maritima: Nao existe
Telecomunicagoes: Uma radio AM
Duas radio FM
Distancias: 548 Km de Porto Alegre
28 Km de Trés Passos
36 Km de Horizontina
20 Km de Nova Candelaria
130 Km de jui
Vias de Acesso: RS 305 Trés Passos — Horizontina

RS 207 Crissiumal — Humaita - asfaltada
Obs.: Asfaltadas, e outra em obras paradas.
Distritos: Sede

Esquina Gaucha

Vila Planalto
Lajeado Grande
Vista Nova
Extensdo Territorial: 364 Km2
Acidentes Geograficos: Ilhas (fluviais), no Rio Uruguai.
Relevo: 57,4 % da &rea do Municipio apresenta ondulagdo com

Declive da acentuada e, 20,9% ¢ impropria para culturas anuais por serem solos rasos e
montanhosos com afloramento de rochas.
Solo: 21,7% sao solos aptos para lavouras anuais intensivas.

57,4% solos que apresentam afloramento de rochas e
problemas de topografias embora possiveis de serem cultivadas desde que se adote praticas
conservacionistas de solos adequados.

20,9% sao improprias para culturas anuais podendo ser
utilizado para culturas permanentes, tais como, fruticultura, silvicultura e pastagens etc.

20,7% da area de 7.650 hectares permitem mecanizagao.

Aspectos Demograficos
Levando em consideragao que no municipio de Crissiumal 53,7% da populacao reside

no meio rural e 46,3% da populacdo reside na zona urbana, estabelecemos equipes de satde
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da familia de forma a contemplar o acesso da populacdo ao servigo da rede basica conforme
mapeamento feito de cada area. E para isso consideramos de fundamental importancia
proporcionar o acesso de toda a populacao tanto rural quanto urbana aos servicos de satude,

trabalhando para ampliar os servigos de satde.

h 53,7 %Populacao Rural
. -

A densidade demografica no municipio esta em torno de 38,89 habitantes por Km2.
Conforme o perfil de cidades gauchas de 2020, Crissiumal possui uma populagdo
residente no municipio classificados por sexo em uma comparacao de 2000 e 2019 conforme

os graficos apresentados abaixo:
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Aspectos Socio-Econdmicos:

Meio Rural:

14,5%

Crissiumal possui 4.746 estabelecimentos rurais, com 8,5 ha - area média - com

grande predominancia de mini e pequenos iméveis conforme a classificagdo a seguir:
- com menos de 10 ha — 2.533 estabelecimentos rurais;
- 10 a menos de 100 ha — 2.207 estabelecimentos rurais;

- 100 a menos de 1000 ha - 6 estabelecimentos rurais.

Classificacdo dos produtores rurais:

- Proprietarios 3.617
-Arrendatarios 213
- Parceiros 765
- Ocupantes 151

Producao de Soja 10.000 ha
Producao de Milho  4.000 ha
Produgao de Trigo 3.000 ha
Producao de Mandioca 800 ha

Producao de Fumo 1.700 ha

Suinocultura 31.737 Cabegas
Bovinos 50.000 Cabecas
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Aves 100.000 Cabecas

No nosso municipio a produgdo leiteira representa 1* colocacdo na economia do
municipio na area de producdo agropecuaria.
Comérecio:

A Associagdo Comercial e Industrial constitui-se de 132 socios sendo, 118 do
comércio gerando um total de 460 empregos diretos e 2 industrial gerando 90 empregos, 12
prestadoras de servigos (bancos, cooperativas, dentistas, hospital, radio), e quatro
agroindustrias.
Industria:

Existe de uma fabrica de cal¢ados, a qual gera atualmente em torno 500 empregos.

Os Municipios também tém pequenos industrias de transformacao, principalmente
no setor moveleiro e agroindustrias. Aproximadamente 67 estabelecimentos industriais, mais
353 estabelecimentos comerciais ¢ 186 estabelecimentos de prestadores de servigos.

O assalariado dificilmente recebe mais do que 2 (dois) salarios minimos.

A renda do agricultor depende muito das condi¢des climaticas e da area a ser
plantada.
Aspectos Educacionais:

A rede Municipal de ensino € composta de 7 unidades escolares, destas 03 escolas sdo
de ensino fundamental e 04 de educacao infantil. Apenas 01 escola de Ensino Fundamental
esta situada na zona rural e as demais estdo situadas na zona urbana.

O municipio atende em torno de 1.400 criangas de 04 meses ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

As escolas da rede Estadual compdem-se de 09 escolas , onde que 03 situam-se na
zona urbana as demais na zona rural. Destas 02 escolas sdo de ensino fundamental e médio e
as demais apenas com ensino fundamental.

Em algumas escolas municipais de ensino fundamental possuem um trabalho
diferenciado, em relagdo ao trabalho de artes, através das oficinas de musica, jogos de mesa,
oficinas de informatica, oficinas de espanhol e artes cénicas. Na area de meio ambiente
diversos projetos sdo desenvolvidos como: horta, pomar, mata ciliar, patrulha ecolégica, trilha
ecologica e repovoamento de alevinos.

As escolas prestam relevantes beneficios a educagdo do Municipio tanto na
qualidade do ensino ministrado, como na absor¢@o dos alunos excedentes das escolas da rede

publica.
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Todas as escolas sdo construidas em alvenaria, quase todas possuem agua
encanada e energia elétrica.

O mobiliario e as instalagdes sdo adequadas as necessidades e apresenta-se em
bom estado de conservacao.

Hé4 no Municipio uma escola especial de ensino fundamental incompleto que
atende criancas com dificuldades na aprendizagem e criangas com deficiéncias fisicas, na qual
atuam 01 professor municipal cedido e o municipio repassa mensalmente um subvengao para
a devida manutengdo, esta instituicdo, mantém em media o fluxo de 35 a 40 criangas por dia
(APAE).

Todas as escolas estaduais e municipais recebem 100% de merenda escolar.

Nao existe servigo proprio de assisténcia médica, psicoldgica e odontologica. Os
alunos que necessitam deste atendimento sdo encaminhados a secretaria Municipal de saude
da cidade.

A taxa de escolariza¢do em alunos de 6 a 14 anos de idade ¢ de 98,8%.

Conforme o perfil de cidades gatchas do Sebrae o municipio de Crissiumal a
escolaridade da populacao no ano de 2010 e também taxa de analfabetismo em comparagao
do ano de 1991, 2000 e 2010, onde percebe-se uma diminui¢do nesta taxa de alfabetismo,

como estao caracterizados conforme os graficos apresentados abaixo:

Escolaridade da populacdo (10 anos ou mais ) — 2010

Sem instru¢do e fundamental incompleto g

Fundamental completo € médio incompletog
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m Taxa de analfabetismo - 1991 - 2010

2010

2000 5,7%

Aspectos Gerais Sobre Infra-Estrutura:

Habitacao:
Regime de propriedade: posse ou escritura publica

Estruturas e tipo de Construgdo: madeira e alvenaria

Area urbana 2300 casas sendo:

40% de madeira e 60% de alvenaria

Area rural 3617 casas sendo:

65% de madeira e 35% de alvenaria.

Na sede municipal os prédios destinados a Comércio, Industria e prestagdo de servigos
sdo em numero de 500 dos quais 100 sdao também utilizados como moradia.

O Déficit habitacional do Municipio é estimado em 500 moradias. Como solugdo foi a
criagdo de um Fundo Habitacional Municipal, para a constru¢do de 150 casas populares na
cidade e periferia, e reforma de habitagdes do meio rural.

Energia:

O Municipio de Crissiumal recebe energia da RGE, que serve as cidades e sedes
distritais.

Tem 2.300 residéncias na area urbana com energia elétrica e na area rural tem 3.600.
Saneamento:

Zona Urbana: 96 % das moradias possuem sistema de esgoto cloacal com fossas
sépticas e sumidouros individuais e 4% canalizadas nas principais sangas, poluindo os rios.
Na zona urbana muitas vezes ocorre o transbordamento das fossas, ficando o esgoto a céu
aberto.

Zona Rural: Fossas rudimentares, ndo possuindo rede geral.
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Abastecimento de Agua:

Somente as extensdes da CORSAN e algumas das solugdes alternativas coletivas
recebem tratamento de agua.

Calcamento:

As ruas periféricas e dos nucleos urbanos do interior possuem revestimento primario
encontrando-se em bom estado de conservagao.

Transportes:

Com a conclusao da ligagdo asfaltica entre Crissiumal e Humaita, através da RS 207,
melhorou muito o deslocamento para outros municipios. Sendo que estd sendo aguardado a
conclusdo da RS 305 que liga Crissiumal com os municipios de Horizontina e Trés Passos a
qual esta paralisadas atualmente.

Existe 02 linhas de transporte urbano regular (Viveiros Weber e Malu Calgados,
especifico para seus funcionarios).

Onibus regular e diario, nos dias uteis, autorizados e fiscalizados pelo Municipio, para
transporte de passageiros no interior do municipio.

Contamos com 01 empresa de transporte coletivo no municipio, que faz seus trajetos
dentro do Municipio.

Uma frota de taxis.

Nao existe ligacao férrea, nem maritima, sendo o transporte de mercadorias feito por
caminhoneiros, via rodovia.

Outros servicos:

- Banco do Brasil S.A

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A

- Caixa Econdmica Federal

- Cooperativa Cresol

- Banco Bradesco

- Agencia Financeira Federal Invest

- Sicredi

- Radio Metropole:

- Radio FM 92,5

- Radio Comunitaria 104,9

- Radio Sucesso FM 88,3

- Associag¢ao do Bem Estar do Menor de Crissiumal. (ABEMEC)

- Associagao dos Leiteiros
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-Cooperativa Triticola Campo Novo Ltda. (Cotricampo).

-Cooperativa Triticola Sarandi Ltda. (Cotrisal).

-Cooperativa de Prestagdo de Servicos dos Trabalhadores Temporarios Rurais e
Urbanos de Crissiumal, Ltda.

- Companhia Riograndense de Saneamento

- DAER - Capatazia da 14* UC

- Policia Civil - Ciretram -Posto de Identificacao

- Destacamento da Brigada Militar

- Sede da Comarca da 91* Zona Eleitoral, abrangendo os Municipios de Crissiumal,
Humaita e Sede Nova.

- Promotoria Publica

- Oficio de Registros Publicos, Oficio Judicial e Tabelionato.

- Agéncia Postal Telegrafica.

- Inspetoria Veterindria da Secretaria Estadual da Agricultura.

- Emater;

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

- Sindicato dos Empregadores Rurais.

Aspectos Relativos ao Meio Ambiente:

Rios:

O Rio Uruguai que faz limite com a Republica Argentina, Rio Buric4 que limita com o
Municipio de Horizontina e Doutor Mauricio Cardoso o rio Lajeado Grande que limita com o
Municipio de Trés Passos e Tiradentes do Sul e o Rio Retino que limita com o municipio de
Nova Candelaria.

Temos ainda inumeros coérregos e cascatas espalhadas pelo Municipio.

Mata:

Flora: H4 ainda no Municipio de Crissiumal, alguns resquicios de mata nativos, tipicos
da floresta subtropical.

Existe alguma variedade em madeira nobre tais como: louro, cedro, guajuvira,
cerejeira, cabreuva, agoita-cavalo, ip€ ( 4 espécies), angico e caroba, grapia, canafistula e
canela (5 espécies).

A mata nativa foi substituida em grande parte pelas culturas predominantes: soja,

milho, trigo, etc...
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Ha também reflorestamento de algumas espécies exoéticas, bem como de eucaliptos
australianos.

Flora:

O Municipio apresenta um grande numero de plantas e ervas medicinais, tais como,
guabirova preta, espinheira santa, marcela, salsa-parilha, quebra pedra, erva doce, maganilha,
malva, sete sangrias, pata de vaca, erva mate, erva de bicho, cipd milome, salvia, entre outras.

Fauna:

Com a quase extingdao da mata subtropical, a fauna ficou reduzida a alguns mamiferos,
aves das mais variadas espécies e alguns répteis, tais como: raposa, graxaim, mao pelada, tatq,
porco espinho, tamandud, esquilo, pacas, lebres, preds, quatis, perdizes, codornas, jodo de
barro, pombas, sabids, marrecas, saracuras, canarios, periquitos, caturritas, quero-quero, tico-
tico, andorinha, pica-pau, gralha, beija-flor, lagartos e cobras.

A fauna aquatica também ¢ rica pela abundancia de diferentes espécies de peixes. A
disseminagdo de acudes garante a preservacao das espécies que tem seu habitat na regido.

Agrotoxicos: A utilizagdo de defensivos agricolas nas lavouras, em alguns anos chega
a impressionar pela alta quantidade e pela toxicidade. Pesticidas estes, que pela sua utilizagao
desenfreada de todos os anos agricultaveis até as margens, mal cuidadas dos rios e riachos,
(Captacao de agua da CORSAN ¢ feita no rio Lajeado Grande), trazem de forma indireta a
poluicao quimica até os habitantes da cidade, seja com chuvas torrenciais em alguns periodos,
seja por infiltragdo.

Lixo Hospitalar e Ambulatorio: O esgoto tem destino para fossa séptica.

O lixo contaminado € recolhido por empresa devidamente registrado na FEPAM e
paga pelo municipio.

A partir de outubro de 1995 teve inicio a coleta seletiva do lixo.

Em 1997 teve inicio o Consoércio Intermunicipal de tratamento de residuos solidos
urbanos, (CITEGEM), situado em Bom Progresso, onde o lixo ¢ separado e tratado, de acordo

com as normas da FEPAM.

Principais Problemas do Municipio

Saneamento Basico:
No que se refere ao esgoto cloacal, 94 % das moradias da cidade possuem fossas

sépticas e sumidouro individual e apenas 06% canalizadas em sangas. Em consequéncia, a
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grande proliferacdo de criadouro de mosquitos. Quando por descuido de seus proprietarios
transbordam para a via publica, tornam-se também veiculos para transmissdo de doengas.

Quanto ao esgoto pluvial, das 05 sangas da area urbana, 03 foram parcialmente
canalizadas, restando a canalizacao de 02 e complemento das anteriores.

100% da populagdo da cidade ¢ abastecida com agua potavel da CORSAN. Da
populagdo da zona rural, apenas 94% recebe agua de sistemas ou solugdes alternativas
coletivas e reservatdrios, das quais 62% estdo contaminadas por coliformes fecais, sendo
grande veiculo de transmissao de doengas.

Meio Ambiente:

E grande a area desmatada no municipio, o que auxilia na mudanga climatica global,
além de provocar a eros@o nas margens dos rios, contaminando-os com agrotoxicos e levando
a diminuicdo dos peixes, além da contaminagdo de alimentos quando do uso de suas aguas
para irrigagao.

Observa-se que estd aumentando o numero de casos de doencas do sistema nervoso
principalmente depressao, o que leva o municipio a pensar na correlagdo que possa existir
com o uso sem controle de defensivas agricolas
Baixa Renda Familiar:

Caréncia de industrias, que possam oferecer mais emprego.

Exodo rural

Monocultura
Educacio:

Evasdo escolar
Transporte:

Sem ligagdo por asfalto com cidades da regido celeiro pela RS 305, que estd com suas
obras paralisadas atualmente, e a parte concluida ja em faze de deterioracdo e sem sinalizagdo
adequada, sendo causa de muitos acidentes nesta via. O desperdicio de recursos publicos
federais em obras inacabadas e de extrema necessidade para o desenvolvimento de nossa

regido essencialmente agricola, esta sendo muito elevado.
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ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CMS
S.M.S.
| |
Departamento Departamento
Técnico Administrativo
Programa
Vigilancia Sanitaria Recursos Humanos
Programa Controle Or¢camentario
Vigilancia Epidemiolégica e Financeiro
Vigilancia Ambiental Controle de Producio
Amb. e Internacao

Programa Sistemas da area da saude
Acoes de Saude do Trabalhador
Programa SISVAN (vigilancia Setor de encaminhamento

alimentacao nutricional)
Acoes na area de Nutriciao

Acdes Integrais a Saude da Mulher| |

Saude Mental - AB

CAPS -

Saude Bucal

ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA
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Estruturas Gerenciais/Secretaria Municipal de Saude:

A sede da Secretaria Municipal de Satde esta localizada na Rua Horizontina n°® 557, Centro.
Telefone: (55) 3524.1035. E-mail: saude@crisisumal-rs.com.br. Criada através da Lei
Municipal n.° 638/82, sendo de sua competéncia e atribuigao:

-Firmar convénios com prestadoras de servigos.

-Promover programas de saude e medicina preventiva, coordenagdo ¢ manutengdo de
programas, planejando e executando direta e indiretamente medidas que contribuem para a
melhoria do padrdo de vida coletivo dos cidaddos na Atencao Basica.

-Desenvolver e executar a politica municipal de atendimento a saude da populagao,
planejando e organizando as a¢des de satide, dando énfase as a¢des preventivas.

-Promover integracao das entidades ligadas a satde.

-Integrar-se com os orgaos Estaduais e Federais, com a finalidade de alocar recursos
para o atendimento de programas de satide do Municipio.

-Promover encaminhamento de pacientes para o tratamento especializado fora do
Municipio (pelo sistema de referéncia e contra referéncia), quando nao for oferecido no
Municipio.

-Manter perfeito entrosamento e assessoramento com Conselho Tutelar, APAE,
ABEMEC;

-Manter atualizado o cadastro de pessoas e entidades com as quais estabelece relagcdes
administrativas no sentido de melhorar a qualidade de vida da populagao.

-Manter pronto atendimento em urgéncia e emergéncia 24 horas através de convénio
com prestador de servigo.

-Realizar as demais atividades do Orgdo, executar outras tarefas correlatas e fins,
determinadas pelo Prefeito Municipal;

-Manter em dia os programas da secretaria Municipal de Saude, a fim de evitar cortes
de recursos, executando e supervisionando: SIA, SCENES, SGP, CONFERENCIAS DO SUS
E CISA, ETC.

Estrutura Organizacional:

A Secretaria Municipal de Saude presta atendimento a populagdo urbana e rural
através de 100% de cobertura de da Estratégia da Saude da Familia por meio de seus
profissionais/equipes de aten¢do primaria em satde dividido em alguns setores cujas

atribuigdes:
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Gabinete da Secretaria: Planejam as politicas de promocdo, prevencao, agdes e tratamentos
de satide em consondncia as diretrizes e principio do Sistema Unico de Satide. Gere o Fundo
Municipal de Saiude (controle gastos), bem como a captacdo de novos recursos. Realiza a
gestdo de pessoas da equipe da Secretaria Municipal de Saude. Realiza planejamento

capacitagdo equipes. Auxilia no planejamento de fluxos.

Departamento Administrativo/Planejamento: (Planejamento em Sadde, Controle
Orcamentario e Financeiro, Controle de Producio Ambulatorial e Internacao, Sistemas
de Saude): Contribui com a gestdo dos gastos dos recursos publicos e eventuais ajustes no
or¢amento. Auxilia na elaboragdo de planos, programas, projetos voltados a saude.
Gerenciamento dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Satde, Pactuacio,
Programacdo Anual e relatorios de saltde- relatorios de gestdo, e-sus, DIGISUS, etc.),

aquisi¢ao de materiais, insumos, equipamentos, controle de estoque, Cartdo SUS, AIH, etc.

Estratégia da Saude da Familia: O ESF representa uma organizagdo de modelo assistencial
de atengdo a saude, priorizando ac¢des de promocdo a saude e prevencdo de doengas. O
referido programa foi implantado no municipio em 2004, com duas equipes. Em 2005 foi
implantado mais duas equipes e em 2014 foi implantado a 5* equipe da satde da familia,
sendo o municipio de Crissiumal com cobertura de 100% de ESF’s, num total de 36 micro
areas mapeadas. Os horarios de atendimento de ambas a UBS sdo os mesmos, sendo das 7h e
30 min as 11h e 30 min e das 13 h as 17 h, salvo em dias estendidos decorrente de alguma
campanha/evento ao qual sdo divulgados oportunamente. A Estratégia Saude da Familia
(ESF) ¢ o modo preferencial de se organizar a Aten¢do Primdria a Satde (APS) no Brasil.
Cada equipe atende um territério adscrito com uma populacao delimitada pela qual se tem
responsabilidade sanitaria. A ESF € estruturada de maneira a facilitar o atingimento dos
atributos da APS (acesso, longitudinalidade, coordenacdo do cuidado, integralidade,
orientacdo familiar e comunitaria e competéncia cultural); Sdo 3 Unidades Bésicas de Saude,
2 com 2 equipes em cada uma de sua estrutura, € 1 com 1 ESF. Também existe um Posto de
Atendimento, na area rural, localizado na Vila Bender, perto da fronteira, com atendimento ao
qual ocorre uma vez por semana (ESF III). 2 ESF’s (III e IV) sdo ESF’s totalmente rurais, os
ESF’S I e V sdo mistos (ou seja, urbano e rural), e o ESF II urbano. As Atividades das
equipes englobam a identificacdo dos problemas de satde da comunidade, o planejamento de

acoOes para enfrentamento dos mesmos em conjunto com a populagdo, a formagao de vinculo
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com as familias, a realiza¢do de visitas domiciliares e a organiza¢do de grupos de educagdo
em saude, garantia de continuidade do tratamento através do sistema de referéncia e de contra
referéncia para casos mais complexos, além de agdes Inter setoriais para facilitar a solucao de
problemas identificados. A¢des de acompanhamento da ESF sdo orientadas também pelo
Caderno da Politica de Atencdo Basica, Caderno 28 (Volume I ¢ Volume II), Caderno 39 ,

entre outros do Ministério da Saude.

Relacio de Funcionarios ESF I:

Servidor Cargo Vinculo Carga horaria
semanal

Mayte Correa Cepero Meédica Programa Mais Médicos 40 h

Sandra Mara Konrath Enfermeira Concursada 40 h

Janise Leila de Moura Correia Técnica de Concursada 40h

Enfermagem
Ana Paula Sonda Recepcionista Estagidria 30h
Laura Pedrolo de Medeiros Dentista Contrato 40h
Pohl
Carine Raquel Nietzke Nunes Auxiliar de Contrato 40h
Odontoélogo
Arlan¢a Lermen Sturm Auxiliar Concursada 40h
Administrativo/
Recepcionista

Elaine da Silva Botk Doméstica Concursada 40h

Ivete Wermeier Mallmann Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude

Suzana de Moura Quoos Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude

Janete Biondo Pagani Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude

Karine Prediger Wendling Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude

Vania Sirlei Schmitt Dilkin Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude

Carine Finken Schumann Agente Comunitario Concursada 40h
de Satde

Relacio de Funcionarios ESF II:

Servidor

Cargo

Vinculo

Carga horaria
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semanal
Masiel Remon Meédica Programa Mais Médicos 40 h
Ester Fabiane Fischer Enfermeira Concursada 40 h
Daniele Quinot Schumacher Técnica de Concursada 40h
Enfermagem
Soleide Walter Hettwer Agente Comunitério Concursada 40h
de Saude
Dilse Kuhn Konrath Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude
Marli Pech Schneider Agente Comunitario Contrato 40h
de Satde
Ana Carina Holschu Agente Comunitario Concursada 40h
Hartmann de Satde
Dienifer Aline Zimmermann | Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude
Claudete Trasel Steffens Agente Comunitario Concursada 40h
de Saude
Elidia Maria Spohr Doméstica Concursada 40h
Rela¢ao de Funcionarios ESF III:
Servidor Cargo Vinculo Carga horaria
semanal
Paulo Ventura Brandio Filho Meédica Programa Mais Médicos 40 h
Janaina Aline Scherer Enfermeira Concursada 40 h
Jacinta Gregory Klatke Técnica de Concursada 40h
Enfermagem
Fernanda O. Marinho Bueno Dentista Concursada 40h
Angela Cristina Moser Donini Auxiliar de Concursada 40h
Odonto6logo
Renan Felype Haas Recepcionista Estagiario 30h
Silvana Borsatto Doméstica Concursada 40h
Agente Comunitario Concursada 40h
Janice Dalcin Benatti de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h
Ledir de Souza da Motta de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h
Leonice Andreia Caneppelle de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Liane Ferrari Kaschack

de Saude
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Agente Comunitario Contrato 40h
Luciana Finken Rossler
de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h
Mariluzi Caciane Weiss ,
de Saude
Agente Comunitario Concursada 40h
Juliana Karine Pothin Weiss ,
de Saude
Agente Comunitario Concursada 40h
Rosemary Schumacher de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Vanderlise Schmidt Freese

de Saude

Relac¢ao de Funcionarios ESF IV:

Servidor Cargo Vinculo Carga horiria
semanal
Barbara Obregon Médico Programa Mais Médicos 40 h
Marta Helena Petri Enfermeira Concursada 40 h
Marlize Neuhaus Lanz Técnica de Concursada 40h
Enfermagem

Agente Comunitario Concursada 40h

Milton Ribeiro de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Joel Buchner Moreira de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Cecilia Feyh Westphal de Satde
Adelaide Tnes Scherner Nass Agente Comunitario Concursada 40h

de Saude
Agente Comunitario Contrato 40h

Graciele Goerck de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Felipe Hertz de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Liciane Ines Stohr Erthal de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Gilvane Davies Rossler

de Satde

Relac¢ao de Funcionarios ESF V:

Servidor Cargo Vinculo Carga horiria
semanal
Martin Alejandro Burgos Meédico Contrato 40 h
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Suelen Cocco Enfermeira Concursada 40 h
Elenir Picco Técnica de Concursada 40h
Enfermagem
Fernanda Severnini Dentista Concursada 40h
Dueli Aline Kafer Mayer Auxiliar de Concursada 40h
Odonto6logo

Eduardo Felipe Koch Recepcionista Estagiario 30h
Agente Comunitario Concursada 40h

Juliane de Oliveira de Satde
Agente Comunitario Contratada 40h

Lucieli Rodrigues de Satde
Agente Comunitario Concursada 40h

Noeli Schneider Roos

de Saude
Ana Paula Sowa Agente Comunitario Contrato 40h

de Saude
Agente Comunitario Concursada 40h

Roseli Cavalini Weizenmann ,

de Saude

Agente Comunitario Concursada 40h
Eleandro Schneider Schwenk ,

de Saude

Noeli Dockhorn Doméstica Concursada 40h

Agentes Comunitarios de Satdde: O agente comunitario de satide tem um papel muito
importante no acolhimento, pois ¢ membro da equipe que faz parte da comunidade, o que
permite a criagdo de vinculos mais facilmente, propiciando o contato direto com a equipe. Em
nosso municipio temos 36 Agentes Comunitarios de Saude listados conforme lotagdo em suas
equipes, que realizam seu trabalho com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; Conforme Politica de Atencao Basica sdo atribuigdes do ACS: Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacao dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a meédia de uma
visita/familia/més: 1 - Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; II - Desenvolver atividades de

promocao da satude, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
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visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na
comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; III - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a
preven¢ao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado

pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Saude Bucal/Assisténcia Odontolégica: A nossa saude comeca pela boca. De acordo com a
Organizagao Mundial de Saude (OMS), a saude bucal compreende um estado em que a pessoa
estd livre de dores, desconfortos e alteracdes na boca e na face, abrangendo as condigdes
de cancer oral ou na garganta, infeccdes e ulceragdes bucais, doengas e quaisquer distirbios que
possam afetar a qualidade de vida, impedindo que o paciente coma, sorria, fale ou se sinta
socialmente confortavel. S3o 3 Equipes de Saude Bucal no municipio. Onde sdo realizados
atendimentos individualizados na UBS, sendo priorizado o atendimento por meio de
agendamento, a¢des na comunidade e nas escolas onde sdo realizadas orientagdes sobre higiene
bucal, encaminhamentos, distribui¢do gratuita de material de higiene nas escolas para
escovacdo, exame de raio-x na UBS. Além das 3 equipes o municipio também possui um
dentista contratado, por 20 horas semanais, para a confec¢cao de proteses, pelo programa Brasil
Sorridente. Casos clinicos de médica e alta complexidade (tratamento de canal, raio-x
panoramico, extragdo sdo encaminhados ao municipio de ILjui ao CEO). Acgdes de
acompanhamento em Saude Bucal sdo orientadas também pelo Caderno 17 do Ministério da

Saude.

Educac¢io em Saude: a saude tem como objetivo alcangar o mais alto nivel da satide individual
e coletivo, considerando os recursos existentes. Em termos gerais, a educagdo para a saude
abrange todas as experiéncias dos individuos, grupos ou comunidades, que influem em suas
crengas, atitudes e comportamentos referentes a satude. Isto significa que muitas experiéncias tém
um impacto no que o individuo, grupo ou comunidade pensa, sente e faz em relagdo a satde. Por
isso, a educagdo para a saide ndo se restringe apenas as acles formais realizadas pelas
instituicdes tais como: nas escolas pelos professores e nas unidades pelas equipes de saude.
Todas as agdes de satde devem ser acompanhadas em acdo educativa que vise ajudar o

individuo. Isto implica em aceitar um conceito em educagao que considere a participagdo ativa e
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consciente dos individuos na solucdo de seus problemas, fazendo-os confiar em si proprios e
abandonar a dependéncia das indicagdes do pessoal de saude. Dentro da educagdo em saude
procura-se levar sempre em conta a realidade de cada pessoa, isto €, suas condi¢des de moradia,
seu poder aquisitivo, nivel de instrucdo, enfim, todos os agravos que possam interferir no
entendimento e na pratica das acdes de saide. Em nosso Municipio, a educagdo em saude ¢
realizada por equipes multiprofissionais da area da saiude, auxiliados pelos professores, agentes
comunitarios de saude, equipe da EMATER, no que se refere a prevencao de intoxicagdo por
agrotoxicos e destino adequado das embalagens que contém venenos. As atividades
desenvolvidas incluem palestras, reunides, programas de radio e visitas domiciliares pelos
Agentes Comunitarios de Satude, bem como pela EMATER. Também sdo realizadas palestras
sobre diversos assuntos, a¢des nas comunidades com diversos profissionais, levando os mais
diversos assuntos de satide para a comunidade (grupo de educagdo em saude), e campanha
alusivas (Maio Vermelho- Campanha de Prevencdo ao Cancer de Boca, Setembro Amarelo-
Campanha de Preven¢do ao Suicidio, Outubro Rosa Campanha de Prevengdo ao Cancer de
Mama, Novembro Azul- Campanha de Prevencdo ao Cancer de Prostata, entre outros).
Atualmente houve um avango na educacao das equipes, considerando que as mesmas retinem-se
semanalmente nas quartas feiras pela parte da tarde, para uma analise das acdes executadas e
planejamento, além de discussdo de assuntos técnicos e reunides com os Agentes Comunitarios
de Saude. No que tange também o processo de Educacdo em Satde, ndo podemos deixar de citar
o Processo de Planificagdo, que algumas Coordenadorias de Saude do Estado do Rio Grande do
Sul passaram a executar. A 17° CRS de Saude iniciou o processo em 2019, e o municipio de
Crissiumal nao foi diferente, onde aderiu também a proposta mediante termo firmado pelo gestor
municipal, no entanto devido a Pandemia de COVID-19 de 2020 o processo foi interrompido,
mas ja conseguimos ver os impactos de algumas oficinas nas UBS que o projeto alcangou, e
pretende-se retomar/dar continuidade no mesmo:
I.  PLANIFICACAO:

A Planificacdo da Rede de Atencao a Saude pretende problematizar e refletir sobre o papel
da APS como ordenadora da rede, fornecendo apoio técnico as equipes gestoras municipais e
trabalhadores da area, para qualificar a organiza¢do da Rede de acordo com os principios do SUS
e do cuidado integral entre os niveis de aten¢do primario, secundario e terciario. No Estado do
Rio Grande do Sul esse processo ¢ desenvolvido pela Secretaria Estadual de Saude em parceria
com o Conselho Nacional de Secretarios de Saude, visando a organizacdo dos processos de
trabalho nos servicos de satde, a definicdo de fluxos na Rede de Atencdo a Saude ¢ as

pactuacdes para maior resolutividade. O processo de Planificagdo tem as Coordenadorias
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Regionais de Saude como pontos fundamentais. Este importante movimento de satude, envolveu
e tem envolvido todos os profissionais de satide, por meio de oficinas que lancaram atividades
nas equipes afim de as mesmas pudessem se rever no processo de trabalho, discutir fluxos,

amadurecer alguns conceito.

Assisténcia a Nutricdo: As mesmas tém como objetivo a promog¢ao, prevencao e recuperacao
da Saude, em qualquer faixa etdria. A orientacdo nutricional abrange o crescimento normal e
desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes, bem como a manutengdo da saide do adulto e
idoso, incluindo as necessidades especificas das gestantes e as modificacdes nutricionais
necessarias em casos de tratamento e reabilitacdo de doencas agudas ou crdnicas. Sao
acoes/atividades executadas: Gestantes e criancas; Orientagdo a gestante ¢ nutriz para alimentar-
se corretamente; Orientagdo a mae sobre a alimentacdo do RN no 1° ano de vida incentivando o
aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criancas das
creches, através de avaliacdo nutricional; Elaboragdo do cardapio da merenda escolar,
respeitando as exigéncias da FAE; Elaboragdo do cardapio para escolas de educacdo infantil
(creches); Incentivo a criacao de hortas nas escolas, creches e domicilios nas visitas dos Agentes
Comunitarios de Saude; Treinamento com merendeiras e cozinheiras, enfatizando cardapios,
melhor aproveitamento dos alimentos, cuidados de conservagdo e armazenamento dos mesmos;
Orientacdo as merendeiras e cozinheiras quanto a higiene pessoal, local, equipamentos e
utensilios; Avaliacdes nutricionais de criangas menores de 7 anos , gestantes e nutrizes
beneficiadas com o Programa Bolsa Familia, que sdo acompanhadas pelo SISVAN ( Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional) e Programa de Suplementagido de Ferro, com atendimento
individualizado; Orientagdo nutricional para adultos; Orienta¢do individual e coletiva sobre a
alimentacdo para grupos de hipertensos, diabéticos, obesos, gestantes, e grupos da EMATER,
visando a reeducagdo alimentar; Orientacdo quanto ao valor nutricional e aproveitamento
integral dos alimentos. A¢des de acompanhamento da ESF sdo orientadas também pelo Caderno

12, 15, 33, 38 entre outros do Ministério da Satde.

Programa Saude Mental: Programa Satide Mental: Mais do que um cenério de auséncia de
problemas, a saide mental ¢ entendida como um estado onde o individuo esta bem o suficiente
para lidar com as situagdes cotidianas, que sdo tdo diversas quanto imprevisiveis. Afinal, viver
no mundo contemporaneo implica lidar diariamente com as complicagdes causadas pelo intenso
ritmo da vida e pela aparente fragilidade de algumas relagdes, contratempos que podem

prejudicar nossas relagdes sociais a médio e longo prazo. Para a O MS a Satde mental refere-se
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a um bem-estar no qual o individuo desenvolve suas habilidades pessoais, consegue lidar com os
estresses da vida, trabalha de forma produtiva e encontra-se apto a dar sua contribui¢do para sua
comunidade. No municipio todos profissionais realizam e atende a demanda de satide mental, do
qual apos acolhimento/escuta inicial sdo encaminhados para tratamento profissional da
psicologia cuja equipe consta com dois psicologos e com uma assistente social que atua junto a
demanda de familia. Assim como os demais profissionais, cada psicélogo atua dentro da sua area

de abrangéncia-ESF conforme tabela abaixo:

Psicologa Rose Maili Johann ESF’s1ell

sicologo Guilherme Caneppelle Ullmann ESF’sII,IVe V

Os atendimentos sdo realizados mediante agendamento apds encaminhamento da equipe.
Casos leves e moderados que a equipe avalia sdo atendidos na Aten¢do Bésica-ESF’S e casos
graves e persistentes encaminhados ao CAPS. Sao realizadas também visitas domiciliares, agdes
de sensibilizagdo na comunidade sobre a demanda, reunides intersetoriais/matriciamento agdes
coletivas e de educagdo permanente. Quando ha necessidade de hospitalizagdo, ¢ feita regulagdo
de leito em Satide Mental em Hospital Geral em consonédncia a Reforma Psiquiatrica através da
17* CRS- Coordenacao/Departamento de Satde Mental, por meio de documento de referéncia,
via e-mail e por telefone. Através da coordenadoria que sdo disponibilizados leitos para o
Hospital de Crissiumal-HCC, Hospital Bom Pastor de Ijui, Hospital Beneficente de Condor,
Associagao Protetora Hospital Sdo Francisco- Hospital de Augusto Pestana, Hospital Bom Pastor
de Santo Augusto mediante disponibilidade de leitos. As internag¢des de satide mental sdo cerca
de 21 dias (a critério da equipe que acompanha o paciente), apds o paciente retorna ao municipio
para cuidado continuado (contra referenciado), e caso seja de interesse do usudrio com demanda
de 4lcool e drogas o mesmo € encaminhado as Comunidades Terapéuticas mediante leito
também disponibilizado pela CRS (ver item Aten¢do Especializada/rede de servigos fora do
municipio). Quando ndo h4 adesdo do paciente ao tratamento de forma voluntaria e a situagdo
apresenta risco a si e a terceiros, a familia/demanda do usuario ¢ encaminhada ao Ministério
Publico que atua como parceiro na determinagdo de internagdo involuntiria e demanda
compulsoéria (judiciario) e a Brigada Militar da suporte a equipe. A¢des de acompanhamento em
Satde Mental sdo orientadas também pelo Caderno 34, 39, entre outros do Ministério da Saude.

Acgdes voltadas, mais especificamente a Dependéncia Quimica, sdo ofertados tratamento no
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CAPS de nosso municipio, bem como internacdo hospitalar. Com relagdo as a¢des de prevencao,
o CAPS do municipio auxilia nas campanhas e atividades de educagdo permanente e o0 municipio
tem instituido o Conselho Antidrogas-COMAD:

I.  CONSELHO MUNICIPAL ANTI-DROGAS- COMAD:

Criado pela lei 1.681/2001, o COMAD integra-se ao esfor¢o municipal de prevengao
ao uso, tratamento, reabilitacdo e reinser¢do social do usudrio e combate ao trafico de drogas,
dedicar-se-4 ao pleno desenvolvimento das acdes referentes a reducao da demanda de drogas: “§
1° Ao COMAD cabera atuar como coordenador das atividades de todas as instituicoes e
entidades municipais responsaveis pelo desenvolvimento das acoes supramencionadas, assim
como dos movimentos comunitarios organizados e representag¢oes das institui¢oes federais e
estaduais existentes no municipio e dispostas a cooperar com o esfor¢o municipal. § 2° O
COMAD, como coordenador das atividades mencionadas no pardgrafo anterior, deverd
integrar-se ao Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD, de que trata a
Lei Federal n° 11.343/2006 e Lei federal n° 13.840/2019 e a Politica Nacional sobre Drogas do
Decreto Presidencial n® 9.761/2019. § 3° Para os fins desta Lei, considera-se: I - redugdo de
demanda como o conjunto de agoes relacionadas a prevengdo ao uso, tratamento, reabilitagdo e
reinser¢do social do usudrio e combate ao trdfico de drogas, Il - droga como toda substancia
natural ou produto quimico que, em contato com o organismo humano, atue como depressor,
estimulante, ou perturbador, alterando o funcionamento do sistema nervoso central, provocando
mudangas no humor, na cogni¢do e no comportamento, podendo causar dependéncia quimica
ou psiquica. Podem ser classificadas em ilicitas e licitas, destacando-se, dentre essas ultimas, o
dlcool, o tabaco e os medicamentos; Il - drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei
nacional e tratados internacionais firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente
pelo orgdo competente do Ministério da Saude, informada a Secretaria Nacional de Politicas

sobre Drogas - SENAD e o Ministério da Justi¢a - MJ."

Acdes de Saide do trabalhador/ Programa cuidando do Cuidador: A qualidade de vida da
populagdo trabalhadora ¢ determinada por varios aspectos, entre estes o modo e a organizagao da
populacdo, as relacdes empregado/empregador, as condi¢cdes do ambiente de trabalho, a
condi¢do social e emocional do trabalhador, a existéncia de riscos de agravo a saude e a
existéncia de uma politica municipal de ateng@o ao trabalhador. A Secretaria Municipal de Saude
até o momento ndo dispde de uma completa andlise da realidade desta area. Mas observamos que
nos ultimos anos aumentou o nimero de atendimentos ambulatoriais emergenciais € casos de

reabilitacdo, diarreias e acidentes de trabalho (fonte: registros no Hospital de Caridade, e Cerest-



32

Satde do trabalhador com sede em Ijui). Este programa deve interferir ndo apenas na atencao a
Saude do trabalhador ja comprometida por acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais, mas
atuar nos aspectos preventivos, educativos e prote¢ao a saude do trabalhador, bem como na sua
reabilitagdo. Sdao agdes, metas e objetivos: Prevenir acidentes de trabalho e doencas
profissionais; Assistir aos acidentados; Criar CIPAS; Promover e desenvolver atividades que
levam a redugdo da incidéncia de doengas ocupacionais e acidentes trabalho; Definir as areas e
atividades econdmicas de risco a saude, relacionados com o trabalho; Realizar exames
diagnosticos para avaliar a saide do trabalhador a fim de identificar precocemente agravos a
Saude relacionados com o ambiente e processos de trabalho; Fiscalizar locais de trabalho e suas
condi¢des, identificando situagdes de risco a Saude do trabalhador; Fornecer assisténcia médica
hospitalar e reabilitacdo aos acometidas por doenga ocupacional e acidentes do trabalho; O
Sistema de Informagdo em Saude do Trabalhador SIST-RS foi criado para notificar todos os
acidentes e doencas do trabalho ocorridos no RS, possibilitando o diagndstico dos agravos
relacionados ao trabalho e, por diarreias a fim de subsidiar o planejamento das a¢des, visando a
prevengdo destes agravos e a melhoria do ambiente de trabalho; Os casos de reabilitagdo também
sdo atendidos no servigo de Fisioterapia do municipio e Cerest em [jui; A nivel educativo, sdo
realizadas palestras no interior do municipio pela equipe de agronomos da Prefeitura e
EMATER, enfocando a prevengdo no que diz respeito ao uso de agrotoxicos. Ainda, a Secretaria
Municipal de Saude busca estar contribuindo para com a satde de seus trabalhadores, realizando
acdes de treinamento, conscientizacdo, palestras, dia de campo, agdes voltadas a datas
comemorativas (semana da enfermagem, homenagem ao dia de cada profissdo, dia do
trabalhador), etc, pois parte-se do principio que somos trabalhadores (humanos) que trabalham
no atendimento com pessoas, € em especial na satde, com as mais diversas situagdes de
vulnerabilidade, por isso ¢ tdo importante o trabalho de motivacdo, conscientizagdo, preparo da
equipe em lidar com as mais diversas situagdes que chegam até as equipes, para que estas
também nao adoecam e possam ser candidatos de possiveis sindromes e motivos de afastamento

de trabalho.

Satide da Mulher: Propde-se a realizagdo de um programa de atengdo integral a satde da
mulher que contemple acdes coletivas e individuais, de carater preventivo e curativo. Neste
sentido, sdo realizadas as seguintes agdes: - Assisténcia ao Planejamento Familiar; Alimentacao
Saudavel, Assisténcia ao Pré-Natal; Assisténcia ao preventivo de cancer de colo uterino (que sao
realizados na UBS) e de mama (que sao encaminhados ao HCC que dispde de equipamento para

realizagdo do exame de mamografia e ultrassonografia- Ambos os dois exames sdo realizados
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conforme critérios e diretrizes do MS e conforme organizacdo de cada equipe); Orientacdes
sobre Climatério, Qualidade de vida, orientacdo para realizacdo de atividade fisica, planejamento
familiar, onde recebem orientacdo e encaminhamento de contracep¢do de rotina, emergéncia, €
definitiva (encaminhamento de laqueadura pela equipe multi- médico, enfermeira, assistente
social e psicologo), realizagdo teste rapido e HIV e sifilis, orientagdo para prevencgdo e controle
de doengas sexualmente transmissiveis e demais doengas, vacinas, satide bucal, nutricional,
estimulo a participagdo a agdes de educacao permanente, realizacdes de exames de laboratoriais,
etc. O municipio conta com uma profissional obstetra e ginecologista na equipe que atende os
casos encaminhados pelos profissionais do ESF.
L. PROGRAMA PRE-NATAL E PARTO HUMANIZADO:

Em 2003 o municipio fez a adesdo ao Parto Humanizado, sendo que o SIS Pré natal ja esta
implantado no municipio, para o controle do Pré natal, ao qual permite cadastrar a gestante,
monitorar e avaliar a aten¢do ao pré-natal e ao puerpério prestadas pelos servigos de satude a cada
gestante e recém-nascido, desde o primeiro atendimento na Unidade Basica de Satde até o
atendimento hospitalar de alto risco. O sistema contribui, ainda, para identificar fatores que
caracterizam a gravidez de risco, com o objetivo de promover a seguranca da satide da mae e da
crianga, e auxilia na identificagdo de complicagcdes responsaveis pelas principais causas
de MORBIDADE e MORTALIDADE materna e perinatal. Ao procurar a UBS a usudria ¢
acolhida através da consulta preferencialmente de enfermagem, e apds € encaminhada para a
consulta médica, exames de rotina e de confirmacdo da gestacdo, exames de rotina conforme
diretrizes do Ministério da Saude. E ofertada a gestante a participar do grupo denominado-
Grupo de gestantes com a participagdo de varios profissionais da equipe ao qual sdo repassadas
orientagdes para o pré-natal, parto e puerpério, nos quais ocorre esclarecimento de duvidas e
troca de experiéncias, e o pai/companheiro também ¢ convidado a participar. Além do grupo de
gestantes, ¢ assegurado a gestante acompanhamento pelos demais profissionais da equipe:
nutricionista, psicélogo, vacinagdo e exames. Orientagdes com relagdo ao pré-natal sdo
orientadas também pelo Caderno 32 do Ministério da Satde. A referéncia hospitalar quando ha
indicagdo ¢ o Hospital de Caridade de Crissiumal que ¢ a referéncia para as gestantes do
municipio. O protocolo de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude ¢ que toda gestante
com pré-natal dentro da normalidade, mantém acompanhamento com ESF de origem até as 35

semanas, € apos ¢ encaminhado para médica obstetra que atua 20 horas na Unidade de Saude.

Saide do Homem: Os homens vivem, em média, sete anos e meio a menos que as mulheres. A

Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satde do Homem trabalha com cinco eixos prioritarios:
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acesso ¢ acolhimento; paternidade e cuidado; doengas prevalentes na populagdo masculina;
prevengdo de violéncia e acidentes; e satde sexual e reprodutiva. Por isso sdo assegurados
atendimentos junto a UBS para este publico alvo, bem como sdo realizadas campanhas de
sensibilizacdao alusivas como Novembro Azul, vacinas, satide bucal, participacdo nas agdes de
educacdo permanente, realizacdo de exames de rotinas, qualidade de vida, alimentacao saudavel,
realizacdo de atividade fisica, planejamento familiar (encaminhamento de vasectomia e
contracep¢do), onde recebem orientacdo e encaminhamento/orientacdo de contracepcao,
realizagdo teste rapido e HIV e sifilis, orientagdo para prevencdo e controle de doencas
sexualmente transmissiveis e demais doengas, saude bucal, nutricional, estimulo a participagdo a

acoes de educagao permanente, realizacdes de exames de laboratoriais, vacina, etc.

Programa de Atencio Integral a Crianca: a PNAISC tem a finalidade de orientar e qualificar
as agoes e servicos de satde da crianca no territdrio, e tem como objetivo promover e proteger a
saude da crianga e o aleitamento materno, mediante a atencao e cuidados integrais e integrados,
da gestagdo aos nove anos de vida, com especial atengdo, a primeira infancia e populagdes de
maior vulnerabilidade, visando a redu¢do da morbimortalidade e contribuir para um ambiente
facilitador a vida com condi¢des dignas de existéncia e pleno desenvolvimento. Em nosso
municipio sdo realizadas a¢des de prevenc¢do, acompanhamento das criangas pelos profissionais
de satde (médico, enfermeira, ACS, dentista, psicélogo, nutricionista, etc...) através de busca
ativa, demanda agendada, demanda espontanea, e encaminhamento de algum ponto da rede
(escola, Conselho Tutelar, ABEMEC, etc). Sao realizadas ag¢des preventivas nas escolas através
do PSE- Programa Saude na Escola, ABEMEC, APAE, Conselho Tutelar, nas visitas
domiciliares pelos ACS e demais membros da equipe, agdes educativas na comunidade e
atendimento multiprofissional a familia. Casos referenciados pela equipe sdo encaminhados a
Clinica Carrossel de Trés Passos a pediatria ao qual o municipio tem convénio. Orientagdes com
relacdo a satde da crianca sdo orientadas também pelo Caderno 33 e 23 do Ministério da Saide.
Um importante programa de contribui¢do no ambito da satide da crianca que engloba também as
politicas de educagdo e de assisténcia social também ¢ o PIM:
II.  Programa Primeira Infincia Melhor-PIM:

O PIM contribuiu especialmente para as a¢des do eixo “promogdo e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento integral” das criangas. Tem objetivo apoiar as familias, a partir
de sua cultura e experiéncias na promog¢ao do desenvolvimento integral das criangas, desde a
gestagdo até 6 anos e idade, sendo seus eixos de atuagdo: vigilancia e promocao do

desenvolvimento integral infantil, Interagdo parental positiva e articulagdo em rede. A atuagdo do
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PIM se dé por meio de visitas domiciliares e atividades grupais periodicas de viés ludico, que sdo
realizadas a partir de planos singulares de atendimento, e da articulagdo de acdes em rede. Em
alguns casos, o atendimento as familias pode ser feito de forma hibrida associando visitas
presenciais € remotas, bem como o Pim promove acdes de comunicagdao e advocacy pela
primeira infancia. O municipio fez adesdo do programa, e o mesmo existe em Crissiumal desde

04/03/2008 com 6 profissionais conforme lista abaixo para atender a demanda das familias:

Relaciao de Funcionarios PIM/PCF:

Servidor Cargo Vinculo Carga Horaria Semanal
Ana Paula Dresch Miiller Dummel Monitora Concursada 40h
Agines Malikoski Steffens Agente Visitadora Contrato Emergencial 40h
Janice Inés Kummer Lanz Agente Visitadora Contrato Emergencial 40h
Joseana Dias Krummenauer Supervisora/Monitora |Contrato Emergencial 40h
Juleide Aparecida Bamberg Agente Visitadora Contrato Emergencial 40h
Sandra Regina da Silva Moura Agente Visitadora Concursada 40h

O PIM atua em rede e paralelo ao Programa Federal Crianca Feliz ¢ uma a¢do do Governo
Federal, instituido por meio do decreto n° 8.869/2016, de carater intersetorial, com a finalidade
de promover o desenvolvimento integral das criang¢as na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida (ver item rede/apoio matricial). Com relagdo aos servicos de
protecao que a rede do municipio dispde a Politica de Prote¢do a Crianca e Adolescente, citamos
o Conselho Tutelar e 0 COMDICA, como um importante elo de ligacdo no ambito de satide, bem
como a ABEMEC- Associagdo do Bem Estar do Menor de Crissiumal. Uma entidade
filantrépica, amparada pelo municipio, ao qual presta servigo de contra turno escolar,
contribuindo para que as familias possam exercer suas atividades laborais, que atua também em

diversas tematicas, entre elas, de saude.

Programa de Atencido a Adolescéncia: Para a maioria das criancas, a adolescéncia ¢ um
periodo de boa satde fisica. Os problemas mais comuns durante a adolescéncia estdo
relacionados: Ao crescimento e desenvolvimento, ao desenvolvimento escolar, doencas da
infancia que continuam na adolescéncia, distirbios de saude mental, consequéncias de
comportamentos arriscados ou ilicitos (incluindo lesdes, consequéncias legais, gravidez e

doencas infecciosas). Em Crissiumal sdo realizadas acdes de prevencdo, acompanhamento das


http://www.pim.saude.rs.gov.br/pim_a/php/cadastroDeUsuario.php?crs=17&mun=430600&u=10374&gru=7&o=a
http://www.pim.saude.rs.gov.br/pim_a/php/cadastroDeUsuario.php?crs=17&mun=430600&u=9509&gru=7&o=a
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-de-sa%C3%BAde-infantil/crescimento-e-desenvolvimento/crescimento-f%C3%ADsico-e-matura%C3%A7%C3%A3o-sexual-dos-adolescentes
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-de-sa%C3%BAde-infantil/problemas-sociais-que-afetam-as-crian%C3%A7as-e-suas-fam%C3%ADlias/problemas-de-sa%C3%BAde-cr%C3%B4nicos-em-crian%C3%A7as
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-de-sa%C3%BAde-infantil/problemas-sociais-que-afetam-as-crian%C3%A7as-e-suas-fam%C3%ADlias/problemas-de-sa%C3%BAde-cr%C3%B4nicos-em-crian%C3%A7as
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-de-sa%C3%BAde-infantil/dist%C3%BArbios-da-sa%C3%BAde-mental-em-crian%C3%A7as-e-adolescentes/considera%C3%A7%C3%B5es-gerais-sobre-dist%C3%BArbios-de-sa%C3%BAde-mental-em-crian%C3%A7as
https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/problemas-de-sa%C3%BAde-infantil/problemas-em-adolescentes/contracep%C3%A7%C3%A3o-e-gravidez-em-adolescentes
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criangas pelos profissionais de saude (médico, enfermeira, ACS, dentista, psicologo,
nutricionista, etc. sob os mais diversos assuntos, questdes apresentadas pelos adolescentes)
através de busca ativa, demanda agendada, demanda espontanea, ¢ encaminhamento de algum
ponto da rede (escola, Conselho Tutelar, ABEMEC, CAPS, etc) e atendimento aos familiares.
Nesta faixa etaria as agdes sdo mais focadas em atividades nas escolas através do PSE- Programa
Saude na Escola (onde focam-se em assuntos voltados a este pubico alvo, e parceria dom a
educagao que indica/sugere temas a ser trabalhados), também em conjunto da ABEMEC, APAE,
Conselho Tutelar, nas visitas domiciliares pelos ACS e demais membros da equipe, agdes
educativas na comunidade e atuacdo em conjunto ao COMAD no ambito de prevencao ao uso de
drogas. Ofertados também exames de rotinas, orientagdo sobre qualidade de vida, alimentacao
saudavel, realizacao de atividade fisica, saude bucal, nutricional, exames de laboratoriais, vacina,

etc.

Programa de Atencdo ao Idoso: A Terceira Idade é uma etapa natural da vida, e envelhecer ¢
um direito do ser humano e a sua protecdo um direito social, ou seja, um direito adquirido a
partir do nascimento. A Terceira Idade apresenta caracteristicas proprias que necessitam de
cuidados especificos, principalmente o que diz respeito a saude, devido o corpo nao apresentar a
mesma resisténcia de que o corpo de um jovem no aspecto bioldgico, obtendo assim maior
propensdo a adoecer. A PNSI tem como base a promoc¢do do envelhecimento saudavel, a
manuten¢do ¢ melhoria da capacidade funcional dos idosos, a prevencdo de doengas, a
recuperagdo da satide dos que adoece e a reabilitagdo daqueles que venham a ter sua capacidade
funcional restrita, promovendo assim maior qualidade de vida, autonomia e independéncia dos
individuos. A atencdo basica como porta de entrada principal dos servigos de satde sao ofertados
atendimentos e acompanhamento multiprofissionais, realiza¢do de exames de rotina, vacinas, por
meio de busca ativa, consulta de rotina, por meio de visitas domiciliares, estimulo e incentivo a
participagdo em acdes de educagdo permanente, envolvimento da familia. Conforme dados
obtidos pelo IBGE, estima-se de 26,06 % da populacao crissiumalense ¢ idosa, € sabendo-se que
esta faixa etaria sdo os usudrios mais frequentes dos servigos de saude, estdo preparados a dar
conta da demanda que chega até estes. O municipio apoia os grupos de Terceira Idade (grupos de
convivéncia, bailinho...), bem como atua em rede, onde se organiza os grupos (grupo de
atividade fisica para terceira idade, cinema para terceira idade, jardinagem, colonia de férias,
grupo de alemado, etc.) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Também em parceria com a Politica de Assisténcia Social, ¢ trabalhado na identificagdo de

situacdes de violagdo de direitos dos idosos, negligencia sdo encaminhados ao CREAS do
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municipio, ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio. No que tange aos servigos de suporte da
rede, citamos a SBAIC- Sociedade Beneficente de Amparo ao Idoso de Crissiumal, uma entidade
filantrépica que presta servigos de acolhimento aos idosos do municipio. Demasia agdes com

relacdo a politica do idoso sao orientadas também pelo Caderno 19 do Ministério da Saude.

e Programa Saude na Escola - PSE: O Programa visa a integragdo e articula¢do permanente da
educacgdo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira. O
PSE tem como objetivo contribuir para a formacao integral dos estudantes por meio de agdes de
promocao, prevengao e atencao a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino. O
planejamento destas agdes do PSE considera: o contexto escolar e social, o diagndstico local em
saude do escolar e a capacidade operativa em saude do escolar. A Escola é a area institucional
privilegiada deste encontro da educagdo e da saude: espago para a convivéncia social e para o
estabelecimento de relagdes favordveis a promocgao saude pelo viés de uma Educagdo Integral.
Para alcangar estes propositos o PSE foi constitui-se por cinco componentes: a) Avalia¢do das
Condicoes de Saude das criangas, adolescentes e jovens que estdo na escola publica;, b)
Promocgado da Saude e de atividades de Prevengdo, c¢) Educa¢do Permanente e Capacita¢do dos
Profissionais da Educagdo e da Saude e de Jovens, d) Monitoramento e Avalia¢do da Saude dos
Estudantes; e) Monitoramento e Avaliagdo do Programa. O PSE propoe a ser um novo desenho
da politica de educac¢do e saude ja que: trata a saude e educagdo integrais como parte de uma
formagdo ampla para a cidadania e o usufruto pleno dos direitos humanos; permite a progressiva
ampliacdo das agoes executadas pelos sistemas de saude e educa¢do com vistas a aten¢do
integral a saude de criangas e adolescentes; promove a articulagdo de saberes, a participa¢do de
estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em geral na construgdo e controle social da
politica publica. No municipio as a¢oes do PSE sdo realizadas e norteadas pelo guia do PSE e
organizadas pelo Grupo de Trabalho Inter setorial e na sequéncia, a proposta a Agenda de

Educacao e Satude, como estratégia de implementacao nos territorios da escola.

Programa Controle do Tabaco: O tabagismo ¢ reconhecido como uma doenga cronica causada
pela dependéncia a nicotina presente nos produtos a base de tabaco. Ele ¢ considerado a maior
causa evitavel isolada de adoecimento e mortes precoces em todo o mundo (Drope et al, 2018). De
acordo com a Revisdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude [CID-10], o tabagismo integra o grupo de transtornos mentais e

comportamentais em razao do uso de substancia psicoativa (Brasil, 2020). O tabagismo ¢ uma
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doenga que contribui para o desenvolvimento de varios tipos de cancer (leucemia mieldide aguda;
cancer de bexiga; cancer de pancreas; cancer de figado; cancer do colo do utero; cancer de
esofago; cancer de rim e ureter; cancer de laringe (cordas vocais); cancer na cavidade oral (boca);
cancer de faringe (pescoco); cancer de estdmago; cancer de colon e reto; cancer de traquéia,
bronquios e pulmdo. Além de estar associado as doencas cronicas ndo transmissiveis, o tabagismo
também contribui para o desenvolvimento de outras enfermidades, tais como tuberculose,
infecgdes respiratdrias, ulcera gastrintestinal, impoténcia sexual, infertilidade em mulheres e
homens, osteoporose, catarata, entre outras. Em Crissiumal, agdes de controle do tabaco sao
realizadas por meio de educagdo permanente (agdes educativas, campanha alusivas ao dia Mundial
Sem Tabaco), e por meio de atendimento multiprofissional. A abordagem preconizada pelo INCA-
Instituto Nacional do Cancer é grupal. No municipio ja foram ofertados 7 grupos de educacao
permanente para sessar o uso do tabaco. A ESF identifica e encaminha para o grupo que ¢
composto por varios profissionais. A ideia do grupo € ter inicio, meio ¢ fim, onde além da
abordagem grupal sdao dispensadas medicagdo, conforme indica¢do. Todo tratamento ¢ gratuito,

sendo a medicagdo ofertada através da 17 CRS para integrantes participantes do grupo.

Hipertensos e Diabéticos (Cronicos): Diabetes ¢ uma doenga causada pela produgao insuficiente
ou ma absor¢do de insulina, hormonio que regula a glicose no sangue e garante energia para o
organismo. A insulina ¢ um horménio que tem a funcdo de quebrar as moléculas de
glicose(aglcar) transformando-a em energia para manutengao das células do nosso organismo. Ja
a hipertensao arterial ou pressao alta ¢ uma doenga cronica caracterizada pelos niveis elevados da
pressdo sanguinea nas artérias. Ela acontece quando os valores das pressdes maxima e minima sao
iguais ou ultrapassam os 140/90 mmHg (ou 14 por 9). Como principal porta de entrada do Sistema
Unico de Saude, a ESF realiza acompanhamento de seus pacientes diabéticos e hipertensos por
meio de consultas (sendo elas por meio de busca ativa, consultas de rotinas- minimo 2 consultas
anuais, renovacao de receita), realizacdo de exames de rastreamento, orientagdo de habitos
saudaveis (alimentagdo, atividade fisica), bem como acompanhamento por meio de visitas
domiciliares (tanto no acompanhamento e de orientacdo a prevencao destas doengas), estimulo e
incentivo a participacao em agoes de educagdao permanente, ¢ acdes na comunidade. Cada equipe
dispde em seu territorio adscritos o quantitativo de seus pacientes com as duas patologias e realiza
demais acompanhamentos conforme orientacdes do Caderno de Atengdo basica 36- Estratégia
para o Cuidado da Pessoa Cronica-Diabetes M¢élitus, Caderno de Atencdo Bésica 37 e 35

(Cronicos) do Ministério da Saude.
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e Acamados: Cada ESF possui em seu territdrio lista de seus pacientes acamados e acompanha os
mesmos, bem como sua familia, prioritariamente por meio de visita domiciliar onde sao
repassados os cuidados como banho, higiene, posi¢do de decubito, curativos, entre outras
orientagdes de saude. Recebem informagdes de como proceder no encaminhamento de fraldas,

bolsas de ostomia (sistema GUD).

o Deficientes: Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimento de médio ou longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas. Como qualquer cidaddo, as pessoas com deficiéncia tém o direito a
atengdo integral & satide e podem procurar os servi¢os de saude do Sistema Unico de Satde
(SUS) quando necessitarem de orientacdes ou cuidados em satde, incluindo servigos basicos de
saude como imunizagdo, assisténcia médica ou odontoldgica, ou ainda servigos de atengdo
especializada, como reabilitacdo e atencdo hospitalar. Em Crissiumal, os ESFS’s realizam o
atendimento primario dos servicos onde sdo ofertados atendimentos e acompanhamento
multiprofissionais, realizacdo de exames de rotina, vacinas, por meio de busca ativa, consulta de
rotina, por meio de visitas domiciliares, envolvimento da familia, encaminhamentos a fisioterapia,
Unidade de Reabilitagdo-UNIR quando indicada. A APAE de nosso municipio atua dentro de rede
prestando servicos de saude (testagem, reabilitacao, estimulacao), atividades laborais, ludicas e de

reinser¢ao do social, bem como a familia.

e Tuberculose, Dengue, Anseniase, Esquistossomose, Malaria, Tracoma: Acdes de prevencao,
monitoramento e intervenc¢ao sdo guiadas pelo Caderno de Ateng¢do Basica do MS- Vigilancia em
Saude. Sao doencgas de notificagdo compulsoria de atribuicdo da AB em conjunto com Vigilancia

em Saude.

o HIV/Sifilis: HIV ¢ a sigla em inglés do virus da imunodeficiéncia humana. Causador da aids,
ataca o sistema imunologico, responsavel por defender o organismo de doencas. As células mais
atingidas sdo os linfocitos T CD4+. E ¢ alterando o DNA dessa célula que o HIV faz copias de si
mesmo. A sifilis ¢ uma Infecgdo Sexualmente Transmissivel (IST) curavel e exclusiva do ser
humano, causada pela bactéria Treponema pallidum. Pode apresentar varias manifestagdes clinicas
e diferentes estagios (sifilis primaria, secundaria, latente e terciaria). Em Crissiumal as UBS

realizam testagem (teste rapido) para detecgdo e rastreamento de HIV e sifilis. Casos positivos de
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HIV sdo encaminhados ao SAE- Servigo de Assisténcia Especializado no municipio de Ijui, aos
qual o paciente recebe consulta, medicagdo, orientacdo psicoldgica, entre outros. O tratamento ¢
totalmente ofertado pelo SUS. Além do trabalho de detec¢do e encaminhamento a especialidade,
sao distribuidos preservativos nas UBS, realizados campanhas de conscientizagdo sobre o tema,
realizado abordagem do tema nas escolas (PSE), bem como a equipe participa de formagdes
constantes junto ao SAE. Como ferramenta de apoio também sao seguidas as orientagdes que

constam no Caderno de Atengao Basica de n® 18.

Programa de Enfrentamento a Violéncia: A Violéncia, para a Organizacdo Mundial de Saude,
caracteriza-se pelo uso intencional da forca fisica ou do poder, real ou em ameaga, contra si
préprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha a
possibilidade de resultar em lesdao, morte, dano psicologico, deficiéncia. A violéncia atinge parcela
importante da populacdo e repercute de forma significativa sobre a saude das pessoas a ela
submetida, por isso ¢ considerada um problema de satide publica. Em Crissiumal foi criado um
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia em 2011, a fim de diminuir os numeros de casos de
violéncia. Desde entdao foram realizadas diversas acoes de conscientizagdo: folders, campanhas nas
escolas (PSE), reunido e formagao da rede, formagao de professores, live sobre o tema, agdes por
meio dos ACS. Além do trabalho preventivo, a Saiude ¢ responsavel em realizar as notificagdes
compulsorias de violéncia — SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo). Com
relacdo as vitimas de violéncia sdo realizados exames de delitos encaminhados pela rede
(Delegacia de Policia, uma vez que o municipio de Crissiumal ndo possui IML-Instituto Médico
Legal), ofertado apoio social e psicoldgico as vitimas, encaminhamento da demanda e/ou através
da rede a0 CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social no municipio, como
também a equipe participa de formagdes sobre o assunto e trabalha na identificagdo/averiguacao

de casos suspeitos através de dentincias juntamente com a rede de servicos municipais.

Acdes de enfrentamento ao COVID/ area COVID/doencas respiratérias: como ¢ de
conhecimento de todos a COVID-19 ¢ uma doenga infecciosa causada pelo novo Coronavirus
(SARS-CoV-2) e tem como alguns sintomas caracteristicos como: febre, cansaco, tosse seca, entre
outros. Crissiumal teve seu primeiro caso positivo em marco e 2020 e desde entdo vem se
organizando para atender essa nova demanda, onde reduziu-se em alguns momentos os
atendimentos das demais doengas, no entanto ndo interrompeu seus atendimentos durante a

pandemia. Foram e sdo varios decretos municipais adotados, sempre respeitando as orientagdes
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repassadas pela Secretaria Estadual, bem como orientagdes do Ministério da Saiude, para combater
a disseminagdo do virus na comunidade, pensando também no bem-estar geral da populagao,
preconizando a economia local também. Tais decisdes sempre foram pautas do Comité de
Enfretamento ao COVID municipal, em parceria também com os Fiscais Municipais que
fiscalizavam as dentincias de descumprimento dos decretos. Foram e estdo sendo feitas varias
campanhas de conscientizagdo em radio local, site, redes e midias sociais, elaboracdo de folders.
No que tange ao tratamento e detec¢ao precoce da COVID-19 a Secretaria Municipal de Satude
possui uma area fisica especifica para este fim (em anexo a Secretaria Municipal de Saude), com
equipe contratada especifica para tratamento de doencas respiratorias durante a pandemia. Neste
local, sdo realizados orientacdo médica e de enfermagem (quanto aos cuidados, isolamento, etc.),
dispensagdo de medicagdo, realizagdo testes rapidos, exame de PCR e antigeno para COVID
(adquiridos através de recursos proprios e vinculados, por meio de testagem via UNILAB-Unijui-
CISA e LACEN) e encaminhamento para rede quando héa necessidade. No que tange a rede de
apoio, o Hospital de Crissiumal atua como porta de entrada para atendimento da demanda quando

a UBS se encontra fechada e quando ha indicacdo de interna¢do. Quando ha necessidade de

leitos em todo estado conforme vagas. Além de atender a demanda de COVID-19 sao atendidos

neste espaco todos os pacientes que apresentam sindromes respiratorias.

Relacio de Servidores Contratados para atuar na area/espaco COVID:

Carga horaria
Servidor Cargo Vinculo
Semanal
Miguel Angel Dias dos Santos Médico Contrato 40h
Paula Cristina Zimmermann Kuhn Enfermeira Contrato 40h
Catarina Inés Gabriel Weber Técnica de Enfermagem Contrato 40h
Rosangela da Silva Dreher Técnica de Enfermagem Contrato 40h

Praticas Integrativas e Complementares- PICS: As Praticas Integrativas e Complementares em
Saude- PICS sdo recursos terapéuticos que buscam a prevencdo de doencas e a recuperacdo da
saude, com énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na
integracdo do ser humano com o meio ambiente e a sociedade. Em nosso municipio a PICS que
estd sendo executada € a auriculoterapia. A auriculoterapia ¢ uma terapia natural que consiste na
estimulacdo de pontos na pele da auricula (ouvido externo), com sementes de mostardas, sendo

por isso muito semelhante a acupuntura. Também ¢ conhecida como Medicina Auricular. Segundo
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a auriculoterapia, o corpo humano pode ser representado na orelha, no formato de um feto
invertido, e, por isso, cada ponto se refere a um orgdo especifico. Assim, quando esse ponto €
estimulado, € possivel tratar problemas ou aliviar sintomas nesse mesmo 6rgao. A auriculoterapia
ajuda a diagnosticar e a prevenir inumeras doengas através da observacao dos pontos especificos
da orelha que se encontram alterados. A equipe possui 3 profissionais formados/habilitados para
realizar a PICS (assistente social, Ana Vanessa Bade, psicologo Guilherme Ullmann e enfermeira
Janaina Scherer), apds terem se inscritos, participados e concluido curso de formagao
disponibilizado pela Universidade Federal de Santa Catarina, adquiriram o titulo de
auriculoterapeutas. S@o realizados atendimento individuais por meio de agendamento e
encaminhamento da equipe. J& foram realizados também 2 grupos/atividade de educagdo

permanente.

Vigilancia em Satde:

Vigilancia Sanitaria: E conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da satide, abrangendo: o controle de
bens de consumo, etc. O Servigo de vigilancia sanitaria realiza as seguintes agdes: a) Area de
alimentos: Inspecdo e licenciamento de estabelecimentos comerciais e industriais, bem como
o controle de produtos sem origem especifica. Nas inspecoes sdo avaliadas condi¢des de
armazenamento, condi¢cdes de higiene do ambiente e no preparo de alimento, bem como a
conservagdo das mesmas para o consumo. No Municipio, a maioria da carne consumida ¢
inspecionada, temos estruturado 4 abatedouros de bovinos e suinos sendo 2 com Inspecdo
Estadual e 2 com Inspecao Municipal, todos com acompanhamento de técnicos responsaveis;
b) Controle de vetores e zoonoses: Controle € combate a insetos e transmissores de doengas,
ratos e animais pegonhentos. Como no municipio ha criadouro de mosquitos em fung¢io da
falta de tratamentos de esgotos, o combate ¢ feito através da borificagdo nas casas e focos,
conforme orientacdo da Fundagdo Nacional de Satide e Vigilancia Sanitaria Municipal. Tendo
em vista a detecgdo do vetor transmissor da dengue (Aedes Aegypty) em Crissiumal pela
Fundacdo Nacional de Saude desde 1996, o municipio conta com uma equipe de agentes
municipais para o controle deste vetor, sendo que foram realizadas varias campanhas nas
escolas, radio local e a domicilio, envolvendo agentes, funcionarios da saude, e da educagao.

Outro problema ¢ a criacdo de suinos, bovinos e aves no perimetro urbano, o que gera
problema de mau cheiro e criagdo de moscas. A Secretaria Municipal Satde recebe as

denuncias da populagdo e o encaminhamento de casos pelos agentes comunitarios e o fiscal
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Sanitério realiza visitas domiciliares para resolver o problema; c¢) Na area farmacéutica, os
medicamentos controlados s6 sdo vendidos mediante receita médica, porém os demais
medicamentos fogem a regra, levando a populacao a automedicar-se com frequéncia. Dentro
da educagdo em saude enfatizam-se os perigos da automedicacao, além dos prejuizos a saude
em virtude do uso incorreto de remédios. Sdo feitas palestras e programas na radio para
conscientizacdo da populagdo quanto a esta questdo. A venda de agrotoxicos € feita conforme
receitudrio agrondomico. Cuidados no uso e destino das embalagens sdo orientados pela
EMATER e Secretaria da Agricultura. Sao realizadas as campanhas para recolhimento deste
lixo toxico, a fim de dar um destino adequado ao mesmo apds estudo e planejamento prévios.
Com relagdo aos residuos solidos urbanos, o municipio participa de um consorcio
intermunicipal (CITEGEM — CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS E URBANOS), desde o ano de 2000, recolhendo e levando todo o
lixo urbano e também o lixo reciclavel da zona rural para este consorcio, que esta situada no
municipio de Bom Progresso, que fica distante a 28 Km de Crissiumal. E em relagdo ao lixo
contaminado, uma empresa privada SERVIOESTE de Chapeco, faz o recolhimento e emissao
de nota para posterior pagamento, sendo que a mesma recolhe a cada quinze dias o lixo
contaminado da secretaria da satde; d) Controle de estabelecimentos de Saude ¢ feito pela
CRS e SMS, que conforme a sua complexidade, recebem o licenciamento para o
funcionamento de acordo com o preenchimento dos requisitos estabelecidos. O hospital tem
uma comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar atuante; e) Controle de qualidade da agua ¢é
feito um trabalho integrado, envolvendo CORSAN/ PROSAN, Secretaria da Satde.

O responsavel pelo servico de Vigilancia Sanitiaria e Ambiental ¢ um Fiscal Sanitario,
Estatutario, com 40 hs/semanais, auxiliado por demais membros da equipe.

O municipio tem capacidade para controle de surtos por DVAS ap0s, treinamentos realizados

por técnicos da Secretaria Municipal da Saude.

Vigilancia Epidemiologica: Atua na detec¢do ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravos”, cujo
principal objetivo ¢ fornecer orientagdo técnica permanente para os profissionais de saude,
que tém a responsabilidade de decidir sobre a execu¢dao de agdes de controle de doengas e
agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informagdes atualizadas sobre a ocorréncia
dessas doencas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa area geografica ou

populacdo definida. O municipio possui trés salas de vacinas, uma nos ESFs I e II, outra nos
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ESFs III e IV e uma no ESFs V, onde temos vacinadoras experientes, que realizam todas as
campanhas preconizadas pelo Ministério da Saude e Programa Nacional de Imunizagdes. Sao
realizadas notificagdo das doengas transmissiveis ¢ realizada pela rede publica e privada,
através do preenchimento do boletim de notificagdo semanal. A investigacdo epidemioldgica
dos casos notificados ¢ realizada conforme as normas técnicas da SSMA e orientagdes da 17*
CRS, bem como nos casos de obitos por doengas transmissiveis agudas. Nos casos suspeitos
de TBC e Hanseniase sao realizadas coletas de material para exame e encaminhadas a 17%
DRS., a qual fornece o medicamento em casos confirmados, sendo acompanhado pelo médico
da Atencdo Basica. No que se refere a Campanha de Vacinag¢do, cumpre-se o calendario
estabelecido pelo Estado sendo que o municipio conta com trés postos fixos de vacinagao.
Durante o pré-natal, todas as gestantes sdo vacinadas contra o tétano, de acordo com a

indicacdo, e as criangas ao nascer sao vacinadas contra a Tuberculose (BCG) e Hepatite B.

Vigilincia Ambiental: Consiste em um conjunto de ag¢des que proporcionam o
conhecimento ¢ a deteccdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do
meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as medidas
de prevengao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros

agravos a saude.

Vigilancia em Satide do Trabalhador: E um conjunto de agdes feitas sempre com a
participagdo dos trabalhadores e articuladas intra e intersetorialmente, de forma continua e
sistematica, com o objetivo de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores

determinantes e condicionantes da satude relacionados ao trabalho, cada vez mais complexo e

dinamico.
Relagdo de Servidores na Vigilancia em Satde:
Servidor Cargo Vinculo Carga horiria
semanal
Milton Klein Fiscal Sanitario Concursado 40h
Euclides Alexandre Schaefer Agentes Endemias Concursado 40 h
Claviane Richter Hemsing Agentes Endemias Concursado 40 h
Fabiane Patricia Agentes Endemias Contrato 40 h
Kochenborger
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Assisténcia Farmacéutica: A Assisténcia Farmacéutica engloba um conjunto de a¢des voltadas
a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso € ao seu uso racional. Fazem parte
da assisténcia farmacéutica do municipio a Atengcdo Basica em Satde e Farmacia de
medicamentos especializados. Crissiumal possui 1 farmacia basica junto ao ESF I e II, com o
mesmo horario de funcionamento da UBS, em virtude da Pandemia Covid 19, esta sendo
trabalhado nos meios de comunicagdo e informagdo local para evitar aglomeragdo na UBS,
quando possivel retirada de medicagdo programada utilizar os horarios no turno da manha: 9:30
as 11:30 hs e no turno da tarde: 15:30 as 17:00 hs. Sao dispensados medicamentos de acordo
com a prescri¢do médica e lista abaixo.
Remume Crissiumal:

ECLOFENACO 100mg

ICLOVIR 200mg

ICLOVIR Creme 5% (Bisnaga:10g)
IDO ACETILSALICILICO 100mg
IDO FOLICO 5mg

BENDAZOL 400mg

BENDAZOL Suspensédo Oral 40mg/mL (Fr: 10mL)
ENDRONATO SODICO 70mg
OPURINOL 100mg

OPURINOL 300mg

IBROXOL Adulto 30mg/5mL
IBROXOL Infantil 15mg/5mL
[INOFILINA 100mg

IIODARONA, Cloridrato 200mg
[ITRIPTILINA, Cloridrato 25mg

[IOXICILINA 250mg/5mL_Suspensdo Oral (Fr: 60mL)

[OXICILINA 250mg/5mL+ CLAVULANATO DE POTASSIO 62,5mg/5mL Susp. Oral (Fr: 75mL)
[OXICILINA 500mg + CLAVULANATO DE POTASSIO 125mg
IOXICILINA 500mg

LODIPINO, Besilato 5mg

IENOLOL 50mg

IENOLOL 100mg

ITROMICINA 600mg P6 Susp. Oral 40mg/mL
ITROMICINA 500mg

NZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 UI Intra-muscular

ITAMETASONA (Fosfato Dissoédico 2mg/mL + Dipropionato Smg/mL) Injetavel (Amp.: 1mL)
ERIDENO 2mg

PTOPRIL 50mg

RBAMAZEPINA 200mg

RBAMAZEPINA 20mg/mL Suspenséo Oral




RBONATO de CALCIO 500mg + VIT. D 400UI

RBONATO DE LITIO 300mg

RVEDILOL 3,125mg

RVEDILOL 6,25mg

RVEDILOL 25mg

FALEXINA 500mg

FALEXINA Suspensdo Oral 50mg/mL

ITOCONAZOL 200mg

ITOCONAZOL Creme 20mg/g (Bisnaga: 30g)

TOCONAZOL 20mg + BETAMETASONA 0,5mg + NEOMICINA 2,5mg Creme Derm. (Bisn.: 30g)

ROFLOXACINO, Cloridrato 500mg

TALOPRAM 20mg

OMIPRAMINA, Cloridrato 25 mg

ONAZEPAM 2mg

ONAZEPAM Solu¢do Oral 2,5mg/mL (Fr: 20mL)

DRETO DE SODIO Solugio Nasal 0,9% (Fr: 30mL)

ONIDINA, Cloridrato 0,100mg

ONIDINA, Cloridrato 0,150mg

ONIDINA, Cloridrato 0,200mg

ORPROMAZINA 100mg

ORPROMAZINA 25mg

ORPROMAZINA Solugio Oral 40mg/mL

ORTALIDONA 50mg

MPLEXO B

XAMETASONA Creme 0,1% (Bisn.: 10g)

XAMETASONA 0, mg/mL Elixir

IXAMETASONA 4mg

XCLORFENIRAMINA 0,4mg/mL + BETAMETASONA 0,05mg/mL Xarope

IXCLORFENIRAMINA 2mg

XCLORFENIRAMINA 0,4mg/mL Susp. Oral (Fr: 100mL)

AZEPAM 10mg

AZEPAM 5mg

LOFENACO POTASSICO 50mg

LOFENACO SODICO 75mg/mL Solugiio Injetavel

GOXINA 0,25mg

TRONA Soédica 500mg/mL Solu¢io Oral

TRONA Sodica 500mg

MPERIDONA 10mg

OPROPIZINA 1,5mg/mL Xarope Infantil

OPROPIZINA 3mg/mL Xarope Adulto

NILESTRADIOL 0,03mg + LEVONORGESTREL 0,15mg

IALAPRIL, Maleato 10mg (Med. Genérico)

COPOLAMINA, Butilbrometo 6,67mg/mL + DIPIRONA 333mg/mL Solu¢do Oral (Fr: 20mL)

COPOLAMINA, Butilbrometo 10mg + DIPIRONA 250mg

PIRONOLACTONA 25mg
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FRIOL Creme Vaginal 1mg/g (Bisnaga: 50g)

NOBARBITAL 100mg

NOBARBITAL Solu¢do Oral 40mg/mL

NITOINA 100mg

NOTEROL, Bromidrato Smg/mL Solucéo Inalante

UCONAZOL 150mg

UNARIZINA 10mg

UOXETINA 20mg

ROSEMIDA 40mg

IBENCLAMIDA 5mg

ICAZIDA 30MG

LOPERIDOL 1mg

LOPERIDOL 5mg

LOPERIDOL Solugéo Oral 2mg/mL

LOPERIDOL, Decanoato. Solugéo Injetavel 50mg/mL

ROCLOROTIAZIDA 25mg

DROCLOROTIAZIDA 50mg

ROXIDO DE ALUMINIO 6% Suspensio Oral

PROXIQUINOLINA 0,4AMG+ TROLAMINA 140MG/ML

VPROFENO 300mg

VPROFENO 600mg

UPROFENO Solucédo Oral 50mg/mL (Fr: 20mL)

PRAMINA 25mg

ULINA NPH Humana 100UI/mL Suspensio Inj. (Fr: 10mL)

ULINA REGULAR Humana 100UI/mL Susp. Inj. (Fr: 10mL)

IATROPIO, Brometo. Sol. Inalante 0,25mg/mL (Fr: 20mL)

SSORBIDA 20mg

SSORBIDA 40mg

ERMECTINA 6mg

MOTRIGINA 25mg

VODOPA 250mg + CARBIDOPA 25mg

VODOPA 200mg + BENSERAZIDA 50mg

VOMEPROMAZINA 100mg

VOMEPROMAZINA 25mg

VOMEPROMAZINA 40mg/mL Solu¢do Oral (Fr: 20mL)

VONORGESTREL 0,75mg

VOTIROXINA SODICA 100mcg

VOTIROXINA SODICA 25mcg

VOTIROXINA SODICA 50mcg

OCAINA, Cloridrato. Gel 2% (Bisnaga: 30 g)

RATADINA 10mg

RATADINA 1mg/mL Xarope

SARTANA POTASSICA 50mg

BENDAZOL 100mg

BENDAZOL 20mg/mL_Suspensdo Oral

DROXIPROGESTERONA, Acetato 150mg/mL Susp. Injetavel

TFORMINA 500mg

TFORMINA 850mg
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TILDOPA 250mg

TILDOPA 500mg

TOCLOPRAMIDA 10mg

TOCLOPRAMIDA Solugéo Injetavel Smg/mL (Amp: 2mL)

TOCLOPRAMIDA Solugdo Oral 4mg/mL

TOPROLOL, Succinato 100mg

TOPROLOL, Succinato 25mg

TOPROLOL, Succinato 50mg

TRONIDAZOL 250mg

TRONIDAZOL 400mg

TRONIDAZOL Gel Vaginal 100mg/g (Bisnaga: 50g)

TRONIDAZOL Suspensdo Oral 40mg/mL

CONAZOL Creme Vaginal 20mg/g (Bisnaga: 80g)

CONAZOL Creme Dermatologico 20mg/g (Bisnaga: 28g)

OMICINA POMADA 5Smg/g + BACITRACINA 250UI/g pomada (Bisnaga: 10g)

TATINA Creme Vaginal 100.000UI/mL (Bisnaga: 60g)

TATINA Suspenséo Oral 100.000UI/mL

[ROFURANTOINA 100mg

RETISTERONA, Enantato 50mg/mL + ESTRADIOL, Valerato Smg/mL Solu¢go Injetavel

RFLOXACINO 400mg

RTRIPTILINA 25mg

IEO MINERAL Puro (Fr: 100mL)

IEPRAZOL 20mg

CARBAZEPINA 600mg

RACETAMOL 500mg + CODEINA 30mg

RACETAMOL 500mg

RACETAMOL 750mg

RACETAMOL Solu¢do Oral 200mg/mL

ROXETINA 20 mg

RMETRINA LOCAO 1% (Fr: 60mL)

RMETRINA LOCAO 5% (Fr: 60mL)

EDNISOLONA Solug¢go Oral 1mg/Ml

EDNISOLONA Solugéo Oral 3mg/mL

EDNISONA 20mg

EDNISONA 5mg

DPAFENONA, Cloridrato 300mg

DPRANOLOL 40mg

INITIDINA 150mg

PERIDONA Img

PERIDONA 2mg

IS para reidratacdo oral (Saché: 27,9g)

LBUTAMOL, Sulfato. 2mg/5mL Xarope

RTRALINA 50MG

CNIDAZOL 1000mg

HETICONA 75MG/ML

VASTATINA 20mg
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IVASTATINA 40mg
LFADIAZINA DE PRATA Creme Derm. 10mg/g (Bisnaga: 30g)
LFAMETOXAZOL 400mg + TRIMETOPRIMA 80mg

LFAMETOXAZOL 40mg/mL + TRIMETOPRIMA 8mg/mL Suspensdo Oral (Fr: 50mL)

LFATO FERROSO 40mg Fe++ (Ferro elementar)

LFATO FERROSO Solugio Oral 125mg/mL / Equiv. 25mg Ferro elementar (Fr: 30mL)
NOLOL, Maleato. Susp. Oftalmica 0,5%

tAS REAGENTES - MEDIDA DE GLICEMIA CAPILAR

LPROATO DE SODIO 250mg

LPROATO DE SODIO 500mg

LPROATO DE SODIO Xarope 50mg/mL
RFARINA SODICA 5mg
RAPAMIL 80mg

lota: Prescri¢io médica com data, posologia, apresentagdo e a Denomina¢do Comum Brasileira
CB) do medicamento (Lei 9787/99).

‘BAF: Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 1.555/13).

NDEMIA CORONAVIRUS

EBROFILINA 50mg/ml Xarope (Fr: 120 ml)
ETILCISTEINA Inf 20 mg/ml Xarope ( Fr: 120ml)
ETILCISTEINA AD 40 mg/ml Xarope ( Fr:120ml)
DESONIDA 50mcg Suspensdo Aquosa (Fr: 120 doses)
VOFLOXACINO 500mg ( Comprimido)
VOFLOXACINO 750mg (Comprimido)
EDNISOLONA 20MG (Comprimido)

FTRIAXONA IM 500MG

Medicacdes da relagao dos especializados e especias, que sao fornecidos pelo Estado e Unido,
sdo encaminhados pela profissional farmacéutica do municipio que orienta o0s
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pacientes/usudrios na procedéncia do mesmo. O Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutca que ¢ uma estratégia de acesso a medicamentos no SUS, caracterizado pela
busca da garanta da integralidade do tratamento medicamentoso, em nivel ambulatorial, cujas
linhas de cuidado estao definidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas publicados
pelo Ministério da Saide. O elenco destes medicamentos e a responsabilizagdo pelo
financiamento e aquisi¢cdo estao definidos na Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2/2017 e n°
6/2017. O Programa de Medicamentos Especiais que compde um grupo de medicamentos
e terapias nutricionais para o tratamento de doengas de prevaléncia no Estado, nao
contempladas nos programas de satide do Ministério da Satude. Seu financiamento e aquisi¢ao
sao de responsabilidade exclusiva da SES/RS. O elenco dos medicamentos dispensados pelo
Estado esta definido na Portaria SES/RS 670/2010 e posteriores ajustes por meio de Ag¢des
Civis Publicas para atendimento de grupos especificos. As terapias nutricionais estdo definidas
pela Resolugdo n® 216/14 - CIB/RS e Portaria GM/MS 12/2019.

Profissionais atuantes na farmacia Basica do Municipio:

Servidor Cargo Vinculo Carga horaria
semanal
Andreia Francieli Salles \tendente de Farmacia Concursada 40 h
Marcia Cristiane Sossmeier \tendente de Farmacia Concursada 40 h
Fernanda Frizzo Benetti Farmacéutica Concursada 40h

Servicos de Apoio/ Servigos de Clinica Ampliada no SUS: Nutricdo, Psicologia, Servico

Social e obstetricia e ginecologia/satide da mulher.

Relacdo de Servidores de Apoio:

Servidor Cargo Vinculo Carga horaria
semanal
Ana Vanessa da Silva Bade Assistente Social Concursada 20 h
Rose Maili Weiler Johann Psicologa Concursada 40 h
fuilherme Caneppele Ullmann Psicoélogo Concursado 20h
Cristiane Rodrigues Staffen Nutricionista Concursada 40h
Rosa Maria Nery Meédica Contrato emergencial 20h

ECG: Realizado exames de ECG junto a UBS mediante prescrigdo médica. O usuério com a
solicitacdo do exame ¢ orientado agendar na recepcdo do ESF, onde a data e horario da
realizagdo do exame ¢ comunicado a comparecer na unidade de satide. Esse procedimento €

realizado pela enfermeira do ESF de sua 4rea de abrangéncia.
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Setor de Transporte/Frota: Em anexo ao setor de regulacdo, atualmente o setor consta com
16 veiculos sendo utilizados pela Secretaria Municipal de Saitde e 7 motoristas conforme
listagem abaixo. Ainda disponibiliza nimero de telefone celular ao qual conforme agenda de
plantdes para a populagdo de Crissiumal fazer contato em caso de emergéncia, cujo o telefone

é: (55) 99906-6337.

Relacio de Servidores Motoristas da Secretaria Municipal de Saude:

Servidor Vinculo Carga horaria
semanal
Ari Bulow Diretor de Frotas da Saude 40 h
Adilson de Oliveira de Amaral Concursado 40 h
José Valdir Schmatz Brentano Concursado 40 h
Eneas Marmitt Veiverberg Concursado 40 h
Elias Eneumar Scheeren Leichtweis Concursado 40h
Evandro Vanderlei Friedrisch Patzlaff Concursado 40 h
Gilberto Jose Volpatto Concursado 40 h
Zaire Paranhos Closs Concursado 40 h
VIATURA MODELO PLACA
1 NIBUS / 2014 IVI/ 3506
02 AN IXU/4219
64 AN IRU/1716
113 ESTA/2014 MILTON IVY /7969
67 RONOS/2020 127/5B25
68 RONOS 2020 127/5B27
69 OBI 2021 JAT 9130
04 OBI/2017 1XZ/0363
112 IN/2014 IVW/5191
7 DBLO/2017 1X7/2974
28 MBULANCIA/2020 1ZN/8AS4
110 MBULANCIA /2014 IVK /9540
114 MBULANCIA IYY1736
6 MBULANCIA/2012 ITT/5230
63 ONTANA IRK 7127
108 AN IYR 6523
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O destino das viagens ¢ programado através de agendamento prévio com dados do usudrio ou
acompanhante, com o numero do documento de identificagdo, numero de telefone e endereco.
Um dia antes da data programada ¢ ligado ao usuario e informado o horario de saida do veiculo.
Sempre que possivel ¢ orientado ao usuario ou acompanhante, em caso de eventualidade de nao
poder comparecer na data da viagem, avisar no minimo trés dias antes para melhor andamento
do servigo.

Setor de Regula¢ao/Encaminhamento: Encaminhamentos de Consultas e Exames
Especializados, de diagnosticos e terapéuticos de média e alta complexidade, dentro das
referéncias regionais e estaduais. No setor de regulacao sdao geridos os sistemas Gercon e Sisreg
(governamentais) que contemplam se seguintes especialidades: neurologia, otorrinolaringologia,
oftalmologia, cardiologia, consulta em cirurgia vascular, nefrologia, ortopedia e traumatologia,
urologia - litotripsia (avaliacdo e procedimento), ecocardiografia transtoracica, holter 24 h, mapa
24h, tomografia, ressonancia. Também no setor de regulagdo ¢ gerido, autorizado as consultas,
exames através do CISA- Consoércio Intermunicipal de Satde; tarifa social.

Programa Mais Médicos: O municipio aderiu ao Programa Mais Medicos, onde no momento
conta com trés profissionais, que estdo alocados em Estratégia de Saude da Familia, sendo nos
ESFs I, IT e IV, onde desenvolvem suas atividades de atendimento as necessidades da populagao
Crissiumalense. O programa busca resolver a questdo emergencial do atendimento basico ao
cidaddo, mas também cria condi¢des para continuar a garantir um atendimento qualificado no
futuro para aqueles que acessam cotidianamente o SUS. Além de estender o acesso, o programa
provoca melhorias na qualidade e humaniza o atendimento, com médicos que criam vinculos
com seus pacientes e com a comunidade. O Mais Médicos se somou a um conjunto de agcdes e
iniciativas do governo para o fortalecimento da Atengdo Basica do pais. A Atencdo Bésica ¢ a
porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Satde (SUS), que esta presente em todos os
municipios e proxima de todas as comunidades.

CAPS I Novo Horizonte microrregional: O CAPS- Centro de Atencdo Psicossocial ¢ um
servico especializado de saude de carater aberto e comunitario constituido por equipe
multiprofissional e que atua sobre a Otica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental graves e persistentes, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em sua drea territorial; seja em
situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial e/ou outras situagdes clinicas que
impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. O objetivo da unidade ¢ a
recuperacdo da satide mental e a integracdo do paciente com sua familia e comunidade. Nessa

perspectiva, o CAPS opera nos territorios, compreendidos ndo apenas como espagos geograficos,
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mas territorios de pessoas, de instituicdes, dos cendrios nos quais se desenvolvem a vida
cotidiana de usudrios e de familiares constituem-se como um “lugar” na comunidade. Lugar de
referéncia e de cuidado, promotor de vida, que tem a missdo de garantir o exercicio da cidadania
e a inclusdo social de usuarios e de familiares. Os CAPS tém papel estratégico na articulagao da
RAPS- Rede de Atencdo Psicossocial, tanto no que se refere a atencdo direta visando a
promogdo da vida comunitdria e da autonomia dos usudrios, quanto na ordenag¢do do cuidado,
trabalhando em conjunto com as equipes de Saude da Familia e agentes comunitarios de saude,
articulando e ativando os recursos existentes em outras redes, assim como nos territorios. O
CAPS de Crissiumal foi criado 16/05/2014 e conforme Portaria do MS n°® 336 “Atendimento a

’

todas as faixas etarias... atende cidades e ou regioes com pelo menos 15 mil habitantes.”. Por
tanto o CAPS atua na modalidade microrregional, atendendo além do municipio de Crissiumal,
pacientes/usudrios referenciados/encaminhados dos municipios de Humaitd, Sede Nova e Sao

Martinho, cuja a equipe é composta pelos seguintes profissionais, conforme tabela abaixo:

Carga horaria
Servidor Cargo Vinculo semanal

Sandra Elizabeth Besold Meédica Contrato 40h
Jodo Alcimar de Lima Enfermeiro Concursado 40h

Ana Vanessa da Silva Bade Assistente Social Concursada 20 h

Rose Maili Weiler Johann Psicologa Concursada 20 h

Claudia Rosani Heming Voos Técnica de Enfermagem Concursada 40 h
Daiane Horst Doméstica Concursada 40h
Cristiane Rodrigues Staffen Nutricionista Concursada 4h
Katia Cristina Volpatto Oficineira Concursada 4h
Pamela Foltz Rode Recepcionista/secretaria Estagiaria 30h

No CAPS sao realizadas agdes de acolhimento inicial, atendimento multidisciplinar,
individual, em grupo, atendimento a familia, aten¢cdo em situacdes de crise, praticas expressivas
e comunicativas (oficina de informatica, arte terapia, musica, canto...), atendimento domiciliar,
reunido de equipe, fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares, acdes de
reinsercao social, agdes de articulacao de redes intra e inter setoriais, PTS (Projeto Terapéutico
Singular: O Projeto Terapéutico Singular ¢ um conjunto de propostas de condutas terapéuticas
articuladas para um individuo, uma familia ou um grupo que resulta da discussdo coletiva de
uma equipe interdisciplinar, ¢ dedicado a situacdes sensiveis e complexas, buscando a

singularidade como elemento central de articulagdo na tentativa de mudar a tendéncia a igualar



54

0s sujeitos ou situacdes a partir de diagndsticos firmados) matriciamento com equipes dos pontos
de atencdo da atengdo basica, urgéncia e emergéncia, dos servi¢os hospitalares de referéncia e
com demais pontos de atendimento da rede, fracionamento de medicagdo, acdes de
conscientizacdo na comunidade (Setembro Amarelo, lua antimanicomial...). Ao CAPS compete
também ordenar o servigo de saide mental de sua area de abrangéncia, sendo responsavel
também em realizar formag¢des das demais equipes. Para ser atendido no CAPS, o paciente
prioritariamente precisa vir encaminhado pela Atengdo basica, ou seja, através de sua equipe de
referéncia (por meio de documento de referéncia), em caso de necessidade de internacao ¢
regulado leito através da 17 * CRS de Satde (bem como ¢ feito também na AB) via e-mail,
contato telefonico, troca de mensagens via aplicativo de mensagem, que disponibiliza leito
conforme disponibilidade (idem: Programa Satde Mental), apos a alta hospitalar do paciente ¢
referenciado novamente ao CAPS que dé continuidade de tratamento afim de evitar novas crises.
Na dtica de cuidado em satide mental e o trabalho em rede, preconiza-se que o paciente realize
seu tratamento junto ao CAPS num momento de sua vida de forma pontual, em momentos de
crise e ap6s melhora do quadro, o mesmo ¢ contra referenciado ao seu ESF de referéncia para dar
continuidade de tratamento de forma ambulatorial. A metodologia de trabalho em CAPS ¢
regulamentada pelas seguintes portarias do MS: 336/2002, 3.088/2011, 2004/91, 799/2001, Lei
10.216/2001, que dispde sobre os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental; Carta de Direitos € Deveres dos usuarios e
Familiares dos Servigos de Saude Mental, Cartilha Clinica Ampliada, Equipe de Referéncia e
Projeto Terapéutico Singular, Guia Pratico de Matriciamento em Satde Mental, Cartilha e

Manual de Ajuda e Suporte Mutuos em Satide Mental.

Ouvidoria SUS: A Ouvidoria do SUS do Rio Grande do Sul ¢ um espaco de cidadania e de
comunicagio entre o cidaddo e os gestores do SUS. E um instrumento voltado para garantir que
as manifestagdes e contribui¢cdes da populagdo subsidiem as agdes dos gestores na avaliacdo e
melhoria da qualidade dos servicos de satde, permitindo a construcdo de uma sociedade mais
informada e participativa. Na ouvidoria pode ser manifestado reclamagdes, sugestoes,

solicitagdes, dentincias, elogios, bem como solicitar informacgdes relativas a saide.

Telefone: 0800 6450 644 - das 8h as 18h, em dias uteis.
Disque Saude: 136

WhatsApp: (51) 98405-4165
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Rede/Apoio Matricial/Conselho de Direitos: O trabalho em rede ¢ primordial no ambito das
politicas publicas, e ndo seria diferente no ambito da satde, pois o usuario do SUS ¢ um
individuo biopsicossocial. Destaca-se o modelo de referéncia e contra referéncia utilizado,
reunides periddicas de rede e contato telefonico/e-mail, e por meio de aplicativo de troca de
mensagens com demais secretarias, departamentos, setores municipais (CAPS, Assisténcia
Social- CRAS, CREAS, Crianga Feliz, COMAD, juridico, administragdo...), demais 6rgaos da
rede (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario, demais pontos de atendimento, APAE,
ABEMEC,...) afim de discutir fluxos, Projeto Terapéuticos Singulares no intuito de dar
resolutividade aos casos e auxiliar prioritariamente o paciente. A Saude tem representatividade
em 08 Conselhos Municipais de Direitos que sdo o6rgdos de participagdo popular na gestdo
publica, consagrado na Constituigdo Federal de 1988, cujo sentido ¢ a partilha do poder decisorio
e o controle social das agdes e politicas para assegurar a garantia dos direitos. O objetivo dos
Conselhos Municipais € a participacdo popular na gestdo publica para que haja um melhor
atendimento a populacdo, facilitar o acesso e participacdo da populagdo nas politicas publicas.
Sendo eles: COMDICA- Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente,
COMAD- Conselho Municipal Antidrogas, CMS- Conselho Municipal de Saude, COMIC-
Conselho Municipal do Idoso, COMPEDE- Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
CMA- Conselho Municipal de Agricultura, CMAS- Conselho Municipal da Assisténcia Social E
COMGETRA- Conselho Municipal de Gestao Transparente.

Atencio Especializada/rede de servi¢os no municipio/parceiros:

Laboratorios de Analises Clinicas: Sao 4 laboratérios do municipio estdo conveniados com a
Prefeitura através da Secretaria de Satide (Imunolab, Biolab, FuhrLab, Evida) para realizagdo de
exames SUS, para a populagdo que necessita estes servicos no municipio, sendo pago valor
mensal em torno de cinco mil e seicentos reais ( R$5.600,00) por més a cada laboratério

conveniado.

Exames de Imagem: Raio-x, ultrassonografia, mamografia, endoscopia e colonoscopia no HCC.

Rede de Urgéncia/ Hospitalar: Criando em 12/03/1960, o Hospital de Caridade de Crissiumal-
HCC ¢ uma entidade beneficente sem fins lucrativos, atendendo as especialidades de
ortopedia/traumatologia, clinica geral, salde mental (10 leitos), obstetricia cirurgica
e obstetricia clinica. O HCC ¢ referéncia para 10 municipios da regido e atua como porta de

entrada quando as UBS estdo fechadas, rede de urgéncia e emergéncia. O poder executivo
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municipal ajuda na manutencdo do servi¢o auxiliando de forma financeira, bem como a Camara
de Vereadores. E um importante elo de ligagdo com os servicos da Secretaria Municipal de

Saude.

Brigada Militar: atua como parceiro de rede, auxiliando equipe no cumprimento de internagdes
compulsodrias, dando suporte também as acdes de educagdo coletiva em espacos publicos, etc.
Ministério Publico: auxilia as equipes nas resolucdes de demandas, participa ativamente das
reunides de rede, acompanhamento de demanda que fogem do ambito da saude e da suporte as
demandas de ordem legal.

Defensoria Publica: auxilia como ponto da rede nas demandas judiciais de saude.

Poder Judiciario: atua nas demandas no ambito da justica.

Conselho Municipal De Satide: O CMS foi criado pela Lei Municipal n°® 1067/91 de 18 de
setembro de 1991. O Conselho Municipal de Saude tem carater deliberativo e fiscalizador sobre
o sistema de saude ao nivel do Municipio.

A estrutura ¢ funcionamento do CMS ¢ formado de representantes do governo
Municipal, Estadual e Federal. 25 % Prestadores de Servigo-Gestor : Hospital de Caridade de
Crissiumal, Secretaria Municipal de Saude, Clinica de Fisioterapia, 25 % Trabalhadores: Agente
Comunitario de Saude, Vigilancia Sanitaria e outros profissionais

Em conformidade Decreto Municipal-2020, ao qual aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude, da Secretaria Municipal da Saude e 50% Usudrios: Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, Sociedade
Beneficente de Amparo ao Idoso — SBAIC, Consagragdo das Irmazinhas da Imaculada
Conceicao, Associagao Comercio Industria — ACI.

O CMS ¢ composto por uma chapa interessada em participar das reunides, sendo a
eleicdo de aprovacdao dos membros para a Nova Diretoria.

As reunides acontecem uma vez ao més, conforme o cronograma elaborado para o
decorrer do ano vigente, com duracdo de 40 a 60 minutos os encontros. Podera ocorrer reunioes
extraordinaria conforme a necessidade da urgéncia da pauta. A cada dois meses o Comité de
Combate ao Mosquito AEDES AEGYTI participa das reunides do CMS para agregar nas
informagdes de enfrentamento ao mosquito, sendo representada por um profissional do parque de
obras do municipio.

Sao representantes do Conselho Municipal de Satde os seguintes 6rgaos:
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PRESTADORES:

-Secretaria Municipal da Satde
- Hospital de Caridade de Crissiumal

- Clinica de Fisioterapia

TRABALHADORES:

- Agentes de Saude

- Vigilancia Sanitaria

USUARIOS

- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
- Associagdao Comércio Industria Crissiumal

- Sociedade Beneficiente de Amparo ao Idoso — SBAIC,
- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Crissiumal

- Consagrag¢ao das Irmazinhas da Imaculada Conceigao,

O Conselho Municipal de Saude teve uma atuacdo fundamental na implantagdo e
acompanhamento do SUS, fiscalizando as agdes de saude, trazendo para o Plenario as
reivindicagdes da comunidade e divulgando os principios e diretrizes do SUS. Também
colaborando na divulgacdo das conquistas e projetos elaborados pela Secretaria Municipal de

Sande através do Plano Municipal de Saude.

Fundo Municipal De Saude

LEI DE CRIACAO N° 1072/91
DATA DE CRIACAO: 08/10/1991

Com relacdo a operacionalidade do Fundo Municipal de Saude o mesmo ¢ administrado
pela Secretaria Municipal de Saude e seus recursos sdo destinados para as seguintes prioridades:

- Pagamento de convénios celebrados com prestadores de servigos;

- Aquisi¢do de passagens para transporte de pacientes;

- Aquisi¢do de medicamentos;

- Pagamento de consultas e exames especializados;

- Aquisi¢do de material para as Unidades Basicas de Satde;

- Compra de material odontoldgico, entre outros.
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- Reunido mensal do Conselho Municipal de Satde, com a finalidade de fiscalizar e

aprovar defini¢des e prestagdes de contas do Relatério de Gestao, SARGSUS.

Atencao Especializada/Rede de Servicos Fora do Municipio:

Casa de Apoio Ijui: Criada no ano de 2014 a Casa de Apoio de ljui, é referéncia regional e
estadual no modelo de satide. A mesma ¢ alugada no municipio de [jui, mantida com recursos
proprios pelo municipio de Crissiumal, e ¢ um ponto de Apoio aos pacientes que realizam
tratamento no municipio de I[jui, ao qual ¢ o municipio de maior referéncia de especialidades, e
ida demanda diaria de pacientes. Com este suporte os pacientes de Crissiumal nao precisam
deslocar-se diariamente a [jui quando necessitam de tratamento de longo prazo, podem fazer
suas refei¢des no local, haja visto que o municipio de Crissiumal ¢ o municipio mais longe da
Coordenadoria de Saude, sendo também um ponto de referéncia aos pacientes. Destaca-se o
envolvimento da comunidade que doou inUimeros itens quando criada a casa de Apoio,

envolvendo ndo apenas o poder publico como Unico responsavel pela mesma.

' CASA DE APOIO A SAUDE
| DE CRISSIUMAL

Este estabelecimentc € mantido pela:
- Prefeitura Municipal de Crissi
ol e

CEO-Centro De Especialidades Odontolégicas: Localizado no municipio de Ijui, atende

usuarios/pacientes nas modalidades de média e alta complexidade bucal;

CAPS Augusto Pestana: Disponibiliza atendimento aos usuarios/pacientes com diagndstico de

doenca mental grave e persistentes decorrente do uso de alcool e outras drogas.

Comunidade Terapéutica Cruz Azul Panambi: Disponibiliza atendimento pds hospitalar aos
usudrios/pacientes com diagnostico de doenga mental grave e persistentes decorrente do uso de

alcool e outras drogas.
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Comunidade Terapeuta Bozano: Disponibiliza atendimento po6s hospitalar aos
usuarios/pacientes com diagnéstico de doenca mental grave e persistentes decorrente do uso de

alcool e outras drogas.

SAE-Servico de Assisténcia Especializado: Localizado no municipio de Ijui, atende

usuarios/pacientes com diagnostico positivo de HIV/Aids.

UNIR- Unidade de Reabilitacdo: E fruto de uma parceria entre a UNIJUI ¢ a Secretaria
Municipal de Saude de Ijui, financiada pelo Sistema Unico de Satde (SUS), e tem a funcgdo de
prestar assisténcia em reabilitacao fisica a Pessoa com Deficiéncia Fisica, atendendo usuérios
pertencentes aos municipios de abrangéncia da 9* CRS e 17* CRS. Além de realizar o
atendimento aos pacientes, a UNIR também ¢ responsdvel pela avaliagdo, prescricdo,
dispensacdo e adaptagdo de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, conforme a
necessidade de cada paciente. Sdo atendidos na UNIR: pacientes que tiveram AVC isquémico ou
hemorragico; sequelas de traumatismo raquimedular; sequelas de trauma cranio-encefalico;
amputados; paralisia cerebral; O atendimento ¢ ambulatorial e contempla: diagnostico e
avaliacdo funcional da deficiéncia fisica; atendimento em reabilitagdo/habilitacdo por equipe
multiprofissional; orientagdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares; dispensagdo do
OPMs e preparo para a alta e reinser¢cdo social. E a equipe da UNIR ¢ composta por
fonoaudiologo, enfermeiro, terapeuta ocupacional, psicdlogo, nutricionista, médico, assistente

social, fisioterapeuta.

PROAUDI: Localizado no municipio de Ijui, realiza avaliacao auditiva adulto e infantil, agdes
de reabilitagdo auditiva, de linguagem, fala, motricidade oral, aparelhos auditivos, implante

coclear através do Sistema Unico de Saude.

CEREST- Centro de Satde do Trabalhador: Presta assisténcia especializada aos
trabalhadores acometidos por doencgas e/ou agravos relacionados ao trabalho; realiza promocao,
protecdo, recuperacdo da satde dos trabalhadores; investiga as condigdes do ambiente de
trabalho utilizando dados epidemioldgicos em conjunto com a Vigilancia Sanitéaria. Crissiumal
faz parte do CEREST Missoes cobre a Macrorregido Missioneira - Cobre as regides de Santa
Rosa, Tjui, Santo Angelo e Cruz Alta, que atende assistencialmente a referéncia e contra-
referéncia de toda a regido, promove ag¢des de formacao e de vigilancia, Esta implantado o SIST;

E, vem assumindo a fung¢do de suporte técnico e cientifico, deste campo do conhecimento. Suas
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atividades s6 fazem sentido se articuladas aos demais servigos da rede do SUS, orientando-os ¢
fornecendo retaguarda nas suas praticas, de forma que os agravos a saude relacionados ao
trabalho possam ser atendidos em todos os niveis de atencdo do SUS, de forma integral e
hierarquizada. Em nenhuma hipdtese, os CEREST poderdao assumir atividades que o
caracterizem como porta de entrada do sistema de atencdo. Os CEREST desempenha o papel na
execucdo, organizacdo e estruturacao da assisténcia de média e alta complexidade, relacionados
com os problemas e agravos a saude tais como: Agravos provocados pela exposicao a agentes
biologicos: virus, bactérias, fungos entre outros, Intoxica¢do cronica por metais pesados,
Exposicdo cronica aos solventes organicos, Atua em articulagdo com os Centros de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica e com unidades e 6rgdos afins, nas atividades de normatizagdo
relativas a prevencdo de agravos a saude decorrentes do trabalho e de vigilncia sanitaria e
epidemioldgica em satde do trabalhador, Participa no ambito do seu territorio de abrangéncia, do
treinamento e capacitacdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes no

campo da satude do trabalhador, em todos os niveis de aten¢do, entre outros.

17* Coordenadoria Regional de Saude: Como ja citado, Crissiumal faz parte da 17° CRS de
Saude, ao qual fazem parte 20 municipios: Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Campo Novo,
Catuipe, Chiapetta, Condor, Coronel Barros, Crissiumal, Humaita, [jui, Inhacora, Joia, Nova
Ramada, Panambi, Pejugara, Santo Augusto, Sao Martinho,
Sdo Valério do Sul e Sede Nova. A CRS ¢ uma instancia administrativa da Secretaria Municipal
de Satde do Rio Grande do Sul, responsaveis pelo planejamento, acompanhamento e
gerenciamento das agdes e servicos de saude em determinado territdrio, tendo por objetivo
apoiar tecnicamente os sistemas locais e regionais de satde. Decreto N° 50.125/2013. Atua na
regulacdo em satde mental, na dispensacdo de alguns medicamentos, vacinas, auxilia e orienta
os membros das equipes em condutas mais indicadas, auxilia no processo de formacao
permanente da equipe e na orientacao e divulgacdo de normativas e diretrizes no ambito do SUS.

Dentro do processo de planificacdo, atuou e atua auxiliando as equipe no processo.

TelessaudeRS: Trata-se de uma agdo voltada para a atengdo bésica a satide cujo principal
objetivo ¢ melhorar a saude da populacdo por meio da telemedicina/telessatide. Além de
qualificar o trabalho das equipes de Aten¢do Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema
Unico de Saade (SUS), ajudar na tomada de decisio clinica e gerencial e aumentar a
resolutividade, fortalecendo os atributos da APS, orientados pelos principios do SUS e pela

melhor e mais atual evidéncia cientifica. S3ao acdes de teleducagdo, telediagnostico,
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teleconsultoria voltadas para todos os profissionais que trabalham na APS. Criado em 2007, o
TelessaudeRS-UFRGS ¢ um nucleo de pesquisa vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em
Epidemiologia da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). Cabe ao profissional da AB manter contato via e-mail, contato telefonico, via
plataforma ao qual pode ser acessada de qualquer local que tenha acesso a internet e discutir o
caso e/ou demanda em questdo. Cabe ressaltar que o TelessaideRS ¢ um importante elo de
ligagdo para resolutividade de casos, diminuicdo dos gastos em saude, ponto de

formacao/educacao continuada e de trabalho em rede.

Assisténcia Hospitalar Fora do Municipio:

LJUI: Consultas, exames e procedimentos diversos, incluindo internacdes, cirurgias,
hemodialise, quimioterapia, radioterapia, cito patoldgico e anatomopatologico, encaminhados via
Regional de Saude, especialidades (consultas), ressonancia e tomografias. CACON.

Santa Rosa: Consultas e exames com Neurologista.

Porto Alegre: Tudo através do sistema Gercon, Nefro (consultas e exames), oftalmologia
(consultas, exames e cirurgias), bem como, consultas de Enddcrino, gineco e gastro.
Agendamento através do GERCON, em todas as especialidades, quando necessario alta
complexidade, exceto traumato.

Santa Maria: Infectologia: consultas, exames e acompanhamentos.

Girua: Reabilitacao visual.

Santo Augusto: Mamografias no Hospital Bom Pastor de Santo Augusto e Consultas em clinicas
especializadas e internagoes.

Cruz Alta: Consultas com ortopedista/traumatologia encaminhados via regional da Saude de alta
complexidade.

Palmeira das Missées: Consulta com oftalmologista, incluindo casos cirtrgicos.

Trés de Maio: Consultas e exames de otorrino.

Passo Fundo: 10T — ortopedia e UTI — neo-natal.

Tenente Portela: Oftalmologia (consultas e exames).

Santo Angelo: Cirurgia Bariatrica, ortopodia pediatrica.

Trés Passos: consultas (cardio), exames de imagem (ressonancia, tomografia computadorizada
e ultrassonografia ginecologica).

Frederico Westphalen: exames de imagem (ressonancia, tomografia computadorizada e

ultrassonografia ginecologica).
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Indicadores, Monitoramento e Avaliacido

Os indicadores avaliados serdo os pactuados junto a Coordenadoria de satde e
avaliados quadrimestralmente, conforme segue tabela de pactuagao com dados de 2017 e os
pactuados de 2018. Segue abaixo da tabela as a¢des que serdo realizadas para atingir os indices
pactuados e monitorar o andamento das agdes.

A avaliacdo da funcionalidade serd realizada através das reunides com todos
trabalhadores do servigo de saude, conforme as reunides realizadas com os grupos de
trabalhadores para a constru¢io do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE.

Serdo avaliados os objetivos e metas alcancadas (avaliacdo da efetividade das acdes e
servigos de saude), mediante a analise dos relatérios especificos das acdes e programas
desenvolvidos e pela analise do relatdrio de gestdao anual.

Ser4 avaliado o impacto das agdes e programas no nivel de Saude da populagdo
(avaliacdo da eficacia das agdes de saude), pela andlise dos indicadores de saude, apods

implementagdo das agdes e servigos previstos neste plano.

Para atingir as metas pactuadas serido realizadas as seguintes acoes:

Indicador 1 — Grupo de educagdao em satde: caminhada terapéutica, grupo de educagdo em
saude: hipertensos e diabéticos.

Indicador 2 — Encontros com mulheres para educa¢do em saude; realizagdo do preventivo de
colo uterino e mamografia para idades preconizadas pelo Ministério da Saude.

Indicador 3 - Educagdo permanente com profissional de satide da Unidade Basica e Hospital
quando ao preenchimento correto das declaragdes de dbito.

Indicador 4 — Chamamento da populagdo para vacinagdo através de radio, jornal, sites;
Responsabilizar cada Estratégia de Saude da Familia quanto a manter seus usuarios com
vacinas em dia.

Indicador 5 — Capacitagdo para profissionais que preenchem o SINAN NET; Capacitacdo aos
profissionais das equipes de ESF quanto ao comprometimento com as notificagdes.

Indicador 6 — Trabalhos de prevencado e divulgacdo sobre a hanseniane; acompanhamento
das Estratégias de Saude da Familia em caso novo, tratamento, notificacdo e encerramento.
Indicador 7 — Nao pactuado

Indicador 8 — Manter pré-natal qualificado conforme protocolo municipal; manter exames de

pré-natal em dia; realizacdo de teste rapido.
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Indicador 9 — Exames de pré-natal em dia; acompanhamento e tratamento para gestantes
HIV;

Indicador 10 — Manter amostras de agua mensais ndo acumulando para somente um megs;
manter trabalho de vigilancia ambiental, circulando todos os pocos do interior;

Indicador 11 — Capacitagio para equipe de ESF quanto a idade preconizada pelo Ministério
da Saude; Realizacdo de exame em forma de mutirdo em horarios diferenciados; Realizagao
de exame sem agendamento.

Indicador 12 — Capacitagdo para equipe de ESF quanto a idade preconizada pelo Ministério
da Saude; Oferecer o servigo em outros locais; Facilitar o transporte das pacientes; Organizar
grupos com as equipes de ESF.

Indicador 13 — Fortalecer o grupo de gestantes; qualificar o pré-natal quanto a orientacdes de
enfermagem, médica e agentes de satde; Capacitar equipe de ACS para levar informacao no
domicilio.

Indicador 14 — Fortalecer PSE; Realizar atividades grupais junto as escolas; proporcionar
momentos de didlogo com adolescentes; Capacitar ACS.

Indicador 15 — Auxiliar o Hospital de Caridade de Crissiumal na oferta de pediatra junto ao
parto; Proporcionar transporte de paciente para local com mais recursos (rede cegonha)
quando necessario; Manter grupos de gestantes por equipe multidisciplinar.

Indicador 16 — Qualificag¢do de pré-natal e atendimento hospitalar.

Indicador 17 — Manter equipes de atenc¢ao basica.

Indicador 18 — Realizar avaliagdo antropométrica dos beneficiarios e condi¢des de saude,
orientacdo nutricional, e atendimento por equipe multidisciplinar.

Indicador 19 — Implantar mais duas equipes de saude bucal, para chegar a 100% de
cobertura.

Indicador 20 — Realizar palestras para restaurantes e bares; Atender denuncias; Receber
denuncias; Qualificar equipe de ACS e ACE.

Indicador 21 — Verificar problemas de funcionamento e manutengdo dos programas; Realizar
semanalmente, quinzenalmente e mensalmente reunides de equipe e rede.

Indicador 22 — Manter pelo menos 4 ciclos de visitagdo em domicilio para controle vetorial.
Indicador 23 — Capacitacao de equipe quanto ao preenchimento correto do SINAN.
Indicador 1 RS — Sensibilizagdo da equipe para correto preenchimento no SINAN e
acompanhamento do paciente at¢ o fim do tratamento; Sensibilizacdo do paciente para

realizar o tratamento total.
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Indicador 2 RS — Realizar tratamento nos pogos artesianos das comunidades de interior,
trabalho intersetorial, de sensibilizagdo das comunidades.
Indicador 3 RS — Investigar acidentes de trabalho.

Indicador 4 RS — Investigar e realizacao notificagdes no SINAN.

Recursos humanos para controle e avaliacio:

Sera oportunizada a maior participacao possivel, devendo englobar os prestadores
de servigo, os coordenadores ou supervisores, o Secretario Municipal de Satde,
representantes do CMS e do Conselho de Representagao Popular.

O controle e avaliagdo serdo continuos, embora alguns instrumentos serdo
utilizados apenas periodicamente, como os relatorios de gestdo e o Plano Municipal de Saude.

Para fazer o controle e avaliacdo serdo utilizados estratégicos participativos como
discussdes em grupo e reunides de avaliacao pela equipe de saude.

A avaliagdo ¢ a andlise dos dados obtidos pelo conjunto de instrumentos de
controle ¢ avaliagao.

As conclusdes desta analise subsidiardo o gestor Municipal de Saude juntamente
com o CMS para a tomada de decisao e na reformulagcdo do Plano Municipal de Satde para os

anos seguintes.
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DIRETRIZES N.° 1 - 0210 - Gestdo Municipal de Satde

OBJETIVO N. 1 — Gerir e controlar os programas e as agoes finalisticas da Secretaria Municipal de Saude

N.°

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo de meta

Indicador (Linha-base)

Meta Plano (2022-2025)

Unidade de Medida

Meta prevista

Valor Ano Unidade 2022 2023 2024 2025
de Medida
LL1 | Manutengdo das atividades da Secretaria Estrutura Administrativa 1 2021 | N.° 01 Numero 1 1 1 1
Municipal de Satde
1.1.2 | Manutengdo do Consoércio Publico de Saide | Atividade Mantida 1 2021 | N.° 01 Nuamero 1 1 1 1
.13 | Manutengao do Conselho Municipal de Reunides Ordinarias 12 2021 | N.° 48 Numero 12 12 12 12
Saude
114 | Capacita¢do dos Conselheiros de Satde Promogao de a¢des de capacitagdo 100 2021 | % 100% Porcentagem 100 | 100 | 100 | 100
1.5 | Manuten¢do da Ouvidoria do SUS na SMS Manutencédo do setor de Ouvidoria 1 2021 | N.° 1 Numero 1 1 1 1
L.1.6 | Manutengdo do Transporte Sanitario Manutencdo dos veiculos existentes 100 % 100% Porcentagem 100 | 100 | 100 | 100
1.1.7 | Renovagdo da frota de Veiculos Aquisi¢do de Veiculos novos 5 2021 | N.° 5 Nuamero 1 2 1 1
Manutenc¢éo das ag¢des de prevengdo e Acolhimento, avaliagéo e 100 2021 | % 100% Percentual 1 1 1 1

controle do Covid 19 para toda SMS

encaminhamento das pessoas com
Sindrome Gripal.

DIRETRIZES N.°2 — 0211 — Ateng¢ao Priméria a Saude

OBJETIVO N. 1 — Desenvolver uma aten¢ao integral que impacte positivamente na situacdo de satide das coletividades através de a¢des no ambito individual e coletivo abrangendo a
promocao, prote¢ao da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducao de danos e a manutencdo da saude dos individuos. Tendo como base os principios do SUS
— Sistema Unico de Satide (Universalidade, Equidade, Descentralizacdo, Regionalizacdo, Hierarquizacdo e Participacio Social).

N.° Descrig:ﬁo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-base) Meta Plano (2022-2025) Unidade de Medida Meta prevista

avaliagdo de meta Valor | Ano Unidade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida
LLT | Cobertura da populagdo com ag¢des da Percentual da populag@o com cobertura | 100 2021 | % 100% da Percentual 100 | 100 | 100 | 100
atencdo Béasica da Atenglo Basica populacio

1.1.2 | Manutengdo dos servicos de Satde Mental Manutencao da Equipe de Profissionais | 01 2021 | N.° 01 Equipe Nuamero 1 1 1 1
do CAPS (Centro de Apoio
Psicossocial)

.13 | Manutengao e qualificagdo da equipe Equipe de Saude da Familia ( ACS, 05 2021 | N.° 05 Equipes Numero 5 5 5 5

minima de Saude da Familia

Médico 40 horas, Enfermeira, Técnica
de Enfermagem)
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.14 | Manutengdo e qualificagdo da Saude Bucal Equipe de Saude Bucal 03 2021 | N.° 04 Equipes Numero 3 4 4 4
para a populagdo

L.L5 | Acompanhamento de equipe Acompanhamento a todos as Gestantes | 100 2021 | % Gestantes ¢ Numero 100 | 100 | 100 | 100
multiprofissional do Pré-Natal e Puerpério e puérperas pela equipe de satide Puérperas
das usuérias atendidas na Atengdo Basicas
do Municipio

1.1.6 | Manuten¢do das atividades de Praticas Atendimentos de Auriculoterapia 500 2021 | N.° Sessdes de Namero 500 | 500 | 500 | 500
Integrativas e Complementares atendimento

1.7 | Manutengao das atividades de Fisioterapia Atendimentos de Fisioterapia 144 2021 | N.° Sessoes de Namero 144 | 144 | 144 | 144

atendimento

118 | Manutengio das atividades de Atendimentos com Nutricionista 280 2021 | N.° N.°de 1120 280 | 280 | 280 | 280
acompanhamento em Nutri¢do Atendimentos atendimentos

LL9 1 Acompanhamentos dos beneficidrios do Avaliag@o Nutricional dos integrantes a | 389 2021 | N.° N.°de 389 389 | 389 | 389 | 389
Programa Bolsa Familia das familias Atendimentos atendimentos

LI Manutencdo das atividades e agdes do Acdes desenvolvidas nas Escolas 16 2021 | N.° Escolas Pactuadas | Namero 16 16 16 16
Programa Satide na Escola pactuadas no programa Satide na

Escola

11121 Manutengdo do Programa Primeira Infincia | Manuteng¢io das a¢des do PIM através | 05 2021 | N.° Visitadoras Nimero 05 05 |05 |05
Melhor das visitadoras

DIRETRIZES N.°3 — 0214 - Vigilancia em Saude

OBJETIVO N. 1 — Implementar, manter e ampliar as praticas de atengdo ¢ promogao da saude dos cidaddos e mecanismos adotados para prevengdo de doengas atravésde agdes

especificas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental e prote¢do a satde do trabalhador. Garantir a populagdo do municipio que os servigos oferecidos

pela rede publica ou privados garantem a seguranga e baixo risco a saide humana.

N.° Descrigﬁo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-base) Meta Plano (2022-2025) Unidade de Medida Meta prevista

avaliagdo de meta Valor | Ano Unidade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida

LLI | Manutengdo e qualificagdo das agdes da Manutencdo das Seis a¢des basicas de 72 2021 | N.° Agdes 288 72 72 72 72
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria mensalmente desenvolvidas

1.1.2 | Manutengdo das atividades de combate ao Realizacdo 80 % de visitas nos imdveis | 3000 | 2021 | % N.° de visitas 18000 300 | 300 | 300 | 300
Mosquito Aedes Aegypti nos 06 Ciclos de LI+T Visita realizadas 0 0 0 0

s
.13 | Manutengéo das atividades de combate ao Realizacdo de 100% dos Ciclos de 24 2021 | N.° Visitas aos PE 96 24 24 24 24
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Mosquito Aedes Aegypti visitas aos PE (Pontos Estratégicos) ciclos
1.1.4 | Manutengéo das atividades de combate ao Realizagdo dos 4 ciclos do LIRA 4 2021 | N.° Nuimero de Ciclos | 16 4 4 4 4
Mosquito Aedes Aegypti (Levantamento de indice Réapido ao ciclos
Aedes Aegypti)
L.L5 | Coleta de Agua para Anélise Fiscal do Coleta de amostras de dgua para 120 | 2021 | N.° Numero de 480 120 | 120 | 120 | 120
Controle e Qualidade da Agua para consumo | anélise amost amostras
Humano. ras
1.1.6 | Inspegdes Sanitarias em Solugdo e Sistema Inspecdes Sanitarias em SAC — 52 2021 | N.° Numero de 208 52 52 52 52
de Abastecimento de Agua para consumo Sistemas de Abastecimento de Agua Inspecdes
Humano. Coletivo
L.L7 | Inspeg¢des Sanitarias em Solugdo e Sistema Inspecdes Sanitarias em SAA — 1 2021 | N.° Numero de 4 1 1 1 1
de Abastecimento de Agua para consumo Sistemas de Abastecimento de Agua Inspegdes
Humano.
L1.8 | Manutengdo e qualificagdo das agdes da Manter equipe completa na Vigilancia | 01 2021 | N° Numero de 1 1 1 1 1
Vigilancia Epidemiolégica Epidemioldgica. equipes
.19 | Manuteng¢ao da politica de Satide do Atendimento de doengas e acidentes de | 100 2021 | % 100% Percentual 100 | 100 | 100 | 100
Trabalhador trabalhadores
DIRETRIZES N.° 4 - 0212 - Servigos de Atencao Especializada em Saude
OBJETIVO N. 1 - Garantir de forma hierarquizada e regionalizada o acesso da populagio aos servigos da ateng@o secundaria e tercidria a satide, como apoio diagndstico terapéutico,
especialidades médicas, diagnose, terapias, atencdo hospitalar, bem como atendimentos em regime de urgéncia e emergéncia. Também garantir o fluxo de encaminhamento pra
resolutividade e 0 acesso aos servicos de satide de média e alta complexidade, proporcionando desta forma a integralidade do acesso do usuario.
N.° Descrigﬁo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-base) Meta Plano (2022-2025) Unidade de Medida Meta prevista
avaliagdo de meta Valor | Ano Unidade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida
LLT | Manutengdo das pactuagdes regionais com Garantir o acesso dos usuarios aos 100 2021 | % 100% Percentual 100 | 100 | 100 | 100
servigos de Média e Alta Complexidade servicos referenciados de Média e Alta
Complexidade (oftalmologia
traumatologia, reabilitagdo visual,
reabilitacdo fisica, reabilitacao
intelectual, saide mental...)
112 | Manutengdo da pactuagdo para acesso aos Garantir o acesso dos usuarios via 01 2021 | N.° 1 Sistema de 1 1 1 1

servicos de Alta Complexidade

sistema GERCON

Regulacao
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Manutengdo da frota de veiculos da Garantir manutengdo da frota de 16 2021 | N.° 16 Numero 16 16 16 16
Secretaria da Saude. veiculos

DIRETRIZES N.°5 - 0213 - Assisténcia Farmacéutica a Populagdo

OBJETIVO N. 1 Promover, proteger e recuperar a saude, tanto individual como coletiva, por meio da aquisi¢ao, dispensagao e distribuigdo gratuita de medicamentos edemais

produtos profilaticos e terapéuticos, na perspectiva da obteng@o de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao.

N.° Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-base) Meta Plano (2022-2025) Unidade de Medida Meta prevista

avaliagdo de meta Valor | Ano Unidade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida

L1 | Manuteng¢ao dos Itens da REMUME na Aquisig¢ao e distribuicao dos itens de 182 2021 | N.° 182 itens Numero 182 | 182 | 182 | 182
farméacia do municipio Medicamentos Basicos (REMUME) Itens

.12 | Manutencdo da Farmacia Publica Municipal | Manter e qualificar a Farmacia Publica | 1 2021 | N.° 01 Numero 1 1 1 1

Municipal
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Projecdo Financeira PMS de Crissiumal 2022-2025

Recursos Proprios do Ente 40 - ASPS

Subfunc¢des da Saude 2022 2023 2024 2025 Total
301-Atencdo Basica 2.995.450,08 | 3.104.316,13 | 3.234.624,60 | 3.357.557,59 12.691.948,40
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 2.990.450,08 | 3.099.156,13 | 3.229.299,48 | 3.352.072,72 | 12.670.978,41
4.0.00.00.00.00.00-DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.160,00 5.325,12 5.484,87 20.969,99
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.458.257,38 | 1.505.489,22 | 1.554.256,49 | 1.601.499,65 6.119.502,74
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 1.458.257,38 | 1.505.489,22 | 1.554.256,49 | 1.601.499,65 6.119.502,74
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 1.045.341,49 | 1.085.781,38 | 1.103.989,12 | 1.119.971,36 4.355.083,35
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 1.045.341,49 | 1.085.781,38 | 1.103.989,12 | 1.119.971,36 4,355.083,35
305-Vigilancia Epidemioldgica 70.086,15 73.052,20 76.143,77 79.212,36 298.494,48
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 70.086,15 73.052,20 76.143,77 79.212,36 298.494,48
843-Servico da Divida Interna 203.844,21 188.844,21 178.844,21 173.844,21 745.376,84
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 40.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 90.000,00
4.0.00.00.00.00.00-DESPESAS DE CAPITAL 163.844,21 163.844,21 163.844,21 163.844,21 655.376,84
TOTAL 5.772.979,31 | 5.957.483,14 | 6.147.858,19 | 6.332.085,17 | 24.210.405,81
Recursos da Fonte Federal FNS
2022 2023 2024 2025 Total
301-Atencdo Basica 2.330.063,31 | 2.399.743,40 | 2.476.535,18 | 2.550.831,25 9.757.173,14
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 2.253.204,16 | 2.320.793,45| 2.395.058,83 | 2.466.910,61 9.435.967,05
4.0.00.00.00.00.00-DESPESAS DE CAPITAL 76.859,15 78.949,95 81.476,35 83.920,64 321.206,09
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 803.577,18 828.099,15 854.598,32 880.236,27 3.366.510,92
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 803.577,18 828.099,15 854.598,32 880.236,27 3.366.510,92
305-Vigilancia Epidemioldgica 119.977,62 109.848,55 113.363,71 116.764,62 459.954,50
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 119.977,62 109.848,55 113.363,71 116.764,62 459.954,50
TOTAL DO PPA 4.273.205,73 | 4.381.751,57 | 4.521.967,71 | 4.657.626,77 | 17.834.551,78

Recursos da Fonte Estadual FES

Subfungdes da Saude 2022 2023 2024 2025 Total
301-Atencdo Basica 765.972,04 782.329,19 807.363,82 831.584,75 3.187.249,80
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 747.571,00 771.493,19 796.181,08 820.066,53 3.135.311,80
4.0.00.00.00.00.00-DESPESAS DE CAPITAL 18.401,04 10.836,00 11.182,74 11.518,22 51.938,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 252.477,96 260.557,26 268.895,09 276.961,94 | 1.058.892,25
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 252.477,96 260.557,26 268.895,09 276.961,94 |  1.058.892,25
305-Vigilancia Epidemioldgica 1.137,62 1.174,02 1.211,59 1.247,94 4.771,17
3.0.00.00.00.00.00-DESPESAS CORRENTES 1.137,62 1.174,02 1.211,59 1.247,94 4.771,17

TOTAL DO PPA

1.019.587,62

1.044.060,47

1.077.470,50

1.109.794,63

4.250.913,22




70

RESOLUCAO N° 001/2021

“Aprova o Plano Municipal de Saude de Crissiumal Gestio 2022-2025”

O Plenario do Conselho Municipal de Satide em sua Reunido Ordinéria, aos dezoito dias do
més de outubro de 2021, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigoes conferidas
pela Lei de n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1990, e pela Lei de n° 8.142, de 28 de Dezembro
de 1990 e Lei Municipal de n® 1617, de 05 de Margo de 2001.

Resolve:
Art.1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Satde Gestao 2022-2025, a ser utilizado como

norte para as agoes ¢ servicos de saude.

Art. 2°- A Presente Resolugdo entrard em vigor na data da sua aprovacgao.

Cristiano Daniel Lippert Lunardi

Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a resolucao de n° 001/2021, do
Conselho Municipal de Saude de 03 de novembro de 2021

Elisete da Fatima da Silva

Secretaria Municipal de Saude



