EDITAL N° 127/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
CRISSIUMAL - RS

OTAVIO LUIZ WEHRMEIER, Prefeito Municipal em Exercicio de Crissiumal, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, atraves da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, com sede na Avenida Presidente Castelo Branco, 424, torna publico
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigOes para o Processo de Escolha
de Diretores Escolares para as escolas da rede municipal de Crissiumal/RS, nos termos do
Decreto Municipal n® 189/2022 de 06 de setembro de 2022, em consondncia com o disposto
na Resolugdo do Ministério da Educagéo n° 01, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, onde se
estabeleceu como principios da Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 19, Inciso I, da Lei n® 14,113 de 25 de
dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB. estabelece, no art. 14, § 19, I, como
condicionalidade para repasse da complementacao da Unidc, o “provimento do cargo ou
fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho”,

CONSIDERANDO a meta 19 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE indica que os Poderes Publicos devem
assegurar a efetivacdo da “gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho ou consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”,

DECLARA aberto e publico o Processo de Escolha de Diretores Escolares para
preenchimento de 04 (quatro) vagas, a fim de suprir as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino de Crissiumal, sendo:

s Escola Municipal de Educagao Infantil Madre Paulina
e Escola Municipal de Educagdo Infantil Neli Ilse Thomé
» Escola Municipal de Educacao Infantil Mirian Gongalves de Souza
e Escola Municipal de Educacao Infantil Celina de Deus
CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
13/03/2023 Publicagdo do Edital
13;?035332333 Inscrigdes com a entrega dos documentos.
20/03/2023 Remeter documentagdo para a analise da Comissdo de de Avaliagdo
Municipal
21/03/2023 Divulgacdo das inscrigdes deferidas
22/03/2023 & Recurso das inscricdes
23/03/2023
24/03/2023 Resposta aos recursos das inscrigdes
27/03/2023 Homologagdo e publicagdo dos inscritos habilitados.
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29/03/2023 Publ?c.agao da lista com o resultado dos Diretores Escolares
qualificados.

30/03/2023 Recurso do resultado dos Diretores Escolares qualificados

03/04/2023 Enca.rlmnhamento do oficio com a [isti;l dos Dlretor.es Esco‘larres
qualificados para a escolha e nomeacdo pelo Prefeito Municipal

05/04/2023 Ato de designagdo do Poder Executivo e posse dos Diretores
Escolares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente
Edital, tem como meta o preenchimento de 04 (quatro) vagas, na forma definida nos
termos do Decreto Municipal n® 189/2022, conforme ANEXO I deste Edital;

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICI'-'\O

2.1 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer os sequintes requisitos:

I - Ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino com regéncia de classe de no
minimo 03 (trés) anos ou Pedagogo efetivo na Rede Municipal de Ensino com no minimo 03
(trés) anos de experiéncia, podendo ser em administragdo, planejamento, inspecdo
supervisdo e/ou orientagdo educacional;

IT - Conclusdo de cursos de aperfeicoamento na drea de gestSo/administragdo
escolar, que somados, perfagam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas nos ultimos
03 (trés) anos;

III - Ter formagdo em Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura em outra area
da educagdo ou ainda Pds-graduagdo em Gestdo Escolar;

IV — N&o ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimo 05 (cinco) anos;

V- Nao ultrapassar 120 (cento e vinte) dias de laudo/atestado médico nos Gltimos 02
(dois) anos.

VI- Somente sera admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do
Diretor para uma Unica unidade escolar;

VII - apresentar, no ato da inscricdo documentos que comprovem os itens acima
descritos.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. Copia dos seguintes documentos:

3.1.1. Identidade e CPF;

3.1.2. Diploma de conclus@o de Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura
em outra area da educac¢do ou ainda Pés-Graduacdo em Gest&o Escolar;

3.1.3 Certificado de curso de Aperfeicoamento na &rea de gestdo/administragio
escolar, que somados perfagam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas nos Ultimos
03 (trés) anos;

3.1.4 Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar ndo ter sofrido, no
exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos Gltimos 05 (cinco) anos;

3.1.5 Certiddo/declaragdo comprobatéria emitida pela Prefeitura para comprovar
tempo de servigo publico municipal na drea da educacdo com regéncia de classe ou
experiéncia na administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo efou orientacio
educacional;

3.1.6 Declaragao emitida pela Prefeitura para comprovar que ndo possui mais de
120 (cento e vinte) dias de laudo/atestado médico nos Gltimos 02 (dois) anos.
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4. DAS INSCRIGOES E HABILITACAO

4.1 As inscrigbes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 13 de marco & 17 de margo de 2023, das 7h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30, na Secretaria Municipal de Educacdo de Crissiumal, com sede na Avenida
Presidente Castelo Branco, 424, Centro, que ird remeter a documentacdo para a Comiss3o
de Avaliagdo Municipal no dia 20 de margo de 2023;

4.2 A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poders alegar
desconhecimento;

4.3 Ndo serdo aceitas inscri¢des por outra via n3o prevista neste Edital, condicional
ou extempordnea, assim como inscricio por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
se tornardo sem efeito;

4.5 O candidato deverd entregar o "Requerimento de Inscrigdo” (Anexo II)
preenchido com os documentos necessarios, no local j& especificado no item “4.1" deste
Edital, bem como indicar qual Instituicdo Escolar na qual pretende atuar com Diretor (a)
Escolar;

4.6 O Requerimento de Inscricdo e os documentos comprobatérios deverdo ser
entregues no ato da inscricio. Na falta de algum documento o candidato sera
desclassificado;

4.7 Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e dos documentos
comprobatorios citados no item “3” deste Edital, a Comissdo de Avaliagdo Municipal deverd
publicar a relagdo dos candidatos (as) considerados(as) qualificados(as), no site oficial da
Prefeitura de Crissiumal;

4.8 Cabera recurso a Comissdo de Avaliagdo Municipal quanto ao indeferimento da
habilitagdo de candidato (a), no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, apés a publicacéo;

4.9 Ndo havendo interposigdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada a
listagem definitiva dos candidatos habilitados pela Comissdo de Avaliacdo Municipal, a ser
divulgada por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura de Crissiumal.

5. DA DIVULGAGAO, ESCOLHA E NOMEAGCAO DOS QUALIFICADOS

5.1 A lista dos (as) candidatos(as) qualificados(as), apds a analise da documentacdo
pela Comissdo de Avaliagdo Municipal, devera ser divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal no dia 29 de margo de 2023.

5.2 Os (as) candidatos (as) qualificados(as) terdo os seus nomes indicados, por meio
de oficio, para a escolha e nomeacso pelo Prefeito Municipal até 03 de abril de 2023,

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os (as) diretores (as) escolares nomeados (as) através de ato do Poder
Executivo deverdo assumir o trabalho de diregdo em 05 de abril de 2023;

6.2. No ato da designacdo, o escolhido (a) assinara o Termo de Compromisso do
Diretor Escolar (Anexo III), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuigdes especificas do cargo.

6.3. O ndo cumprimento das disposigbes do Termo de Compromisso do Diretor
Escolar podera implicar na perda do cargo.

6.4 Os candidatos qualificados e nomeados pelo chefe do Executivo Municipal
deverdo tomar posse conforme o cronograma;

6.5 Os professores e/ou pedagogos escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar deverdo anualmente comprovar conclus3o de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento na area da gestdo/administracdo escolar com carga horaria minima de
40h, de acordo com o Decreto Municipal n® 189/2022.
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afastado do cargo.

6.7 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comiss3o de Avaliagdo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, Estado do Rio Grande
do Sul, aos 13 dias do més de marco de 2.023.

OTAVIO LUIZ'WEHRMEIER
Prefeito Municipal

w&o 1 QUCUuQ@
SIRLEI TERESINHA MARMITT
Secretaria de Educacio e Cultura
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ANEXO I

UNIDADES EDUCACIONAIS PARTICIPANTES DA ESCOLHA DE DIRETOR(A)
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRISSIUMAL/RS

[ Ordem de Unidade Educacional
Identificagdo *DADOS DE 2023. Coletado em 06/03/2023.
da Unidade _
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MADRE
PAULINA
E-mail: emeimadrepaulina2023@gmail.com
: Avenida Palmeiras das Missdes, 1237 - Centro
Unidade ’
T — Fone: (55) 3524 1822

Niveis e modalidades de ensino ofertados: Educacdo
i Infantil. Modalidade: Pré-escola
Turno de funcionamento:
Matutino: 7h30 as 11h30
Vespertino:13h30 3s 17h30
Quantidade de turmas: 12
Criangas matriculadas: 226
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NELI ILSE
THOME - INEP 43198465
E-mail: neli2017@outlook.com
. Rua Campo Bom,131 - Bairro Industrial
Edl:::;dca:::al Fone: (55) 9 9628 7638
Niveis e modalidades de ensino ofertados: Educacdo

= Infantil, Modalidade: Creche
Turno de funcionamento: 6h45 3s 17h30 - Integral
Quantidade de turmas:05
Criancas matriculadas: 68
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MIRIAN
GONCALVES DE SOUZA - INEP 43201830
E-mail: escola mirian goncalves@hotmail.com

Unidade Rua Tucunduva, 1352 - Bairro Vila Nova
Educacional Fone: (55) 9 9628 3073
3 Niveis e modalidades de ensino ofertados: Educacdo

Infantil. Modalidade: Creche

Turno de funcionamento: 7h as 18h - Integral

Quantidade de turmas: 04

Criancas matriculadas: 70

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CELINA DE
DEUS - INEP 43202993

E-mail: emeicelinadedeus@gmail.com

Unidade Rua Pacaembui, 407 - Bairro Paraiso.
Educacional Fone: (55) 9 9191 6200
4 Niveis e modalidades de ensino ofertados: Educacédo

Infantil. Modalidade:creche

Turno de funcionamento: 7h as 18h - Integral
Quantidade de turmas: 04

L Criancas matriculadas:45
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRISSIUMAL

I - IDENTIFICACAO DO(A) cANDIDATO(A):

Nome do(a) Candidato(a);
Unidade Educacional a que concorre:

Cargo no qual foi efetivado:
_

Tempo de servigo efetivo na rede:

Data de Nascimento:__/__J‘____

CPF:

e — S
Portador da Carteira de Identidade no
Orgdo Expedidor-
E-mail:

e

Telefone: (ﬁ)\
Endereco residencial:

I - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES po ATO DA INSCRICAO:

[ ] Identidade e CPF;

[ 1 Diploma de conclus&o de Cursg de Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em
outra area da educagdo ou ainda Pés—Graduagéo em Gestdo Escolar;

[ ] Certificado de curso de Aperfeigoamento na area de gestéo/administragéo
escolar, que Somados perfacam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas nos (ltimos
03 (trés) anos;

[ 1] Declaracio emitida pela Prefeitura para comprovar n3g ter sofrido, no €Xercicio
de suas fungdes, pPenalidades disciplinares nos Ultimos 05 (cinco) anos;

[ ] CertidSo/declaragéo comprobatéria emitida pela Prefeitura Para comprovar
tempo de servigo publico Municipal na &drea da educagdo com regéncia de classe oy

Crissiumal/RS, de marco de 2023,

m—\ <@l
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ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR(A)
ESCOLAR

Eu, , brasileiro(a), CPF n® , RG n° érgéo expedidor , residente e domiciliado(a)
na n% bairro , municipio de Crissiumal/RS, CEP 98.640-000, para exercer a fungao de
Direto(a) da Escola : INEP:

COMPROMETO-ME:

1) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional,
pedagodgica, administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na perspectiva da
gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada
para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das
avaliagGes internas e externas da Unidade Educacional.

3) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestdo
eficiente e capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

4) Zelar para que a Unidade Educacional ofereca servigos educacionais de qualidade.

5) Manter a Unidade Educacional organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da
comunidade escolar para com ela.

6) Garantir a execugdo do que foi definido no Projeto Politico-Pedagégico da Unidade

Educacional.
7) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos
financeiros para o desenvolvimento de agBes que visam a melhoria dos

indicadores educacionais.

8) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do
ensino.

9) Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas.

10) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na
Unidade Educacional.

11) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma
participativa e transparente, em dialogo com o CPM - Circulo de Pais e Mestres e
o Conselho Escolar.

12) Estimular o aperfeigoamento profissional de todos os servidores da Unidade
Educacional.

13) Garantir um ambiente escolar acolhedor & toda a comunidade escolar.

14) Organizar e manter atualizados os dados e informacdes de toda a Unidade
Educacional junto aos 6rgdos competentes.

15) Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos em sistemas ou
repassados para a Secretaria Municipal de Educacdo.

16) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo
relativa a vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos servidores.

17) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da Unidade Educacional.

18) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 424 - FONE: (55) 3524-1200 WD
E-mail: prefeitura @ crissiumal-rs.com.br St



Eartifiue «

e
Ch

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. 43/03.23 . & :

Dou 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

comprometendo a seguir o que for determinado.

19) Participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio,
comprometendo a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execucdo das
atividades propostas.

20) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa
gestdo e seguindo as orientagdes da nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacao.

21) Manter a Secretaria Municipal de Educacio atualizada quanto a necessidade de
manutengdes na infraestrutura, garantindo boas condigdes aos espacos escolares.

22) Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar.

23) Seguir todas as orientagbes e normativas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

24) Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.

25)Seguir os principios da Administracdo Publica, conforme Art. 37 da Constituigdo
Federal vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

26)Reconhego que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera
resultar em destituigdo da fung8o gratificada de Diretor de Unidade Educacional.

Crissiumal/RS, de de 2023.

Diretor (a) Escolar

Testemunhas:

Representante Conselho Escolar

L8 1 - diswe B

Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura
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