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EDITAL N° 323/2023
CONTRATACAO TEMPORARIA
MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n©
4.660/2023, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscricdes para a Contratacdao Emergencial de:

, Remuneragao
Namero Carga R$
de Vagas Cargo Horaria
01 Monitor do PIM 40hs semanais R$ 2.020,21

*acréscimo de vale alimentacédo

1.1 O Contrato terd vigéncia de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo, no entanto, ser prorrogado por igual periodo ou rescindido antes do prazo, com
comunicado de no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sem que caiba indenizagao a
qualquer das partes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por quatro servidores, designados através de Portaria especifica.
2.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.
2.2 Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.
2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
site oficial da Prefeitura Municipal de Crissiumal (www.crissiumal-rs.com.br), sendo seu
extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.
2.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal.
2.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.
2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.
3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 - Os candidatos deverdo realizar a inscricdo no enderego: Av. Castelo Branco, n® 424,
junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Crissiumal, no horario das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias 11 a 13 de dezembro
de 2023.
3.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade;
b) CPF;
c) Documento que comprove a formacgao exigida para a funcdao do cargo que se
inscreveu;
3.3 - As inscrigdes serao gratuitas para todos os candidatos;
3.4 - Ficam impedidos de se candidatarem a vaga menores de 18 anos, conforme
preceitua o Cddigo Civil Brasileiro, bem como, os que nado forem brasileiros, de acordo com
0 que disp0e o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
3.5 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas, no ato da inscricao, sob as penas da Lei, bem como, assumem que
estad ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes estabelecidas neste edital, no qual
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientizado
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de que as informacdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao
resultardo automaticamente na sua desclassificagao;

3.6 - A graduacao deve ser especifica na sua area de inscricao;

3.7 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscricdo.

3.8 - Serd entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo.

3.9 - Dos requisitos exigidos para cada fungao:

Requisito Requisitos/Atribuicoes

Monitor do PIM
Requisito: Ensino Superior nas areas de Educacdo, Saude
ou Assisténcia Social, com Diploma de Graduagao,
Certificado e/ou Atestado de Conclusdo do Curso Superior,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricao Sintética: Organizar, articular e monitorar as
acoes dos Agentes Visitadores do PIM para consecucao dos
objetivos do Programa Primeira Infancia Melhor.

Descricao Analitica: Promover as vias ndo formais de
desenvolvimento integral da crianga na comunidade;
sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a
necessidade de proporcionar as criangas um
desenvolvimento melhor; participar dos cursos de
formacdo e atualizacdo propostos pela Coordenagao
Municipal do Programa; cumprir com as tarefas solicitadas
pela Coordenacao Municipal; participar de levantamento e
diagndstico relativos a populagdo de area abrangida pelo
Programa; capacitar e orientar o trabalho dos visitadores
gue atuam diretamente com as criangas e familias;
preparar um plano de metas que permita os visitadores
desenvolverem suas tarefas de forma  exitosa;
supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores;
avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho
alcancado com as criangas; realizar funcbes de visitador
para vivenciar de maneira direta as particularidades e
peculiaridades deste trabalho; distribuir seu tempo de
maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do
seu trabalho, articular; informar e atualizar a rede de
servigos do Programa no Municipio; consolidar os dados
bimestralmente, outras atividades afins.

4- DA ESCOLARIDADE

4.1 - Poderdo inscrever-se para a contratacao dos cargos os candidatos que comprovarem
a formacdo na area pretendida.

5 — AREA DE ATUACAO

5.1 - A area de atuacdo serd definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

6 - SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 - Para efeito de selegdo e classificagdo dos candidatos, sera observado o critério de
provas de titulos, que terd a seguinte pontuagdo:

6.1.1 Dos Titulos para o Cargo de Monitor do PIM



TiTULO PONTUACAO

Doutorado na area afim ao cargo pretendido 20 pontos
Mestrado na area afim ao cargo pretendido 15 pontos
Pés-graduacdo na area afim ao cargo pretendido 10 pontos
Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, saude e 2,5 pontos

educacdao) com carga horaria minima de 20hs até 79hs com valor de
0,5 PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 2,5
PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2019.

Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, saude e 05 pontos
educacdao) com carga horaria minima de 80 horas até 120 horas, com
valor de 01 PONTO cada titulo apresentado, totalizando, no maximo
05 PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2019.

Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, salde e 7,5 pontos
educacao) com carga horaria acima de 121 horas, com valor de 1,5
PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 7,5
PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 2019.

Experiéncia comprovada, por tempo de servico relacionado a funcao 40 pontos
pretendida ao Cargo (Trabalho nas areas de assisténcia social, salde
e educacdo) comprovacgao através de carteira assinada, certificados ou
declaragbes, assinadas e carimbadas pelo empregador, sendo 05
PONTOS por ano trabalhado, no limite de 40 PONTOS.

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

6.2 - A apresentacgdo dos titulos sera na data das inscrigdes, com preenchimento do
formulario de relagdo de titulos a ser entregue.

6.3 - Nao serdo contados titulos ndo listados no formulario de titulos apresentado pelo
candidato (a).
7 - CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Em caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, serda dada preferéncia para
efeitos de classificacdo, ao candidato (a) que tiver maior idade.
7.2 - Em caso de igualdade também na idade, haverd sorteio com a presenca dos
candidatos envolvidos.
8 - DA CLASSIFICAGAO
8.1- A classificacdo preliminar dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de publicacées de atos
oficiais, até 03 (trés) dias Uteis apds o final das inscrigdes.
9 - DO RECURSO
9.1 - O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no primeiro dia util,
apos a publicacdo do resultado da classificacdo preliminar, fundamentado e assinado pelo
candidato.
9.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdo Avaliadora e publicado no
prazo de dois dias Uteis apds a apresentagao do recurso.
10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratagdo Emergencial, em
carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o provimento, atendendo aos
seguintes procedimentos:

a) Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em cadastro,

conforme classificagao.
Crissiumal, RS, 06 de dezembro de 2023.
MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal



