ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 242/2022 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE CRISSIUMAL, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.613.147/0001-35, com sede a Avenida Presidente Castelo Branco, n® 424, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Marco Aurélio Nedel, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.crissiumal-rs.com.br, no
Painel de PublicagBes e, em forma de extratos, no Diario Oficial dos Municipios, no Diario Oficial da Uniéo,
nos jornais Correio do Povo e Jornal Colonial, e em radios.

1.2. E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagdes contidas no Decreto Municipal n°® 056/2014 e suas respectivas
alteracdes, que regulamentam a execucdo de Concursos e Sele¢bes Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vencimento
Basico*
(julho/2022)

Cargo(s)
Pablico(s)

Requisitos minimos exigidos para o C.H.

Ne°
cargo na posse Semanal

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino superior em Arquitetura;

c) Registro no respectivo 06rgédo
fiscalizador do exercicio profissional.

01 Arquiteto CR 20h R$ 3.646,37

a) Idade minima; 18 anos;

b) Ensino superior em Servico Social;
c) Registro no respectivo 06rgédo
fiscalizador do exercicio profissional.

02 | Assistente Social 01 40h R$ 3.433,18

a) Idade minima: 21 anos;

b) Ensino superior em Enfermagem;

c) Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

03 Enfermeiro 01 40h R$ 5.590,03
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

o Cargo(s) Vagas elou Requisitos minimos exigidos parao | C.H. Vencimento
N Publico(s) Cadastro cargo na posse Semanal Basico*
Reserva (CR) (julho/2022)
a) ldade minima: 18 anos;
04 Eng(?nhe|ro CR b) Ensmp superior em Agron_om|a; o 40h R$ 4.280,70
Agrébnomo c) Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
05 | Fiscal de Tributos | 01 | & !dade minima: 18 anos, 40n | R$2.85379
b) Ensino superior completo.
a) Idade minima: 18 anos;
06 Médico Clinico CR b) Ensmc_) superior em Med|c_|na; o 20h RS 4.966,76
Geral c) Registro no respectivo 0Orgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) Idade minima: 18 anos;
Médico b) Ensino superior em Medicina, e
07 : 01 habilitagdo especifica para Neurologia; 20h R$ 4.966,76
Neurologista ) : > s
c) Registro no respectivo 06rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) Idade minima: 18 anos;
Médico b) Ensino superior em Medicina, e
08 . 01 habilitagao especifica para Oftalmologia; 20h R$ 4.966,76
Oftalmologista ) . P
c) Registro no respectivo 04rgédo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em Medicina, e
09 Médico Pediatra 01 habilitagdo especifica para Pediatria; 20h R$ 4.966,76
c) Registro no respectivo 06rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) Idade minima: 18 anos;
Médico b) Ensino superior em Medicina
10 L CR Veterinaria; 20h R$ 2.853,79
Veterinario . . S
c) Registro no respectivo 06rgédo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Licenciatura de Graduacgédo plena em
Professor de Pedagogia com  habilitacdo em - R$1.717.56
Atendimento Educacdo Especial ou Licenciatura de oo
11 . CR ~ ~ 20h | 1I-R$ 1.886,51
Educacional Graduagdo plena em  Educacgdo
T : ) . I1I-R$ 2.083,60
Especializado Especial, ou Licenciatura Plena nas
diferentes &reas de conhecimento com
Pés-graduacéo em Educacédo Especial.
a) Idade minima; 18 anos; I-R$ 1.407,84
12 Professor Il - CR b) Habilitagdo especifica para o 20h [I-R$1.717,56
Séries Iniciais exercicio das fungdes docentes na I1-R$ 1.886,51
educacao de séries iniciais. IV-R$ 2.083,60
a) Idade minima: 18 anos;
L I- R$1.717,56
13 Professor 11l - CR b) Ijgbllltagao especmca para o 20h II-R$ 1.886.51
Artes exercicio das funcdes docentes na
~ L e I1I-R$ 2.083,60
educacéo das séries finais — Artes.
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o Cargo(s) Vagas elou Requisitos minimos exigidos parao | C.H. Vencimento
N Publico(s) Cadastro cargo na posse Semanal Basico*
Reserva (CR) (julho/2022)
a) Idade minima: 18 anos;
e I-R$1.717,56
14 Profgssc_)r Il - CR b) Iﬂqbﬂnagao esE)ecmca para o0 20h I-R$ 1.886.51
Ciéncias exercicio das fungdes docentes na
~ P N 111-R$2.083,60
educacéo das séries finais — Ciéncias.
a) Idade minima: 18 anos;
Professor Il - b) Habilitagdo especifica para o I-R$1.717,56
15 Educacio Eisica CR exercicio das fungdes docentes na | 20h |I1I-R$ 1.886,51
¢ educacéo das séries finais — Educacéo I1-R$2.083,60
Fisica.
a) ldade minima: 18 anos;
e I-R$1.717,56
16 Profgs;or I - CR b) Ij|e_1bll|ta9ao esPeC|f|ca para o 20h II-R$ 1.886,51
Historia exercicio das funcdes docentes na
~ LB o 111-R$2.083,60
educacéo das séries finais — Historia.
Professor Il - a) ldade minima: 18 anos;
Linqua b) Habilitagdo especifica para o I-R$1.717,56
17 Estrar? eira 01 exercicio das funcdes docentes na | 20h |I1I-R$ 1.886,51
9 educacéo das séries finais — Letras — 111-R$2.083,60
Espanhol
Espanhol.
a) ldade minima: 18 anos;
18 Psic6logo 01 b) Ensmp superior em Psmol_ogla; o 20h R$ 2.330,96
c) Registro no respectivo 06rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
. a) ldade minima: 18 anos;
19 Almoxarife CR b) Ensino médio completo. 40h R$ 1.544,88
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
20 Educacao Infantil CR b) Ensino médio completo. 40h R$1.291,24
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
21 AUXI|I6}r de 01 c) Curso espeuflcp para Auxiliar _de 40h R$ 1.877,69
Odontdlogo Odontdlogo e registro no respectivo
o6rgdo fiscalizados do  exercicio
profissional.
a) Idade minima: 18 anos;
Encarregado de b) Ensino médio completo;
22 g CR c) Experiéncia comprovada em banco 40h R$ 1.867,50
CPD . by
de dados, informatica, redes,
manutencao de sistemas.
a) Idade minima; 18 anos;
Fiscal Ambiental b) Ensino médio completo;
23 e Sanitario CR c) Certificado de conclusdo de curso 40h R$ 1.867,50
especifico na area.
24 | Fiscal Sanitario CR a) Idade minima: 18 anos; 40h | R$1.867,50
b) Ensino médio completo.
Oficial a) Idade minima; 18 anos;
25 Administrativo 01 b) Ensino médio completo. 40h R$1.867,50
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
26 | Técnico Agricola 01 ¢) Curso especifico de Técnico Agricola | 40h R$ 1.867,50
e registro no respectivo 0Orgédo
fiscalizador do exercicio profissional.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

¢) Experiéncia no manejo de pecas de
ligacéo.

Cargo(s) Vagas elou Requisitos minimos exigidos parao | C.H. Vencimento
N° Publico(s) Cadastro cargo na posse Semanal Basico*
Reserva (CR) (julho/2022)
- a) Idade minima: 18 anos;
Técnico de b) Ensino médio completo;
27 Suporte em CR h T 40h R$ 1.544,88
Informatica c) Cu[s_o especifico de Técnico em
Informética.
a) l[dade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
o8 Técnico em CR c) Curso especificp de Técnico em | ,on R$ 1.877.69
Enfermagem Enfermagem e registro no respectivo
orgdo  fiscalizador do  exercicio
profissional.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. a) ldade minima: 18 anos;
29 Borracheiro CR b) Ensino fundamental incompleto. 40h R$1.291,24
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto — 42
30 Eletricista CR série; 40h R$ 1.544,88
c) Curso adequado ou experiéncia
comprovada em eletricidade.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto — 42
31 Mecénico CR série; 40h R$ 1.544,88
c) Curso adequado ou experiéncia
comprovada no exercicio da funcéo.
a) Idade minima: 18 anos;
. b) Ensino fundamental completo;
32 Motorista 03 c) Carteira Nacional de Habilitacdo 40h R$1.291,24
minima — Categoria “D”.
a) Idade minima: 18 anos;
Operador de b) Ensino fundamental completo;
33 Maquinas 03 c) Carteira Nacional de Habilitagdo 40h R$ 1.544,88
minima — Categoria “C”.
Operério de a) ldade minima: 18 anos;
34 Servigos Gerais CR b) Ensino fundamental incompleto. 40h R$1.16543
35 Pedreiro 02 a) ldade minima. 18 anos; 40h | R$1.201,24
b) Ensino fundamental incompleto.
a) Idade minima: 18 anos;
36 Telefonista CR b) Ensino fundamental completo; 40h | R$1.291,24

C.H. = Carga Horaria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos bésicos referem-se ao més de julho de 2022.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 1.182/1993, que dispfe sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do municipio,
estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias, e n° 1.693/2001, que reformula e
estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal, cria o respectivo quadro de empregos e da
outras providéncias, e suas atualizacdes.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico

23/08/2022

Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Puablico

23 a 29/08/2022

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéao

30/08/2022

Periodo de inscricbes internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br

pela

23/08 a 21/09/2022

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao

23 a 29/08/2022

Comunicacédo do Resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscri¢cdo

05/09/2022

Periodo de recursos — isen¢éo da taxa de inscri¢cao

06 a 09/09/2022

Resultado dos pedidos de isen¢éo apds recursos 12/09/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢bes especiais para o dia de 21/09/2022
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 22/09/2022
Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes - lista preliminar de inscritos, reserva de

L - - 03/10/2022
vagas e condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscri¢bes 04 a 06/10/2022
Edital de Resultado da Homologacdo das InscrigcBes - lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocagéo para 07/10/2022
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 14/10/2022
Cons~ulta das _Salas ~de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do 14 a 23/10/2022
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 22/10/2022
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 23/10/2022
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 24/10/2022
Ato Publico de corregéo dos Cart6es-Resposta 24/10/2022

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva

25 a 27/10/2022

Periodo de vistas da Prova-Padrao

25 a 27/10/2022

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2022
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2022
Periodo de solicitagéo de vistas do Cartdo-Resposta 04 a 08/11/2022

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

07 a 09/11/2022

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Objetiva 11/11/2022
Convocagéo para as Provas Pratica e de Titulos 11/11/2022
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 14 a 17/11/2022
Aplicacdo da Prova Pratica 26/11/2022
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 28/11/2022
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos e de solicitacdo de vistas do
Parecer de Avaliacao da Prova Prética

28 a 30/11/2022

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 29/11 a 1°/12/2022
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 02/12/2022
Homologacdo dos Resultados Finais 02/12/2022

3.2. Todas as publicacfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.crissiumal-rs.com.br.

3.3. O Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES E DAS ISENCOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcdo Concurso
Pablico — Crissiumal/RS, e, na op¢ao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢éo.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancéario do Banrisul. Este Gltimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo
dia util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario deveré ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condigfes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscricao.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que nado forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, se o candidato nao comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
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4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seréa indeferida do Concurso do Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo ndo podera ser trocada apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢cdo, bem como pagar
nova taxa de inscrigao.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo.

4.13. Apb6s cinco dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.
4.14.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.
4.14.3. R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. N&ao havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢do pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, junto ao Setor de Recursos Humanos,
localizada na Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duavidas relativamente ao procedimento de inscri¢6es, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
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conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horéarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderéd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacéo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n° 128/2019, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante informacdo do NIS e
solicitacao junto a Ficha de Inscricao Eletrénica.

4.26.2. CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.26.2.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
4.26.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.26.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

4.26.2.2. N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nédo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao

informado no CadUnico.

4.26.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.26.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a data
de publicacéo deste Edital.
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4.26.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitacdo da isencédo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.26.2.5.1. O candidato de\(eré enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.26.2.5.2. O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico ha pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.26.2.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

4.26.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.26.2.7. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.26.2.8. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

4.26.2.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.27. CONSULTA DE RESULTADOQO: Os resultados dos pedidos de isencédo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢do.

4.27.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.28. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.29. A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico, ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.30. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.31. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impress@o de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado, para ndo serem eliminados do certame.

4.32. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 2.568/2010, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
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recomendaces e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologacgéo do concurso e a posterior publicacdo do resultado sera feita em duas listas com a
respectiva ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagao destes Ultimos.

5.1.2. As nomeacdes obedecerdo a classificacdo correspondente a nota final obtida, independentemente da
lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padr&es internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia )
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdultipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.
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5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢c8es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

5.6. Caso o candidato n&o declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricéo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(Bes) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicao Especial”, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sébado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
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inscricdo, selecionando “Condicdo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e o0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
realizacdo da prova apos o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituigao religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuicBes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagfes prestadas na inscrigcao.

5.14. Nao serd homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentac¢éo do candidato e de realizacdo da prova apds o pdr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢des especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condic8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicagcao das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.
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5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. Né&o serédo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscrigcdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apés o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.
6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual ser4 exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
7.1.1. Para os cargos com Prova de Titulos: Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor

Il - Séries Iniciais, Professor Ill — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il
— Histdria e Professor Il - Lingua Estrangeira Espanhol.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,25 1
Tedrico- Matematica 5 2,00 1
Objetiva — 45,0 90,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 15 2,50 8
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. O contetido de Conhecimentos Especificos da Prova Teérico-Objetiva dos cargos com Prova de
Titulos é dividido em duas partes, conforme Anexo Il deste Edital.
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7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Fiscal de Tributos, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra,
Médico Veterinario e Psicélogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teodrico- Matematica 5 2,20 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 2,80 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Almoxarife, Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de
Odontologo, Encarregado de CPD, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Sanitario, Oficial Administrativo,
Técnico Agricola, Técnico de Suporte em Informatica e Técnico em Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teorico- Matematica 5 2,20 1
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagéo 10 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 2,80 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Pratica: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario de Servigos Gerais e Pedreiro.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Tedrico- Matematica 5 1,70 1
Objetiva — 40,0 80,0
(E)/ (C) Legislagao 10 1,70 1
Conhecimentos Especificos 15 2,30 8
Prética N . -
Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
(E)/(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para o cargo de Nivel Fundamental sem Prova Pratica: Telefonista.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 5 2,20 1
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 2,80 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio.
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no
dia determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos. A
prova contard com 40 (quarenta) questdes de mdltipla, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
conforme 0 PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) 01 (um) acerto minimo nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Mateméatica e
Legislacéo, e 08 (oito) acertos minimos na disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.1.3. As questdes da prova tedérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, legislacéo) serédo iguais aos
cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacéo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricBes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do namero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.5.5. N&do sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipétese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do meédico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguran¢ca na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.
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8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente & Coordenagdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢ao, ndo serd utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avalia¢édo/classificacdo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacéo.
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8.1.6.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo Iilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como port6es de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, NAO
podendo levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢des
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais hessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.
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8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automaética eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagc&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legCI"e
Pagina 18 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacao especial que néo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realiza¢&o das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecéo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagéo.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.1.9.14. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacées).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Haverd Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Borracheiro,
Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Operério de Servigos Gerais e Pedreiro.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado
aos 05 (cinco) primeiros colocados para os cargos de Borracheiro, Eletricista e Mecéanico; aos 10
(dez) primeiros colocados para o cargo de Pedreiro; os 20 (vinte) primeiros colocados para os cargos
de Motorista e Operador de Maquina e aos 25 (vinte e cinco) primeiros colocados para o cargo de
Operario de Servigos Gerais.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.
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8.2.1.3. Para o nimero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificag&o.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacao da Prova Prética.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO lll - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdao atraves de edital de convocacao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo da avaliagéo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local

designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.2.2.6. Casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na reducao da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios _de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legCI"e
Pagina 20 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

8.2.3.4.1. Faltas Eliminat6rias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacéo.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Ndo sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horério previsto
para si no Edital de Convocacéo.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentagéo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrbnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagcéo.

8.2.4.6. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nado identificagdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. A abertura do malote de fichas de avaliagao sera
realizada por duas testemunhas, assim como para a conferéncia das fichas de avaliacdo e testemunho do
lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo encaminhamento para realizacdo da prova em um espaco especialmente
a eles designado. Nao serd permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizag&o da prova pelos fiscais de prova e recebero
as instrugdes e indicacdo de onde seréo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizagao para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste Edital,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
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8.2.4.11. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacgéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessérias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato serd eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Méaquina, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Ser4 exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquina, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética. Caso
contrério, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor Il - Séries Iniciais, Professor Ill — Artes, Professor
Il - Ciéncias, Professor Il - Educacdo Fisica, Professor Ill — Histéria e Professor lll - Lingua
Estrangeira Espanhol.

8.3.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva,
sendo que todos os candidatos convocados deverdo enviar os titulos na MODALIDADE
ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opg¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrdnico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

8.3.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho méaximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.3.3.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.
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8.3.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.3.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

8.3.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comisséo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

8.3.3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas o de maior valoracgao.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificac@o de informacdes necessérias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, & &rea da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas

Tecnologias).
8.3.4.7. Diplomas e certificados deverado estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrdnico.

8.3.4.8.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacao complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar outros titulos para obter pontuagdo na Prova de
Titulos, ndo sendo pontuado os titulos correspondentes aos requisitos do cargo.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagéo
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagcdo e POs-
Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
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Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAO AVALIADOS: Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo
pontuacao unitaria.

DAS POS-GRADUACOES

Pés-Graduacao lato sensu - Especializagéo 04 (quatro) pontos por titulo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | podendo enviar somente 01 (um)

360h/aula, acompanhado de histérico escolar titulo Pontuacéo
> Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, | 06 (seis) pontos por titulo podendo | maxima de 10

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo (dez) pontos
3 Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, | 10 (dez) pontos por titulo podendo

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo

8.3.5.1. DA POS-GRADUACAO:

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pés-graduacao (especializacéo Lato Sensu/MBA/Residéncia,
mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoragdo que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de poés-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocdpia simples do histérico escolar.

e) O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, poderad apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituicédo,
desde que acompanhados do histérico escolar.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TIiTULOS:

8.3.6.1. Nao serao recehidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relagdo direta com as atribuigbes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo serdo avaliados.

8.3.6.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacgéo, constante no item 8.3.5.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga hordria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que nao for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracéo, néo serdo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que n&o apresentarem informag¢des minimas necessérias, como nome do candidato, data
de realizacdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagéo, em especial 0os concluidos apos a data de publicagdo deste Edital.
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8.3.6.10. No envio eletrdnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo
(correspondentes a declaracbes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
autenticidade, ndo serdo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrdnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, ndo seréo avaliados.

8.3.6.12. Serdo desconsiderados titulos sem traducao da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa,
serd excluido do Concurso.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas praticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0os que jA haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragcdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracao disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos e impugnacao do edital, junto a
Prefeitura Municipal, no Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Presidente Castelo Branco, n°
424, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias
Gteis.
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CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuag&o na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacgdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacgédo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuacao na area/contetdo de Legislagcdo da prova teérico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacédo na area/conteido de Matematica da prova teorico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posi¢ao, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacéo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicao, divulgado através de Edital de Convocacao;
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10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovacdo para validagéo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcéo de jurado em tribunal do jiri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢oes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova pratica, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. ApGs esta data, a atualizacdo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.4. A publicacao da convocacéo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
nos meios oficiais de divulgacdo, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por correio
eletronico e telefone, conforme dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.5. Os candidatos aprovados homeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da data de recebimento da notificagdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de Nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cOpia autenticada;
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11.7.5. Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Carteira de Trabalho (Numero e Identificacéo e cartdo PIS/PASEP);

11.7.7. Declaracédo de bens;

11.7.8. Foto 3x4;

11.7.9. Estar quite com as obriga¢6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.10. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na
data da posse;

11.7.11. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢bes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.12. Documentos que comprovem as condi¢cBes previstas no item 2.3 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.13. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nhomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratacdo, ou a Ultima declaragéo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Puablico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citacdo,
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utilizacado, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacédo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sangdes legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva,
do parecer de avaliacdo da Prova Préatica e do Formulario Eletrénico da prova de titulos em concomitancia
ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da
Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocac¢éo para a Prova Teérico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participagédo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicao Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informac8es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.13. Havendo disposi¢des contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | - AtribuicSes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il - Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.15.3. Anexo lIl - Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV - Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;
12.15.5. Anexo V - Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.

CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugcbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacé&o das inscri¢fes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacgdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Crissiumal/RS.

Crissiumal/RS, 23 de agosto de 2022.

Marco Aurélio Nedel,
Prefeito Municipal de Crissiumal/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribui¢cbes transcritas nesse anexo néo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.182, de 20 de maio de 1993, e n° 1.693, de 06 de dezembro de 2001, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ALMOXARIFE

Sintese Dos Deveres: Executar trabalhos de aquisicao de material e outros préprios do almoxarifado.
Exemplos De Atribuicdes: Supervisionar os servicos de almoxarifados prepara expediente para aquisicao
dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da administracdo; realizar coletas de precos para
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos
assinados pelas autoridades competente; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de
estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar
todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moveis e materiais dos 6rgdos da
Administracdo; efetuar o controle da entrada e saida de veiculos do Municipio promovendo a liberacdo dos
mesmos, se autorizada; suprir a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao
tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servigo; dirigir a arrumacéo de materiais;
elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

Condi¢bes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos fora do horario normal
de trabalho.

ARQUITETO

Sintese Das AtribuicGes: Projetar, orientar e supervisionar as constru¢cdes de edificios publicos, obras
urbanisticas e de carater artistico.

Exemplos De Atribuicdes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas; elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar de
elaboracdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e de pracas publicas;
fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgSes em geral; planejar ou orientar a construgdo e
reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos e a construgdo de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢8es; expedir notificagbes auto de
informacgédo referentes a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na
sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipe auxiliar necesséria a execugéo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo a execucao qualificada de trabalhos relativos a
coordenacdo, orientacdo e assisténcia social a populacdo, bem como a participagdo em programas
especificos e de atendimento a saude publica em geral.

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos e relatérios da situagdo e condi¢cdes socioecondmicas da
populacdo. Assistir a populagdo que busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediante a
concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares, fazendo
avaliagdo, diagnésticos e treinamentos psicossocial. Detectar situagfes sociais, problemas individuais,
grupais e comunitarios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informacgdes, conscientizacao e
participacdo junto as comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional no
desenvolvimento de programas integrais de salde e assisténcia social do municipio, tais como: hipertensos,
gestantes nutrisses, anticoncepcdo, grupo de saude mental e outros. Assessorar techicamente a autoridade
ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

Condicdes de Trabalho: Sujeicao a trabalhos fora do horario normal de expediente.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Auxiliar os Professores de Educacgdo Infantil na execucdo das atividades por estes
definidas e coordenadas para o atendimento as criangas de 0 a 05 anos, e auxiliar as atendentes ou
monitoras no cumprimento de suas atribuicdes.

Descricdo Analitica: Auxiliar os professores de educacdo infantil na operacionalizagdo das atividades
educacionais, recreativas e de lazer por estes definidos e coordenados para o atendimento das criancas de
0 a 5 anos, bem como recepcionar as criancas, atender as méaes, prover a limpeza do recinto de trabalho,
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prover a higiene e a alimentacdo das criancas, desenvolver todas as atividades necessarias para o
adequado atendimento das criancas enquanto estiverem na escola de educacéo infantil.
Condicdes De Trabalho: Possibilidade de Convocacao para Servicos Extraordinarios.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Descrigdo Sintética: Preparar os materiais, equipamentos, e auxiliar o Odont6logo no desenvolvimento de
suas fungoes.

Descricdo Genérica: Preparar a sala, os materiais, 0os equipamentos e os ficharios, recepcionar, atender,
orientar e encaminhar os municipes que procuram 0s servigos publicos de odontologia e apoiar e auxiliar o
Odontologo nos trabalhos inerentes ao tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagao,
ao encaminhamento e orientacdo 0s usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; a realizacdo dos atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; na realizacdo de pequenas cirurgias ambulatoriais; na execucdo das acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacgéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; na coordenacdo das ac¢des coletivas voltadas para promogéo e prevencao
em saude bucal; na programacgéo e supervisdo no fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; na
capacitacdo das equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal; participar da discusséo e organizacéo do processo de trabalho da unidade de salude e exercer outras
tarefas afins;

BORRACHEIRO

Atribuicdes: Realizar a manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus em veiculos e
magquinas rodoviarias de propriedade da municipalidade e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagédo de
pneus. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e balanceamento
do conjunto de roda e pneu. Fazer a lavagem geral e a lubrificagdo dos mais diversos veiculos de pequeno,
médio e grande porte e das maquinas e equipamentos rodoviarios de propriedade de municipio. Prestar
socorro a veiculos, lavar chassi e pegas, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

ELETRICISTA

Sintese Dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de
instalacdo reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos De Atribuic&o: Inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;
fazer reparos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamento
elétrico, tais como: ventiladores, radios e refrigeradores; inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 0leo; preparar e regular relogios elétricos, inclusive o controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos; conservar e reparar
instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores; reformar baterias; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de
automéveis; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE CPD

Descricdo sintética: Encarregado do Centro de Processamento de Dados, assumindo a administragdo e
controle da rede de Informética e de microcomputadores do Municipio (Microsoft Windows, Linux e suas
distribuicdes); o gerenciamento dos sistemas de banco de dados, realizar a manutencdo da rede de
computadores; fazer, diariamente, as cOpias de seguranca do banco de dados, analisar informacdes para
desenvolvimento e implantacéo de sistema de processamento de dados; fornecer suporte para instalacdo de
software e hardware; Redes e configuracfes de Microcomputadores, Impressoras e Outros Equipamentos
de Informatica.

Descrigdo analitica: Controlar e Manter o Centro de Processamento de Dados; prestar assisténcia técnica
aos usuérios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando softwares e
hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutengéo dos mesmos; executar a manutencao
das redes de computadores; interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicag¢des, com a finalidade
de manter a comunica¢cdo de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas
privadas, link de acesso via radio - Wireless); providenciar a manutencao de atualizagdo do suporte de
software e hardware da maquina que suporta o banco de dados; executar copia de seguranca do banco de
dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas que prestam servicos de
instalacdo e manutencao das redes elétricas para os computadores (nobreaks). Analisar informacdes para
desenvolvimento e implantacdo de sistemas de processamento de dados, testar e instalar o sistema,
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solucionar possiveis problemas e treinar os usuarios, para a utilizacdo do mesmo; fornecer suporte para
softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux e QOutros), processadores de texto e acessorios,
planilhas de calculo, correio eletrbnico, banco de dados, browser, apresentacdo, documentos eletrénicos,
antivirus, backup, compactador, orientar 0os usudrios quanto a sua instalagdo; configurar equipamentos
(microcomputadores, impressoras e outros); analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por
terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar seu funcionamento e providenciar solucdes possiveis através
de analise do problema e conectar com o desenvolvedor do software, quando necesséario; verificar o
funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros, providenciar possiveis
solu¢cdes como manutencdo de hardware, instalagdo e configuracdo dos mesmos; instalacdo, desinstalacéo
e reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; utilizar a Internet para
enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informacées
sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drives de equipamentos; executar outras tarefas
afins.

Condig¢bes De Trabalho: o exercicio do cargo poderéa exigir servicos aos sabados, domingos e feriados.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saulde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de ateng&o de enfermagem.
Descricdo Genérica: Executar, no nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; desenvolver ag¢bes para capacitagdo dos Agentes Comunitédrios de Saude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a sadde e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente torne-se mais saudavel,
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao
e planejamento das acdes e da organizagcdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
(USF); e exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese Dos Deveres: Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos, utilizando
métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.

Exemplos De Atribuicdes: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagdo no campo da fitotecnia, elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de
insetos; orientar aplicacdes de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar
avaliagBes e pericias agrondmicas; prestar orientagfes sobre producdo vegetal; participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da boténica, da fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola;
orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas; desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola, planejar supervisionar e executar
projetos de ajardinamento e conservacdo de areas verdes; realizar transplantes de grandes arvores; expedir
notificacdo e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias as normas e posturas
municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas a fins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condig8es De Trabalho: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
sujeito a trabalho desabrigado.

FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Descricdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos e acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao ou promotoras de disturbios,
além das utilizadoras de bens naturais; exercer, sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com o respeito a
aplicacao da legislacdo ambiental e sanitaria e relativa as posturas publicas e particulares.

Descricdo Analitica: Area Ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente; Fiscalizar os agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violagao a Legislacdo Ambiental vigente; Requisitar, aos Entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao
e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacédo e fiscalizagdo na
area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legal]e
Pagina 34 de 93



v

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

by .
7 CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracado das irregularidades e infragbes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséaria a solicitagdo de
licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;
realizar diligéncia para constatagdes de agressdes cometidas contra o meio ambiente; inspecionar, fiscalizar
e controlar as atividades que foram autorizadas a explorar 0s recursos nhaturais; inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais e monitorar o cumprimento das condicionantes que foram
estabelecidas por ocasido do licenciamento ambiental; embargar obras ilegais, interditar empresas,
suspender as atividades pelos cometimentos de uma infracdo; apreender produtos e subprodutos, objetos e
instrumentos utilizados na pratica da infracdo; advertir, notificar e/ou autuar aquele quem cometer uma
agress&o ao meio ambiente; executar tarefas afins. Area Sanitaria: executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; auxiliar na inspecdo de estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢Bes sanitérias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecdes rotineiras
nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagédo
sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda necessaria inspe¢ao; auxiliar no acompanhamento e nas inspecdes
rotineiras dos demais estabelecimentos que realizam a manipulagéo e fabricacdo de produtos de origem
animal; fiscalizar locais que prestam servigos a satude ou manuseiem insuetos relacionados a ela; investigar
medidas para melhorar as condi¢bes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas’ e
apresentar solugbes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacdo; executar atividades para cumprir convénios
firmados com outros Entes e érgaos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e &reas de fiscalizacdo de sua competéncia; executar tarefas afins,
Condi¢cdes De Trabalho Para O Cargo: Sujeito ao uso de equipamentos de protecdo individual; servigo
externo e aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio e
atendimento ao publico; o titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sintese Dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacao das leis tributarias do
municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

Exemplo De Atribui¢cBes: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais; industriais e comércio ambulante;
prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos de processos fiscais; lavrar autos de infracdo; assinar
intima¢des e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributada; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislacéo bésica, integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

Condicdes De Trabalho: O servico de fiscalizagéo exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite,
em estabelecimentos ou casa de diversdes sujeitas ao controle e vistorias do poder fiscal e de politica
administrativa.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética: Fiscalizar e prover os servicos de profilaxia e o policiamento sanitario em todas as areas
gue tenham reflexo na higiene, salde e meio ambiente dos municipes.

Descrigdo Analitica: Organizar, programar e executar acdes de profilaxia e fiscalizagdo de fatos e atividades
relacionados a vigilancia sanitéria, que possa afetar a higiene e a saude humana, tais como: a criacdo e
abate de animais, inspecéo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagcdo de produtos
alimenticios, a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a
saude da coletividade e levantar dados com mapeamento de locais causadores de poluicdo ambiental e
agilizar medidas para a solugcdo. Organizar e executar a inspecdo de acougues, fabricas de laticinios,
massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, inspecionar depositos de veneno e de
embalagens vazias destes, orientando seu condicionamento, atuar junto aos agentes causadores de

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legal]e
Pagina 35 de 93



v

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

by .
7 CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

poluicdo de qualquer espécie ou natureza aplicando todas as medidas cabiveis para a solucao do problema,
executar outras tarefas semelhantes.

MECANICO

Sintese Dos Deveres: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e
pintura quando necessario.

Exemplos De AtribuigBes: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de
instalacdes eletromecanica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas,
etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas como motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a
Oleo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecéanicos, podendo usar, em tais casos o carro guincho, tomar parte em experiéncias com carros
consertados; executar servigos de chapeamento e pinturas de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Sintese Dos Deveres: Prestar assisténcia médico cirargico e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; fazer inspe¢éo de saude em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servico
publico.

Exemplo De Atribuicdes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
preencher e visar mapas de producao, fichas médicas com diagnostico e tratamento; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher as fichas dos
doentes, atendidos a domicilio; preencher relatérios de atendimentos; examinar funcionérios para fins de
licenca; fazer inspe¢@o médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de
licencas a funcionéarios; emitir laudos fazer diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; encaminhar casos especiais setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades prOprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Condi¢gbes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento de protecéo individual, sujeito a servi¢o externo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Sintese Dos Deveres: Investigar, diagnosticar e tratar distdrbios neuroldgicos. Prestar assisténcia médico-
cirlrgica e preventiva.

Exemplo De Atribuicbes : Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; - analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Sintese dos deveres: preservar a sadde ocular e assegurar, dentro das possibilidades, melhor visdo aos
pacientes, atuando na prevencdo de doencas, tratamento e cura de enfermidades e na preservagdo ou
melhoria da qualidade de vida.
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Exemplo De Atribuicbes Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia
ocular, formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita,
neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunolégicas do olho,
tumores, traumatismo, Optica e refracéo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico,
aspectos genéticos, etc.; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informac8es ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.

MEDICO PEDIATRA

Sintese dos deveres: realizar atendimento assistencial especifico as criancas, desde o nascimento até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar
ou recuperar sua salde, em servicos de emergéncia pediatrica, atendimento ambulatorial e atencdo
domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo.

Exemplo De Atribui¢cBes : orientar e aconselhar a mée desde o nascimento do bebé&, e acompanha seu
desenvolvimento, realizar consultas com o0s pais e a crian¢a, orientar os pais sobre a importancia da
consulta periédica com o pediatra, da amamentacdo, da alimentacdo adequada e informar sobre as
fragilidades infantis e sobre a formacéo fisica, biolégica e mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a
histéria familiar, pesquisar os habitos e condi¢des de vida da criangca, acompanhar o crescimento, medindo
peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com a média normal para a idade, examinar o
funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames
detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora
do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento, acompanhar tratamentos mais
especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagdo (vacinagao), acompanhar a amamentacao, tirar
as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos & area veterinaria e Zootécnica.

Descrigdo Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar
0s animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene
dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das
criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer a vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar método alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MOTORISTA

Sintese Dos Deveres: Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

Exemplos De Atribuigdes: Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co do dia; manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos;
providenciar no abastecimento de combustivel; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas correlatas.
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Condicdes De Trabalho: Horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintese Dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam interpretacdo aplicacdo de leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativa; proceder a aquisicdo, guardar e distribuicao de material.
Exemplos De Atribuicbes: Examinar processos redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outras; realizar
conferir célculos relativos a lancamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficas e operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.

Condigbes De Trabalhos: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese Dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e veiculos pesados.

Exemplos De Atribuicbes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem designados na operagéo
de maquinas rodoviarias, agricolas e veiculos pesados; executar terraplanagem, nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; operar com rolo compressor;
efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; operar veiculos pesados, como caminhdes cacambas em servigcos de obras, e
executar tarefas similares que Ihe forem requeridos pelos superiores.

Condicdes De Trabalho: Sujeito ao trabalho desabrigado;

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Sintese Dos Deveres: Realizar trabalhos bracgais em geral.

Exemplos De Atribuicbes: Carregar descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros, fazer mudancgas; proceder aberturas de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das ruas e proprios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsito de lixos e detritos orgénicos inclusive em gabinetes
sanitarios publicos ou em préprios municipais, cuidar dos sanitérios, recolher lixos a domicilios, operando
nos caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentagcdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, passagem e contagem de materiais, auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas,
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

Condi¢bes De Trabalho: Sujeito ao trabalho desabrigado; o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, domingos e feriados.

PEDREIRO

Sintese Dos Deveres: Executar trabalhos de construgcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na
parte referente a alvenaria.

Exemplos De AtribuicBes: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar
bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras acimentadas e outros materiais; proceder e
orientar a preparacdo de argamassas para juncdes de tijolos ou para rebocos de paredes; preparar e aplicar
calacbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e afazer artefatos de
cimentos assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, armar formas e preparar
concretagem para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc.; orientar 0s servicos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua direcéo, fazer pinturas, simples em paredes de alvenaria
e preparar tintas; dobra ferros para armacfes de concretagem, fazer orcamentos; organizar pedidos de
materiais; e executar outras tarefas correlatas.

Condic¢des De Trabalho: sujeito a trabalho desabrigado.
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PROFESSOR Il E III

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢éo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar das atividades extraclasse;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: O AEE tem como funcao identificar, elaborar e organizar recursos pedagdégicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
habilidades especificas.

Descrigdo Analitica: O professor regente da sala de recursos multifuncional tem como base as seguintes
atribuicbes: Manter parceria com 0s gestores e demais profissionais da escola; possibilitar espacos de
discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de
outras unidades quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao
aluno em questdo. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial; Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor
regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular sobre as TAs
(Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacgéo
especifica para cada caso. Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; participar dos conselhos de classe das salas
de aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade. Participar da orientacéo e
apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; realizar avaliacdo inicial (observacdo e registro no plano de AEE),
manter avaliacdo continua bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE. Planejar
os atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando os relatérios quando necessério;
participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos etc. Agendar reunides, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos. Encaminhar o
aluno para atendimento especifico no ambito da saude, quando houver necessidade (oftalmologista,
fonoaudi6logo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia etc.). Estabelecer, sempre que
pertinente parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educagéo
visando formacg&o continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento Educacional Especializado.
Manter a Coordenacdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e
possiveis desligamentos. Promover e garantir a participacao dos alunos atendidos em todos os ambientes e
acOes escolares que fazem parte da integracdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, excursdes,
atividades esportivas e culturais. Manter a organizacdo e manutencdo da sala de atendimento junto aos
gestores da Unidade Escolar. Orientar Solicitar transporte escolar junto aos gestores.

PSICOLOGO

Descrigdo sintética: relacionar o comprimento, com as situagdes, condicbes e outras condutas dos
individuos para atendimento ou orientagdo individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, Escolar,
Organizacional e Comunitaria.

Descricdo analitica: Psicologia clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal, mais aplicada no
campo meédico, incluindo tanto casos normais como patoldgicos, baseados na andlise desses casos.
Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientacdo a grupos de professores e
comportamentos inadequados na aula. Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa certa para o cargo
certo, sempre em funcdo da motivacdo e da produtividade. Psicologia Comunitaria: trabalhar com a
comunidade, em termos de Dindmica de Grupos, tanto operativos como de autoajuda, trabalhar com
alcoolistas, queixas generalizadas, associacdo de bairros, etc., tudo visando uma conscientizacdo da
problematica que esses grupos estejam enfrentando. Se inclui também, nestes casos, o atendimento
individual, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com outros profissionais. Executar tarefas afins.

Condigbes De Trabalho: orientagao e assisténcia ao publico.
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TECNICO AGRICOLA

Sintese Dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa
sanitaria animal e vegetal, bem como prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores.

Exemplos De Atribuigbes: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de culturas e colheitas, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas moléstias nas plantas; informar aos agricultores
sobre a convivéncia da introducdo das novas culturas; orientar os criadores, fazendo demonstracdes
praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e contengdo de animais, bem como de processos
adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulo; colaborar em experiéncia zootécnicas, realizar
inseminacdo artificial, vacinar e pesar animais acompanhar a producéo de leite, fazer registros de criadores
e agricultores, executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Orientar, auxiliar, Instalar e configurar softwares e hardwares, operar equipamentos,
executar e controlar servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

Descricdo Analitica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuéarios nas especificacdes
e comandos necesséarios para sua utilizacdo: Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e Informar aos usuéarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha
ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administrar cépias de
seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigcos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores: Participar de programa de treinamento,
guando convocado: Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessdria para a operacao e manutencdo das redes de computadores; Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: Executar as atividades que lhe sdo atribuidas na Equipe de Enfermagem e Nos
Programas de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude.

Descri¢do analitica: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; administrar medicamentos;
fazer curativos, nebulizagdo; vacinas; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; participar de
atividades em educacdo e saude; participar das acbes dos programas PSF e PACS, orientar municipes
guanto ao cumprimento das prescricdes médicas; cuidar do fichario; visitas domiciliares; fazer relatérios.
Executar tarefas afins

Condigbes De Trabalho: atendimento ao publico.

TELEFONISTA

Sintese Dos Deveres: Operar em mesas de ligagfes telefonicas e em reparticdes municipais.

Exemplos De AtribuicBes: Operar com aparelhos telefénicos, e mesas de ligacbes, efetuar as ligacdes
pedidas, receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacéo e limpeza dos aparelhos fazer pequenos
reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligacdes; prestar informagcfes sobre a reparticdo; executar
outras tarefas correlatas.

Condigbes De Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario normal.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢8es, outros titulos e publicagdes nédo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderédo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacao deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Operario de Servicos Gerais e

Pedreiro

Interpretagdo de texto. Sin6nimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separagéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo gréfica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, slz, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocdlicos e digrafos. Pontuacé@o (ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicagcdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 4@

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgado publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Ensino Fundamental Completo: Motorista, Operador de Maquinas e Telefonista

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundérias. Relagdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa de 1990). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualiza¢gbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Ensino Médio/Técnico: Almoxarife, Auxiliar de Educacado Infantil, Auxiliar de Odontélogo,

Encarregado de CPD, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Sanitario, Oficial Administrativo, Técnico

Agricola, Técnico de Suporte em Informética e Técnico em Enfermagem

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). RelacBes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagBes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionério Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Gnico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Fiscal de Tributos,

Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinério, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor Il - Séries Iniciais,

Professor Il — Artes, Professor Il — Ciéncias, Professor Ill - Educacéo Fisica, Professor Ill — Histéria,

Professor Ill - Lingua Estrangeira Espanhol e Psicélogo

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuagdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragcBes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas. Oracfes reduzidas: classificacdo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacédo. Redagéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacbes até a data de publicagcdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdug¢éo a seméantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

O LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

o
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11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario préatico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.
12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Operario de Servicos Gerais e

Pedreiro

NUmeros naturais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e

divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo mudltiplo

comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e

tempo. Nocgbes de porcentagem. Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicag6es. Volume Unico. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume anico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2

e 3. So Paulo: Editora Harbra, 2011.

SILVEIRA, Enio. Matematica: compreensao e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Fundamental Completo: Motorista, Operador de Maquinas e Telefonista

Sistema de numerac¢do decimal. NUmeros naturais: opera¢fes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),

expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, opera¢bes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).

NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacéo, operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacao dos conteddos acima listados em resolucao de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagfes. Volume Unico. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da mateméatica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e préatica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Almoxarife, Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Odontélogo,
Encarregado de CPD, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Sanitario, Oficial Administrativo, Técnico
Agricola, Técnico de Suporte em Informética e Técnico em Enfermagem

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretagcdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, funcédo do
2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacgles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.
RelagBes métricas no tridngulo retadngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagfes. Geometria plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
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cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 5. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sao Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Séo Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

oo

Ensino Superior: Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Fiscal de Tributos,

Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinario, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor Il - Séries Iniciais,

Professor Ill — Artes, Professor Ill — Ciéncias, Professor Ill - Educacao Fisica, Professor Il — Historia,

Professor Ill - Lingua Estrangeira Espanhol e Psicélogo

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacgdes, representacao

geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacgdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Anélise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nimeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio l6gico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma préatica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Operario de Servigos Gerais e
Pedreiro

Lei Organica do Municipio e alteragdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteragfes
(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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2. CRISSIUMAL. Lei Organica Municipal, e alteracdes.
3. CRISSIUMAL. Lei Municipal n° 1.181, de 1° de janeiro de 1993. Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias, e alteracdes.

Ensino Fundamental Completo: Motorista, Operador de Maquinas e Telefonista

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracdes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CRISSIUMAL. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

3. CRISSIUMAL. Lei Municipal n° 1.181, de 1° de janeiro de 1993. Disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias, e alteracdes.

Ensino Médio/Técnico: Almoxarife, Auxiliar de Educacao Infantil, Auxiliar de Odontélogo,

Encarregado de CPD, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Sanitario, Oficial Administrativo, Técnico

Agricola, Técnico de Suporte em Informatica e Técnico em Enfermagem

Lei Orgénica do Municipio e altera¢gBes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracfes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CRISSIUMAL. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

3. CRISSIUMAL. Lei Municipal n° 1.181, de 1° de janeiro de 1993. Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias, e alterages.

Ensino Superior: Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo, Fiscal de Tributos,

Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinario, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor Il - Séries Iniciais,

Professor Ill — Artes, Professor Ill — Ciéncias, Professor Ill - Educacao Fisica, Professor Il — Historia,

Professor Ill - Lingua Estrangeira Espanhol e Psicélogo

Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracdes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CRISSIUMAL. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

3. CRISSIUMAL. Lei Municipal n° 1.181, de 1° de janeiro de 1993. Disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias, e alterages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife
Atribuicdes do cargo. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas
técnicas. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e
gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material.
Organizagdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e
de preservacao ambiental. Controle de estoques; reposi¢do de mercadorias. Controle e reducdo de perdas.
Protocolo. Documentacéo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinacdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental,
eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e
vertical, métodos de arquivamento, operagfes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,
instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informagdo na arquivologia e
preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao Pdblico. Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Instrugdo normativa n° 205. Lei de
Acesso a Informacé@o. Conhecimentos de inventério rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedicdo de mercadorias. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independentes de
referéncia bibliografica.
1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edicdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
2. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informagéo.
4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.
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5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n°® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria de Administracédo Publica. Instru¢cdo Normativa n°. 205, de
08 de abril de 1988.

7. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

8. MOREIRA, D. Administracéo da Producéo e Operacgdes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

11.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

12.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

13.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

14.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

15.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

16.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

17.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

18.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho.

19.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizagdo de seguranca.

20.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

21.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedi¢do a
Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, S&o Paulo: Erica, 2009.

22.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracdo da Produc¢édo. 3ed, Sao Paulo: Atlas, 2009.

23.UTFR. Manual do Almoxarifado.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Arquiteto

Atribuicbes do cargo. Arquitetura: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto.
Linguagem visual. Programacédo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-
financeira, informética aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacdes (térmico, aclstico e
luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitetura. Construgéo Civil: Boas Préaticas em Sustentabilidade na
Industria da Construcéo. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicéo de custos,
levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servi¢cos, dimensionamento bésico, instalacdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilacdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Informatica:
Conhecimento de AutoCad. Pacote Office 2007: Conhecimentos béasicos de informética (Excel, Word,
PowerPoint, Windows, Access e Outlook). Meio Ambiente: Politicas Publicas de Preservacédo de ambientes
historicas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho e suas alteragdes: N° 01 -
Disposicdes Gerais. N° 03 - Embargo ou Interdi¢cdo. N° 05 - Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes.
N° 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI. N° 08 - Edificacdes. N° 09 — Avaliacdo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. N° 10 - Seguranga em Instalacdes e
Servigos em eletricidade. N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Anexo
| da NR-11 - Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. N° 12 - Seguran¢ca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. N° 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres. N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. N° 17
- Ergonomia. N° 18 - Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construgdo. N° 21 - Trabalho
a Céu Aberto. N° 23 - Protecdo Contra Incéndios. N° 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. N° 25 - Residuos Industriais. N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca. N° 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades. N° 35 - Trabalho em Altura. Postura Profissional: Etica Profissional: Legislacdo referente a
profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de
Etica e Disciplina - Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Planejamento Urbano: Uso do solo, gestdo urbana
e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento.
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Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: Métodos e técnicas de desenho e

projeto urbano e de paisagismo, nocfes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento

e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos

urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislagdo e Resolucdes relacionadas a area de

atuacdo do cargo: Lei n® 12.527/11; Lei n° 6.766/79; Lei n°® 9.605/98; Lei n° 11.888/08; Lei n° 10.527/01;

Resolugdo n° 307/02. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ANDREOLI, Elisabetta; FORTY, Adrian (Org.). Arquitetura Moderna Brasileira. Londres: Phaidon, 2004.

2. BRASIL. Guia CBIC de boas praticas em sustentabilidade na indlstria da Construcdo. Rafael Tello.
Fabiana Batista Ribeiro. - Brasilia: Camara Brasileira da Industria da Constru¢do. Servico Social da
IndUstria. Nova Lima: Fundagcdo Dom Cabral, 2012.

3. BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 11.888, de 24 de dezembro de 2008. Assegura as familias de baixa renda assisténcia
técnica publica e gratuita para o projeto e a constru¢éo de habitagdo de interesse social e altera a Lei n°
11.124, de 16 de junho de 2005.

5. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

6. BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp&e sobre o parcelamento do solo urbano e da
outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Saude no Trabalho.

9. BRASIL. Resolugédo n° 307, de 5 de julho de 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a

gestéo dos residuos da construcgéo civil.

10.BRUAND, Yves. Arquitetura Contemporanea no Brasil. 1.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

11.BUXTON, Pamela. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. 5. ed. Bookman,
2017.

12.CHING, Francis D. K. Arquitetura: Forma, Espaco e Ordem. Martins Fontes. 4.ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2016.

13.DONDIS, A Donis. Sintaxe da linguagem visual. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

14.DOYLE, Michael E. Desenho a cores: técnicas de desenho de projeto para arquitetos, paisagistas e
designers de interiores. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

15.FERREIRA, Patricia. Desenho de arquitetura. 2. ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

16.GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia, Cultura Urbana e Arquitetura na América Latina. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

17.LEGGITT, Jim. Desenho de arquitetura: técnicas e atalhos que usam tecnologia. Porto Alegre: Bookman,
2004

18.MATTOS, Aldo Dérea - Como preparar orcamentos de obras: dicas para orcamentistas, estudos de caso,
exemplos. S&o Paulo: Editora Pini, 2006.

19.MAHFUZ, Edson C. Ensaio sobre a razdo compositiva: uma investigacao sobre a natureza das relacdes
entre as partes o todo na composicao arquiteténica. Belo Horizonte: AP Cultural, 1995.

20.MINDLIN, H. E. Arquitetura Moderna no Brasil. 22 ed. Rio de Janeiro: Aeroplano/ IPHAN, 2000.

21.MONTEZUMA, Roberto (Org.). Arquitetura Brasil 500 anos: uma inveng¢do reciproca. Recife:
Universidade Federal do Pernambuco, 2002.

22.PEREIRA, José Ramon Alonso. Introdugéo a Histéria da Arquitetura - Das Origens ao Século XXI. 1. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

23.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A Concepc¢ao Estrutural e a Arquitetura. 9. ed. S8o Paulo: Zigurate
Editora, 2000.

24.REIS FILHO, Nestor Goulart. Quadro Da Arquitetura No Brasil. 13. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

25.ROCHA Jr., Anténio Martins da. Divina proporcéo: aspectos filos6ficos, geométricos e sagrados da se¢éo
aurea. Fortaleza: Expressao Gréfica Editora, 2011.

26.SANTOS, Paulo F. Quatro Séculos de Arquitetura. Rio de Janeiro: IAB, 1981.

27.SCHWARZ, Roberto. Cultura e Politica 1964 — 1969: O Pai de Familia e outros estudos. Rio de Janeiro:
Ed. Paz e Terra, 1978.

28.TELLES, Sophia Silva. Museu da Escultura. AU, S&o Paulo, n.32, 1990.

29.TELLES, Sophia Silva. Forma e Imagem. AU, S&o Paulo, n.55, p. 91-95, 1994.

30.TELLES, Sophia Silva. Oscar Niemeyer: técnica e forma. Oculum, Campinas, n.2, 1992.

31.TELLES, Pedro C. Da Silva. Histéria da Engenharia no Brasil (Séculos XVI a XIX). Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1984.

32.UNWIN, Simon. A andlise da arquitetura. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
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33.VIZIOLI, Simone Helena Tanoue; Marcelo, Virginia Célia Costa; et al. Desenho arquiteténico basico. Sédo
Paulo, Editora Pini, 2009.

34.WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Assistente Social

AtribuigBes do cargo. Dimens&o Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais.

Servico Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimenséao

investigativa e a construcdo do conhecimento. A constru¢cdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulacao, gestao e execucdo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimenséo ética,
politica, teérico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentagéo
profissional e o Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagéo
com o Estado. Saude Publica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de
atuacdo do cargo: Resolucdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n°® 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n°

8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e

Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do

Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica

Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.

Caderno de Orientagbes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.

Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacao; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagédo; da Comunicagéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e

do Idoso; dos indios. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Da
Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizagdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d&a
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacéo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.
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17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacdes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagao
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teérico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientac8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacbes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. OrientagBes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promog¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. 3. ed. S&do Paulo:
Veras, (edi¢cdes de 2002; 2009; 2012; 2013 e 2015).

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Expressées, 2012.

32.NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma analise do servi¢o social no Brasil p6s-64. 3ed.Séo
Paulo: Cortez,1996.

33.BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

34.BEPSS. Formacéao do assistente social no Brasil e a consolidag&o do projeto ético-politico. Servigo social
e sociedade n° 79. S&o Paulo: Cortez, 2004.p.70-81.

35.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social nha Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional -
92 Ed. -S&o Paulo: Cortez, 2005.

36.IAMAMOTO, Marilda Villela; Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢o de
uma interpretacdo histérico-metodologica. -232 ed. -S&o Paulo. Cortez, 2008.

37.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na cena contemporanea. In: Servi¢co Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais. Cortez, 2010.

38.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011. 34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 10. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2013.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VIl, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

40.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. (edi¢des recentes) 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142,
143. S&o Paulo: Cortez.

41.VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formacao e alternativas na area da
saude. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

42 .UNESCO. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de o6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Auxiliar de Educacao Infantil

Atribuicdes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacao

Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e

bem-estar. Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organiza¢do dos Espacos e Rotina na Educacéo.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O

Jogo e o Brincar. Adaptacéo a Escola: escola e familia. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo

para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O

processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A préatica docente diante da pluralidade

cultural e a inclusédo escolar. A avaliagdo em relacdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagdgica. A

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O lidico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Estatuto da Crianca e

do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevenc¢éo e Resolu¢édo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n® 13.005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢éo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagédo Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao

Pedagdgica. 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢ca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atenc¢&o Basica, n.11. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atenc¢do Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

10.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Cémara de Educac¢do Bésica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

11.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). O Educador de todos os dias: Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos.
62 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2011.

12.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. 102 ed. Porto Alegre:
Mediacao.

13.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. 122 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2017.

14.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

15.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacio Especial: em dire¢cdo a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

16.VASCONCELLOQOS, Celso. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
152 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

as

Atendente de Odontologo

Atribuicbes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcgdo e atendimento ao
publico. Elementos basicos do processo de comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situacdes de urgéncias: No¢cbes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil
Sorridente. Regulamentacéo do exercicio da profissdo. Cadigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de
Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendacdo para o uso de
Fluoretos no Brasil. Legislagdo em geral aplichvel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolucao
RDC n° 306/04. Conteudos relacionados com as atribuicdbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico

em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.
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2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacéo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educacao em salde bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencdo e Controle de Riscos, 2006.

6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencéo Basica, 2006.

8. (Excluido, conforme Edital n° 03/2021).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Brasilia: 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencédo Basica. 17).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
na escola - Brasilia: 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Bésicos de Saude) (Cadernos de Atencdo Basica. n.
24).

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: A¢Bes e Programas. Orientacdo e Prevencdo. Salde Para Vocé.

12.RESOLUCAO RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde.

13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Salde Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 ed. Editora Santos, 2006.

14.UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Borracheiro

Atribuicdes do cargo. Noc¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito.

Nocdes de Mecanica e elétrica. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetdos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

2. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagéo de
materiais.

3. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

4. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
insalubres.

5. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

6. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

7. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. CondicBes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

8. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Eletricista

Atribuicdes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tenséo.
Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o contetido das seguintes Normas Regulamentadoras e
atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e
magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto.
Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos
trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretagéo
de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo monofasicos e trifasicos.
Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutencao
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preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tenséo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos

de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor

diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra.

Planejamento da rede de eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagéo.

Legislacao aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacé&o. Circuitos de corrente continua: tenséo elétrica e

circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores. Analise de circuitos resistivos

e instrumentos de medigédo de corrente continua. Aplicages da eletricidade: valor da eletricidade, gerador

de corrente continua elementar e motor de corrente continua elementar. Contelddos relacionados com as

atribuicdes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n°® 6, 17, 23, 24 e 26.

2. BRASIL. NBR 5410: Instalac@es elétricas de baixa tenséo.

3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Seguranca em

Instalagdes e Servigcos em Eletricidade.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagées elétricas prediais. 23. ed. S&o Paulo: Erica, 2017.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢Bes Elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

MENDES, Filomena. Eletricidade Bésica. Cuiaba: EQUFMT/UFMT, 2010.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed, ampl. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2008.

KINDERMANN, Geraldo; CAMPAGNOLO, Jorge Mério. Aterramento Elétrico. 4. ed. Porto Alegre: Sagra

Luzzatto, 1998.

10.LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagcdes elétricas (Caderno elaborado em parceria entre o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/IFMG - Ouro Preto e a Universidade Federal
de Santa Maria para o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil — Rede e-Tec Brasil). Ouro Preto: IFMG,
2012.

11.Manual de Motores Elétricos (WEG).

12.Manual Pirelli de instalagBes elétricas. 2. ed. S&o Paulo: Pini, 1999.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

©CoNo G A~

Encarregado de CPD

Atribuicdes do cargo. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacédo de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nuicleos. Tecnologias
de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4:
caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e
representacdo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Transacdes: caracteristicas e andlise de logs. Linguagens de programacdo: NogBes de linguagens
procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. No¢des de linguagens de
programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos.
Estruturas de controle de fluxo de execucgdo. Programacao em PHP. Portugués estruturado com o software
VisuAlg. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca,
insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. Inglés instrumental para Informatica. Redes de
computadores: Técnicas bdasicas de comunicacdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo: camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS),
camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrbes
802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da informacdo: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°
27002:2013. Propriedades da seguranca da informacdo. Noc¢Bes de criptografia, sistemas criptogréaficos
simétricos e de chave publica. Certificacdo digital. Modos de operacédo de cifras. Hashes criptogréficos.
Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de
computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN.
Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2. Ataques a redes de computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de
memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1,
Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracdes, comandos, controles de acesso e
gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Contelidos relacionados com as atribui¢cbes do
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cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ASCENCIO, A. F. G.,, CAMPOS, E. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores. 2 ed. Séo
Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2008.

2. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacgéo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestao
da seguranca da informacao - Requisitos. ABNT, 2013

3. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranga - Gestédo de riscos de
seguranca da informacg&o. ABNT, 2013.

4. BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computag¢do: Uma Visdo Abrangente. 11. ed. S8o Paulo: Editora
Bookman, 2013.

5. COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sado Paulo: Brasport, 2007.

6. CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental para Informatica. Disal Editora, 2013.

7. CRUZ, D.T. & SILVA, A. V. & Rosas, Marta. Inglés.com.textos para informatica. Sao Paulo: Disal Editora,
2006.

8. DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

9. DE BES, F. T.; KOTLER, P. A biblia da inovacdo: principios fundamentais para levar a cultura da

inovagdo continua as organizacfes. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2011.

10.EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

11.ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

12.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdugéo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

13.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

14.FARREL, Joyce. Ld4gica e design de programacdo: introducdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

15.FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdu¢édo a Ciéncia da Computacdo. Sdo Paulo: Editora
Pioneira Thomson Learning, 2. ed. 2010.

16.KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

17.MANZANO, André L. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

18.MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

19.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

20.NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

21.PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010.

22.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2016.

23.SCHUMACHER. Cristina. O Inglés na Tecnologia da Informagé&o. Disal, 2009.

24 VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

25.WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacdo, 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2014.

26.TORRES, GABRIEL. Redes de Computadores: Versdo Revisada e Atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Nova Terra, 2014.

27.TUCKER, Allen B.; NOONAN, Robert E. Linguagens de programacdo: principios e paradigmas. 2. ed.
Sao Paulo: MacGraw Hill, 2008.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Enfermeiro

Atribuicbes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de
MedicagBes. Cuidados com as eliminagfes. Legislagdo-Enfermagem: Legislac@o e exercicio profissional do
técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administragéo
em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes com Doencas Crdnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas
Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico: Enfermagem Médica-Cirtrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta
Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nog8es de Desinfeccao e Esterilizagdo. Métodos de Controle,
selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da
Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,
Prevencao do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Noc¢des gerais.
Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensédo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas
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sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas

necessidades. Manutencdo das condicBes vitais. Salude publica: Politicas de salde e saude coletiva.

Enfermagem em salde publica e programas em saude publica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Doencas

infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores

de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, muisculo - esquelético e geniturinrio.

Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usudarios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de

Vigilancia a Salde: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e No¢bes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogdes de saneamento

basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencao priméaria em saude. Campanhas de prevencdo de doengas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢éo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n® 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa Idosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crian¢a: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 25
(Doengas Respiratdrias Crdnicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nicleo de Apoio a Saude da Familia); n° 28
(Acolhimento de Demanda Exponténea, 2010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011);
n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento
- 2012); n® 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n° 37 (Hipertenséo arterial
sistémica).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéao.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2014.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia - DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencado as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencdo a Salde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. - 4. ed. 4. reimp. -
Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2010.

11.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servicos de saude.

12.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN n° 564/2017. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, 2017.

14.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

15.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo primarias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

16.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

17.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizagdo Terapéutica: diagnoéstico de tratamento.
26.ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2017.

18.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legCI"e
Pagina 54 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Agrobnomo
Atribuicbes do cargo. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagéo genética;
biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biol6gico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Administracdo agricola: Organizacéo e
operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e
ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de
Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tragdo animal. Manejo da 4gua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura;
Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacdo de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagéo, formacgéo dos precos dos produtos agricolas, custos
de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita. Pastagens. Etica Profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente
de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias
bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacéo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a
utilizagdo, a importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp8e sobre a agricultura orgénica e d& outras
providéncias

3. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 46, de 6 de outubro
de 2011.

4. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 33, de 4 de
novembro de 2010.

5. RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul.
Normas e padrbes de producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: CESM/RS, 1997.
140 p.

6. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagédo do solo. Porto Alegre: 1983.
228p. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem
para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

7. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel. ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuéaria.

8. ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA
FILHO, A. Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

9. ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplica¢des. Editora Universitaria Grifos.

10.BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole. - BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e
plantas ornamentais. Iglu. - BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagcéo. UFV.

11.BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.
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12.CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel. - CASTRO, S. S. de;
HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia,
DF: Embrapa. COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

13.COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

14.CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

15.DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

16.EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa
Solos.

17.EMBRAPA Solos. Publicacdes.

18.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producdo de milho. Agropecuaria.

19.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producédo e
comercializacdo de hortalicas. UFV.

20.GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

21.GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

22.GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.

23.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotdxicos.
UFSM/CCR. HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira. - KIRCHOF, B.
Exploracdo Leiteira para produtores. Agropecudria.

24 MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo
semeadura e adubacéo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

25.MADRUGA, P. R. A. Introduc¢é&o ao geoprocessamento. UFRGS.

26.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produc¢do de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

27.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

28.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
Autor.

29.MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

30.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo - Nucleo Regional Sul.

31.0LIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora
Agropecuaria.

32.0SORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

33.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

34.PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

35.PEREIRA, M. F. Construg¢des rurais. Nobel.

36.PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

37.RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

38.REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores,
combustiveis e lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

39.SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

40.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galicha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

41.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

42.SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

43.SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

44 SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producao de Informacéo.

45.SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

46.BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

47.SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

48. TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-
ASCAR, 2003. 64 p. : il. (Série Realidade Rural, 36).

49.THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética,
pesquisas e constatacdes. Ed. do Autor.

50.TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

51.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.
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52.VIANELLO, R. L. Meteorologia basica e aplicacbes. Editora UFV.

53.VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢éo dos Autores.

54. VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacgédo vital. Agropecuaria.

55.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal de Tributos

Atribuicbes do cargo. Cdédigo Tributario Municipal, e atualizagdes. Administracdo Publica: Poderes

administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos;

Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos;

Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa;

Controle da administracédo publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracéo. Direito

Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacédo e

integracéo da legislagdo tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios.

LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagéo

Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.

Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do

lancamento. Imunidades e isencéo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos.

Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a

ordem tributéria, econémica e contra as relagBes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal.

Execucao fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo,

sistemas de contabilizacéo, regimes contdbeis. Administracdo Financeira, Orgcamentaria e Responsabilidade

fiscal: Orcamento publico, principios or¢camentarios, diretrizes or¢camentdrias, processo orgamentario,

métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagcdo, estagios e

execucao da receita e da despesa or¢camentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporgédo, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. CRISSIUMAL. Lei n° 1.171, de 30 de dezembro de 1992. Estabelece o Cdodigo Tributario do Municipio,

consolida a legislacéo tributéria e da outras providéncias.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.

S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional

e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes

ao contetdo programatico acima relacionado.

9. BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

10.BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagfes. Volume Unico. 3% Edigdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

13.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

14.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S0 Paulo: Editora Harbra, 2011.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

wn

© N O A

Fiscal Ambiental e Sanitario

Atribuicbes do cargo. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicagcéo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, orgaos intervenientes. Hidrologia. Nocdes de
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hidrogeologia. NocGes de bioestatistica e geoestatistica. No¢cdes de drenagem e seus principais dispositivos.

Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz

energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservacdo de solo e agua.

Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nocdes de Manejo de bacias hidrograficas. Nocdes de

Quimica da agua. NogGes de Quimica ambiental. No¢cSes de Climatologia. Ecossistemas brasileiros e

estaduais. No¢des de ecologia geral. No¢Bes de Planejamento territorial. No¢gBes de economia ambiental.

Educagdo ambiental. Lei de protecdo da vegetagcdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo

Florestal do RS. Cdédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas

do Ministério do Meio Ambiente. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educagédo ambiental. Manual de

Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de

Vigilancia. Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS).

Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os

seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e

pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e Higiene e saldde dos manipuladores. Contetdos

relacionados com as atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucédo n° 369, de 28 de marco de 2006.

2. BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracbes e sancdes administrativas ao meio
ambiente.

3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saulde, a

assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

BRASIL. Lei n° 12.651/2012. Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,

9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da

outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. DispBe sobre o controle sanitdrio do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 6.938/1981. Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacdo, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos
0s medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condicbes para a
promogéo e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

15.BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

17.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislagdo Ambiental Basica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

18.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organizacdo da coleta seletiva e projeto dos
galpdes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

19.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instru¢cdo Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

20.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrugcdo Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

21.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cdodigo
Florestal Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

22.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e
complementacéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

23.RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteragdes. Codigo Estadual do Meio

as
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Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.
24.R10 GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e alteracdes. Cédigo Florestal do RS.
25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal Sanitario

AtribuigBes do cargo. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educagdo ambiental. Manual de Zoonoses.

Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia.

Administragcdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos

Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:

Higienizacdo de instalacBes, equipamentos e moéveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;

Higienizacdo do reservatério e Higiene e salde dos manipuladores. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. DispBe sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e dé outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

8. BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolu¢do n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

9. BRASIL. Lei n° 6.938/1981. Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacéo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 12.651/2012. Dispbe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

12.CONAMA. Resolucdes do Conama: Resolugdes vigentes.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Mecénico

Atribuicbes do cargo. Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcdes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecéo eletrénica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego. Equipamentos de protecdo individual. Manual de mecanica. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em InstalacBes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes

insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagdes
perigosas.

aks

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legCI"e
Pagina 59 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico Clinico Geral

AtribuigBes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica.

Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em salde. Promocdo da Saude.

Vigilancia e prioridades em salde. Humanizacédo da Assisténcia a Salde. Acdes e programas de saude.

Saulde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saldde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢Bes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e

diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de
Saude (PACS).

4. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo satde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

5. BRASIL. Portal da saude - SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Saude Para Vocé.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

7. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

9. CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢do primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

12.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

13.GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

14.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

15.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

16.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

18.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

19.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

20.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnosticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

21.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

22.PORTO, C.C. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

23.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnoéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

24. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

25.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

26.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

27.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Neurologista

Atribuicdes do cargo. Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e

Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neuroldgica; Nogdes em

Neuropsicologia; Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; Indicagbes e interpretacbes da

propedéutica armada em neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos neurofisiolégicos Eletroencefalograma,

Eletroneuromiografia e Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada & neurologia. Neurologia Pediatrica:

Exame neurol6gico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso. Epilepsia e distlrbios

paroxisticos de natureza n&o epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias

ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutineas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana.

Distarbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar.

Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas neurologicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.

Infeccdes congénitas. Afecgbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas

desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia.

Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atengéo e hiperatividade.

Morte encefélica. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliagcdo e tratamento inicial do

paciente em choque. Imobilizacées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente

traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacfes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.

Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias

digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Rastreamento de doencas

cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promocdo da salde:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Doencas de Notificagdo Compulséria: Doencas de

Notificagdo Compulsoéria, Prevencao, Diagnostico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infeccéo

Hospitalar: Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas de Saude: Politicas de Saude

Publica; Legislagdo em Saude; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da

profissdo. Papel do médico na Estratégia de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definigédo de

SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizagao dos niveis de atencéo; Referéncia

e Contra referéncia; Controle social; Humanizagcdo em servicos de salde; Resolucdo 399/96 que divulga o

pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do estado e

organizacdo dos poderes. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contetido programatico.

3. BRASIL. Ministério da  Saude. Cartilha Entendendo 0 Sus. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o-sus-2007.pdf>.

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legal]e
Pagina 61 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

4. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edicdo. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-
190911.pdf>.

5. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Ac¢des e Programas; Orientacéo e Prevencdo; Salde Para Vocé.
Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/>.

6. BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/IPORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm>.

7. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

8. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Primaria Baseadas Em Evidéncias.
Artmed.

9. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Primaria — 6° edicdo — 2006.

10.FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introducdo a medicina clinica. 72ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

12.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA —
2007/2008.

13.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

14.PRADO, F. Cintra. Atualizagdo Terapéutica. 222 edigdo — 2006.

15.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.

16.STARFIELD, Barbara. Aten¢do primaria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Oftalmologista
Atribuicdes do cargo. Aspectos Basicos do Glaucoma - Anatomia do Angulo da Camara Anterior, Dinamica
do Humor Aquoso, Pressdo Intra-Ocular e Tonometria, Gonioscopia e Outras Técnicas de Avaliacdo do
Segmento Anterior, Nervo Optico, Avaliagdo de Campo Visual. Glaucoma - Classificacdo dos Glaucomas,
Glaucoma Priméario de Angulo Aberto, Glaucoma de Press&o. Normal, Glaucoma por Blogueio Pupilar,
Glaucomas do Desenvolvimento com Anomalias Associadas, Sindrome da Pseudoesfoliagdo, Glaucoma
Pigmentar, Glaucoma Associado a Desordens do Endotélio, Glaucoma Associado a Doengas do Cristalino,
Glaucoma Associado a Elevacdo da Pressdo Venosa Epiescleral, Glaucoma Associado a Uveites,
Glaucoma Cortisbnico. Terapéutica Farmacolégica do Glaucoma (Antagonistas dos Receptores
Adrenérgicos, Prostaglandinas, Estimulantes Adrenérgicos, Inibidores da Anidrase Carbbnica, Agentes
Colinérgicos, Agentes Hiperosméticos), Principios Anatdmicos da Cirurgia de Glaucoma, Cirurgia do Angulo
da Camara Anterior e da Iris, Cirurgia Fistulizante, Cirurgia com Implante de Drenagem, Procedimentos
Ciclodestrutivos. Diagnéstico dos Estrabismos em criancas e em adultos. Refracdo em adultos e criancas.
Adaptacdo Médica de lentes de contatos (indicagBes, contraindicacdes, tipos de lentes). Semiologia
Oftalmolégica em aparelhos e sem aparelhos: ultrassonografia, ecobiometria, paquimetria cérneana,
topografia corneana. Avaliacdo das vias lacrimais. Microscopia especular. Tomometria. Doencas da Retina.
Prevencéo e diagnostico da Retinopatia diabética. Degeneracdo macular relacionada a idade, diagnostico
clinico e opcdes de tratamento. Tomografia de coeréncia éptica em oftalmologia. Doengas do nervo Optico,
mas formacdes congénitas da retina e nervo dptico. Uveites posteriores. Pan-uveites. Traumas oculares,
diagnésticos tratamento e prevencéo. Diagnostico e orientacdo de tratamento das leucocorias. Anatomia
ocular. Fisiologia ocular. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de saude.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Contetdos
relacionados com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
1. ABREU, Gustavo. Ultrassonografia Ocular. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2015.
2. ANVISA. Implantacdo do Nudcleo de Seguranca do Paciente em Servicos de Saulde. Brasilia: ANVISA,
2016.
3. CODIGO de Etica Médica
4. CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Glaucoma. Série Oftalmologia Brasileira, CBO, Rio de
Janeiro, Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.
5. CORAL-GHANEM, Cleusa; KARA-JOSE, Newton. Lentes de Contato na Clinica Oftalmolégica. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2005. ISBN 5-7006-334-2
6. COLLINS, James F et al. Ophthalmic Desk Reference. New York: Raven Press, 1991.
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7. ESTEVES, Jorge Freitas; TELICHEVESKY, Nelson; KWITKO, Sérgio et al. Rotinas de Oftalmologia,
Porto Alegre, Artes Médicas, 1995.

8. FUCHS, Flavio D et al . Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

9. GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

10.NEWELL, Frank W. Ophthalmology Principles and Concepts. St. Louis: Mosby, 1982.

11.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

12.PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

13.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

14.SHIELDS, Tratado de Glaucoma. Editora Cultura Médica. ISBN 978-85-7006-415-8

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Pediatra

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica.
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em saude. Promocdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude.
Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencgéo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doen¢cas Hematol6gicas e Oncolégicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,
orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia
Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Distirbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doencas
Infecciosas. Doengas Urologicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia.
Distarbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e respiratorios do recém-
nascido. Ictericia neonatal. Infec¢cdes neonatais. Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢g@es. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencao
de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipacdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético.
Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese
noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢bes do trato
urinario. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central.
Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais.
Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico.
Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infec¢do pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada.
Sindrome da morte subita da crianca. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo
estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢gdes comunitarias e
hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doencas exantematicas.
Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. InfeccBes pulmonares da infancia.
Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico.
Reanimacédo cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do
adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais. Contelidos relacionados com as atribui¢cdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B.; STANTON, Bonita F. Tratado de

Pediatria. 18.ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2005.
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2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condices
para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

6. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo saude nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacao e Prevencao; Saude Para Vocé.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-

conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf. Acesso em 20
de agosto de 2021.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021

14.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

18.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009.

21. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica- vol. 1 e 2. Indiandpolis: Editora Sarvier, 2002.

22.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

23.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

24.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

25.Programa de Reanimacdo Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria: Condutas 2016 - Disponivel
em:http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/reanimacao/wpcontent/uploads/2016/01/DiretrizesSBPR
eanimacaoPrematuroMenor34semanas26jan201 6.pdf. Acesso em: 20 de agosto de 2021.

26.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

27.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacédo terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2018.

28.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

29.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

30.SITE DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Documentos e Informagdes. Disponivel em
https://www.sbp.com.br. Acesso em 20 de agosto de 2021.

31l.Sociedade Brasileira de Pediatria. Calendario Vacinal de 2021. Disponivel em:

https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23107b-DocCient-Calendario_Vacinacao_2021.pdf.
Acesso em 20 de agosto de 2021.

32.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:

Artmed, 2020.
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33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Veterinario

Atribuic6es do cargo. Veterinaria: Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses.

Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa

Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterinarios.

Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos

(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Sanidade animal; diagnéstico,

prevencao e controle; Doencas de notificacéo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise

de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspecéo

industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e analise. Nocdes basicas sobre clinica

médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento.

Noc¢des bésicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. No¢cdes basicas de diagnostico por imagem e

outros métodos auxiliares de diagnéstico. NogBes basicas sobre plantas toxicas e intoxicacdes; Exame

clinico e afeccdes dos sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor,

renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica).

Produtos de origem animal; Produtos para alimentag&o animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;

Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da

producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,

peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos

injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise

fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia

liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atbmica; Nocdes de

fisiologia, endocrinologia e patologia da reproducdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame

clinico da fémea e do macho. Diagnéstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais

domésticos; Nocdes sobre biotecnologia da reproducdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°

1.283/50; Lei n° 569/48; RIISPOA,; Resolugdo CFMV n° 1000/12. Conteldos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencgas. Elsevier.

2. BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de
Zoonoses. Vol | e 1l

3. BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos servi¢os
veterinarios. Brasilia, 2010.

5. BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e altera¢des. Dispbe sobre a inspec¢éo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal.

6. BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracdes. Estabelece medidas de defesa sanitaria
animal, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

8. CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9. CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

10.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

11.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

12.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

13.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

14.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitéario de Alimentos. Varela.

15.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

16.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

17.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Sao Paulo: Roca, 2008.

18.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

19.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

20.RESOLUCAO CFMV n° 1000, de 11 de maio de 2012. Dispbe sobre procedimentos e métodos de
eutanasia em animais e da outras providéncias.
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21.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

22.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

23.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

24.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

25.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

26.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista

Atribuicdes do cargo. NocbGes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema de Transmissao.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcao Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

Nog¢Bes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacao: Codigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre condugéo,

manutenc&o, limpeza e conservacgéo de veiculos. Nog¢des de mecénica basica de veiculos e maquinas. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Tréansito.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Oficial Administrativo
Atribuicbes do cargo. Administracdo Puablica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacbes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de
delegacgdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel a Administracao Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da administracao
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacéo oficial. Aspectos gerais da
redacéo oficial. As comunicac¢des oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatacao
e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos béasicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢ces de seguranca do
trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicAvel ao cargo: Lei n°
4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.
Cddigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo. Conteudos relacionados
com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
1. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
3. BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Arts. 312 ao 327).
4. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
5. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

7. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

8. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

9. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da

Administracdo Publica e da outras providéncias.
10.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
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11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacdes até a data de publicacao do Edital.

12.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organizacfes. 10% ed. Atlas, 2012.

14.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

15.GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

16.KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

17.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao urbana a revolucéo digital.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

19.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

20.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. So Paulo: Saraiva, 2018.

21.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca

no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislagao relativas a seguranga e saude organizacional. Normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18. Inspecéo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a &rea de trabalho do trator; Trator de

Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de

anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em relégios e

marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel,

temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviérias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de

Transmissédo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;

Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Rela¢des

com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagéo e normas de seguranga. Uso de uniforme

e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencéo. Dos

Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n°® 9.503/97. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualizacdes); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢éo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Operario de Servigos Gerais
Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de
seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencédo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de
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trabalho. Tarefas de construcao civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuices do cargo. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegdo
Individual - EPI.

2. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéao de
materiais.

3. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

4. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
insalubres.

5. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

6. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

7. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. CondicSes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

8. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacao de seguranca.

9. NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Pedreiro

Atribuicbes do cargo conforme legislacdo municipal. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas

de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevengéo de acidentes. Instrumentos de trabalho.

Tarefas de construcéo civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio

Ambiente: a importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do

trabalho: definicdes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia.

Conscientizagdo sobre o uso de EPI's. Principais doengas ocupacionais. Legislagdo e normas: Normas

ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspectos. Contetdos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
Pedreiro de Alvenaria. Verséo 1. 2012.

2. UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. Programa Aprendendo e Construindo. Cartilha do Pedreiro.
2001. Disponivel em: https://organizacaotc.files.wordpress.com/2014/04/cartilha-do-pedreirol.pdf

3. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Via Réapida
Emprego: construcéo civil: pedreiro, v.1 e v.2 S&o Paulo: SDECT, 2012.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacédo em
saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica
Profissional. Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude; Programa Nacional de
Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo
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independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

2. BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.

3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacées: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepc¢des praticas e reflexdes. Brasilia.

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicbes para
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocé&o da Saude (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saulde na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n® 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagdo psicolégicas: introducado a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cdadigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

22.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

24.FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

25.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

26.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2009.

27.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

28.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Aradjo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
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29.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliacdo psicopedagdgica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

30.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliacdo e
intervencdo. 2. ed. Artmed, 2020.

31.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicol6gica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

32.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico Agricola

Atribuicdes do cargo. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo;

Morfologia, classificacdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo,

caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos € manejo de culturas; O Estudo e classificagcao

das areas silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres; Protecdo e interpretacdo da

natureza; A fauna nas é&reas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos

culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de

estufas e taneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubac¢éo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita;

Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacgéo

das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e

colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes; Bovinocultura

de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes;

Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

2. BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacéo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubac¢éo de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Noc¢des sobre producgéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

7. ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola,1990.

8. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagdo e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

9. CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

10.EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

11.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

12.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

13.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producéo de milho. Agropecuaria.

15.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializacéo de hortalicas. UFV.

16.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

17.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

18.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

20.KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

21.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

22.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producédo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

ook w
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23.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

24. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

25.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

26.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

27.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

28.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

29.PAULUS, Gervasio. Do padrao moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicéo.
Dissertacao de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

30.PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

31.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).

32.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentével, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

33.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

34.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
Tecnologia e custos de producdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre:
EMATER/RSASCAR, 2003.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem

Atribuicdes do cargo. Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bésicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratac@o, elimina¢gBes, medidas de

higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevengédo e controle de infecgcbes em servigos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢do, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacédo, transporte e

contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em

servicos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugBes, bem como

suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas

Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

atencao basica, fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude, educacao em salde, prevencgéao,

promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da
assisténcia a saude, acdes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s,
saude mental, doencgas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo béasica, imunizagdes,

prevencdo e combate as doencas, direitos do usuério da saude, seguranca do trabalhador em salude. NR 32.

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei

7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo, independentemente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servigo, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crénicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n® 29 (Rastreamento, 2010);
n°® 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Sadde da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica - 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 7. ed. Ministério da Saude.
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3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Disp6e sobre prevengédo e controle das infec¢des
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Segurancga e salde no trabalho dos
servicos de salde.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico de Suporte em Informatica

Atribuicdes do cargo. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacao de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias
de Vvirtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplicacdes). Inglés instrumental para Informatica. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,
UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computacdo em nuvem.
Seguran¢a da informacé@o: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da
seguranca da informacdo. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificagdo digital. Modos de operacgéo de cifras. Hashes criptogréaficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4,
RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego,
utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux. Conteldos relacionados com as atribuiges do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
29.ASCENCIO, A. F. G., CAMPOS, E. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores. 2 ed. S&o

Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2008.
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30.BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestao
da seguranca da informacao - Requisitos. ABNT, 2013

31.BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranca - Gestao de riscos de
seguranca da informag&o. ABNT, 2013.

32.BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computagdo: Uma Visdo Abrangente. 11. ed. S8o Paulo: Editora
Bookman, 2013.

33.COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Brasport, 2007.

34.CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental para Informética. Disal Editora, 2013.

35.CRUZ, D.T. & SILVA, A. V. & Rosas, Marta. Inglés.com.textos para informatica. S&o Paulo: Disal Editora,
2006.

36.DATE, C. J. Introducédo a Sistemas de Banco de Dados. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

37.DE BES, F. T.; KOTLER, P. A biblia da inovacéo: principios fundamentais para levar a cultura da
inovacgdo continua as organizacfes. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2011.

38.EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

39.ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. S&o Paulo: Pearson,
2011.

40.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducédo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

41.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

42 FARREL, Joyce. Légica e design de programacao: introducdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

43.FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. S&do Paulo: Editora
Pioneira Thomson Learning, 2. ed. 2010.

44 KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

45.MANZANO, André L. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica, 2010.

46.MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradu¢do de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

47.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

48.NORTON, Peter. Introducdo & Informética. S&o Paulo: Makron Books, 2004.

49.PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010.

50.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2016.

51.SCHUMACHER. Cristina. O Inglés na Tecnologia da Informag&o. Disal, 2009.

52.VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Sao Paulo: Campus, 2014.

53.WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacdo, 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2014.

54. TORRES, GABRIEL. Redes de Computadores: Versdo Revisada e Atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Nova Terra, 2014.

55.TUCKER, Allen B.; NOONAN, Robert E. Linguagens de programacao: principios e paradigmas. 2. ed.
Sao Paulo: MacGraw Hill, 2008.

56.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Telefonista

Atribuicbes do cargo. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de comunicagdo. Prondncia
correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera,
rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢Bes de utilizacdo de fax, celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situacdes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. No¢des de uso e conservacdo de equipamentos de escritério.
Nocbes Béasicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios bésicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico.
Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de Hospitalidade. Salvador, 2007.

2. BRASIL. MEC. PRONATEC. Formacé&o Inicial e Continuada: Recepcionista. 2012.

3. FAMERP. Manual de instru¢bes do Ramal.

4. UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

5. UNIMED. Manual de Telefonia.
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6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

12 PARTE
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor Il - Séries Iniciais, Professor Ill —
Artes, Professor Ill — Ciéncias, Professor lll - Educagao Fisica, Professor Ill — Histéria e Professor Il -

Lingua Estrangeira Espanhol

Atribuicdes do cargo conforme legislagcdo municipal. O desenvolvimento da crianca e do adolescente.

Projetos pedagdégicos e planejamento de aula. Teorias educacionais. Concepcdes pedagogicas. Mediacao

da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A préatica educativa.

Formacdao de professores. Educacéo de Jovens e Adultos. Midia e educacéo. Disciplina e limites. Cidadania.

Fundamentos da educacéo inclusiva. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,

Participagcdo dos pais. Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacdo Baésica. Ensino

Fundamental de Nove Anos - Orientagcfes Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BEYER, Hugo Otto. Inclus@o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagéo.

2. BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal (Arts. 312 ao 327).

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

8. BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

9. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

10.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

11.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

12.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

13.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas, 1998.

14.FARENZENA, Nalt; ROSA, Ernani F. da; ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica, 2001.

16.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz e Terra, 1996.

17.FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras, 2007.

20.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho.
Artmed, 1998.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mito e desafio. Ed. Mediag&o, 2019.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Ed. Mediacéo, 2011.

24.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Cortez, 2018.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed, 2005.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é€? Por qué? Como fazer? Editora Summus
Editorial, 2015.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor, 2007.

28.MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de didatica. Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand Brasil, 2000.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Cortez.
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31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

33.SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. Artmed, 1998.

34.SANCHEZ, Ana; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

36.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica,
2007.

37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed, 1999.

38.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare, 2007.

39.UNESCO. MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

40.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanc¢a por uma praxis
transformadora. Libertad, 2006.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
22 PARTE

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Atribuicbes do cargo. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem.

Avaliagcdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de

Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Histérico da Educacéo

Especial. Educac¢éo Especial, Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Planejamento e

pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. Inclusdo. Integracdo Escolar. Curriculo. Organizacdo do Tempo e Espaco

Fisico na Escola. Disciplina e Limites. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacao

Especial. Declaragdo de Salamanca. Acessibilidade. Parametros Curriculares Nacionais. Politicas publicas e

diretrizes curriculares para educacao especial na educagdo basica. Servicos em Educacdo Especial.

Avaliacdo. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. Contelidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

2. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusédo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

3. BATISTA, Cristina Abranches Mota, Educacéo Inclusiva: Atendimento educacional especializado para
deficiéncia mental. MEC, SEESP.

4. BEYER, Hugo Otto. Inclusé@o e avaliagdo na escola: de alunos com necessidades educacionais especiais.

4. ed. Porto Alegre: Mediacédo, 2013.

BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

. BRASIL. Decreto n°® 914, de 6 de setembro de 1993 e altera¢fes. Institui a Politica Nacional para a

Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental.

9. BRASIL. Lei n® 10.845, de 5 de marco de 2004 e alteracdes. Institui o Programa de Complementacéo ao
Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e d& outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

13.BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

No g

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legal]e
Pagina 75 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

14.BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientaces Gerais. 2004.

15.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

16.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parédmetros
Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

17.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes Editora.

18.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

19.CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediacao.

20.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (org.). Desenvolvimento psicolégico e educacio.
Vols. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

21.Declaracao de Salamanca. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf>.

22.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

23.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

24.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

25.FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias,
escolas e meios de comunicagéo. Artmed.

26.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & educacao: fruir e pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

27.FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulac@o precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Artmed.

28.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

29.FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz &
Terra, 2019.

30.GADOTTI, Moacir. Histéria das ldeias Pedagogicas. Atica.

31.GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob (Org.). Caminhos da Educacdo Especial no Brasil. In:
Caminhos Pedagégicos da educacédo especial. Petrépolis: Vozes, 2004.

32.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matemdtica. Artmed.

33.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

34.GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

35.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

36.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediac&o.

37.LEBEDEFF,Tatiana Bolivar (org.). Educacéo Especial: olhares interdisciplinares. UPF.

38.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

39.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

40.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

41.MAZZOTTA, Marcos José. Educacédo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

42 MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

43.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educac¢do. Artmed.

44 MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagédo do futuro. Trad. Catarina Eleonora da Silva e
Jeanne Sawaya. Sao Paulo; Brasilia: Cortez; UNESCO, 2011.

45.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

46.PAROLIN, I. C. Aprendendo a incluir e incluindo para aprender. Pulso editorial. Pedagogia dos Sonhos
Possiveis. Editora UNESP.

47.PERRENOQOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed.

48.PERRENOQUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a acao. Artmed.

49.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Artmed.

50.SACRISTAN, J. G.; PEREZ GOMEZ, A.l. Compreender e transformar o ensino. Trad. Ernani F. da
Fonseca Rosa. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

51.SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo/construindo uma sociedade para todos. WVA.

52.SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Trad. Daisy Vaz de Moraes. Porto Alegre: Artmed.

53.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

54.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

55.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o especial: em direc&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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56.SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

57.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

58.UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

59.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

60.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

61.ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

62.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor Il — Séries Iniciais

Atribuicdes do cargo. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e

Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e

modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educac&o.

Legislacdo em geral aplicavel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepg¢bes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.

Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de Professores. Midia e Educagéo.

Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Préticas

promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem.

Desenvolvimento infantil. Organizacéo do trabalho pedagégico na educacéo infantil. Avaliacdo na educagéo

infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisando teorias, descortinando praticas. Sdo
Paulo: Pioneira, 1994.

2. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Petropolis: Vozes,
2009.

3. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

4. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagogicos na educacado infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

5. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa. Como ajudar a
crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Porto Alegre:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1982.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacdo Basica. Educacgdo Infantil e préticas
promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: https://bityli.com/Vpeku. Acesso
em 23 de agosto de 2021.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Por uma Politica de Formacdo do Profissional de Educagéo
Infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - Disp&e sobre o Estatut Crianca
e do Adolescente. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.

10.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.° 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir, no curriculo oficial da Rede de
Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.
11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm. Acesso em 23 de agosto de 2021.

12.CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacfes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

13.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

14.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicologico e educagio:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
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15.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacado Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

16.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

17.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

18.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

19.FONSECA, Vitor da. Educagédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Porto Alegre: Artmed, 1995.

1. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. S&o Paulo: Atica, 2003. Disponivel em:
http://www.acervo.paulofreire.org/handle/7891/2787. Acesso em 24 de agosto de 2021.

20.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed, 2006.

21.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

22.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacédo. 18. ed. Petrépolis: Editora
Vozes, 2014.

23.LIBANEO, José Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

24.LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

26.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Sédo Paulo: Paulinas, 2004.

27.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Sado Paulo: Itatiaia, 2002.

28.MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

29.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

30.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

31.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencéo/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

32.ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde (org.). Os fazeres na Educac¢éo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 2003.

33.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

34.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

35.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

36.UNESP. Pedagogia: Programa de Formacao de Professores em Exercicio, para a Educagéo Infantil, para
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e para a Gestdo da Unidade Escolar. Parte 3. Anos iniciais do
Ensino Fundamental. Séo Paulo: Unesp; Univesp, 2017. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/381307/1/LIVRO3_V1.pdf. Acesso em 23 de agosto de
2021.

37.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

38.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

39.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcées oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor Ill — Artes

Atribuicbes do cargo. Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Praticas
Pedagodgicas no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo.
Arte e Sociedade. Manifestacdes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implicacdes pedagégicas do
processo de estruturacao da préatica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de
arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a ldade
Média - Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gotico. Metodologia do Ensino
de Arte: Relag6es entre metodologia contetido e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgfes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de
arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de
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criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
Fundamentos da Arte na Educacéo. ParAmetros Curriculares Nacionais: Arte. Contelidos relacionados com
as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

2. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

3. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgé&o no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

4. BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

5. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. C/ARTE.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacao Bésica.

8. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

9. CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

10.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crian¢a. Mediacao.

11.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

12.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.

13.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

14.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

15.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.

16.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

17.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

18.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, muisica e teatro: praticas pedagdgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

19.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagégicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.

20.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

21.PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

22.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

23.PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

24.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢éo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

25.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens@es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Ill — Ciéncias

Atribuicdes do cargo. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abioticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e
Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢Bes de Ecologia.
Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢Bes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor. NogGes de Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e
parasitarias. Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da
Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substéncias e
Misturas. Fungbes e Reagdes quimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacdo de energia.
Calor e temperatura. Producdo, propagacdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nocdes de
astronomia. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
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4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacao Ecolégica: a educacédo das criancas para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colec&o Tudo é Ciéncias. Atica.

7. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

8. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

9. DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

10.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

11.DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

12.LOPES, Sbénia. Colec¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

16.SAMPAIO, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Il - Educacéo Fisica

Atribuicbes do cargo. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A
formacao do professor de educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato
do conhecimento esporte; préaticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao
fisica; Cognigdo; motricidade; Lazer e Cultura; Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ladica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética -
implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisédo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepc¢ao critico
emancipatéria da educacgdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao
fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica
escolar; a educacgéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudangca metodolégica do ensino de
educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo
esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo
fisica; Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar; Atividades para o
Ensino Fundamental; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Concepcdo de curriculo
ampliado; projeto politico pedagdgico; Historico da educac¢do Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do
movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A
guestdo da competicdo; As relacbes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacéo,
Esporte e a aula de Educacao Fisica; Danga na escola; Turnen. Situacdes de Ensino; possibilidades por
meio de: Trabalho, Interacdo e Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca
ao esporte; cooperacdo e competicdo; Educacdo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A
entrada da Educacéo Fisica na escola publica; A educacéo Fisica como componente curricular na Educacao
Bésica; A pratica pedagodgica inovadora em Educacao Fisica e a superacdo das dificuldades do cotidiano
escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacgdo Fisica; Metodologias: Entradas e
saidas. Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializacdo; Papel masculino e o papel
feminino: dos mitos a racionalidade; Sociedade e esporte; Educacdo Fisica, Esporte e Socializacdo; A
emancipacdo feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da educacdo e da Educacdo Fisica; Co-
educacdo. Contextos e finalidades da Educacéo Fisica; Os contetdos da educacao fisica escolar; Avaliacéo
em educacéo fisica; Avaliacdo e as dimensdes dos conteudos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol;
Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danca; Capoeira; Praticas corporais
alternativas; Educacéo fisica e socorros de urgéncia; Educacao fisica e inclusdo. Educacéo Fisica:
Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho
com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educacao Fisica e as
estratégias de seducdo. Educacdo Fisica escolar: saber e legitimidade; Transformacdo das praticas
educativas; Esporte na escola, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagogicas.
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Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ALMEIDA FILHO, Naomar de. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2. ASSIS, Savio. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2010.

3. BERGERON, J. David. et al. Primeiros socorros. S8o Paulo: Ateneu, 2007.

4. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de
construcdo da proposta politico-pedagdgica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;
SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formacdo em Educacéo Fisica Escolar. ljui:
Ed. Unijui, 2009.

5. BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. N° 12, p. XIVXXIV, jan-
jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

6. BRACHT, V. Pesquisa em agao: educacao fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

8. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus,
2010.

9. CAPARROZ, Francisco E. Entre a Educac¢do Fisica da Escola e a Educacdo Fisica nha Escola: a
educacéo fisica como componente curricular. Vitéria/ES: UFES/CEFD, 1997.

10.CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao sistema Unico de saude. Belo Horizonte: Coopmed,
2005.

11.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

12.DARIDO, S. C. Para ensinar educacdo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. Campinas:
Papirus, 2007.

13.DARIDO, S.C. e RANGEL, I.C.A. Educacéo Fisica na escola; implicacdes para a pratica pedagogica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

14.FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéo Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

15.FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e préatica da educacao fisica. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione,
1994.

16.GALLARDO, J. S. P. Prética de ensino em educacéo fisica: a crianga em movimento. Sdo Paulo: FTD,
20009.

17.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagdgicos de Professores de Educacéo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

18.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do n&o-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formacdo RBCE. - V.1, n. 1, p. 9 - 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

19.HAFEN, Brent Q.; FRANDSEN, Kathryn J.; KARREN, Keith J. Guia de primeiros socorros para
estudantes. Barueri: Manole, 2002.

20.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagoégicos sobre o Ensino da Educacgdo Fisica. ljui:
UNIJUI, 2017.

21.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educac&o Fisica 2. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2014.

22.JUNQUEIRA, L. C. Histologia Béasica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

23.KUNZ, Elenor (org.). Transformac&o Didatico-Pedagogica do Esporte. ljui: UNIJUI, 2004.

24.LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios da Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2006.

25.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢gées. S&o Paulo: Blucher, 2000.

26.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagdo pedagdgica nas aulas de educacao
fisica: uma analise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiba: CRV, 2017.

27.MAUGHAN, Ron. Gleeson, Michael. Greenhaff, Paul L. Bioquimica do exercicio e treinamento. Barueri:
Manole, 2000.

28.PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

29.PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigdo e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.

30.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

31.SARAIVA, M. C. Co-educacio fisica e esportes: quando a diferenca é mito. ljui: UNIJUI, 2005.

32.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

33.STIGGER, M. P. Relacdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. N° 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.
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34.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das praticas pedagdgicas nas escolas publicas. Movimento. N° 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

35.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: Edusp, 1988.

36.WEINECK, J. Biologia do Esporte. Barueri: Manole, 2005.

37.WOLF-HEIDEGGER, G; KOPF-MAIER, Petra. Wolf-Heidegger, atlas de anatomia humana. 2. v. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

38.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Ill — Histéria

Atribuicées do cargo. Pré-histéria: paleolitico, neolitico e idade dos metais. Histéria antiga: o surgimento da

civilizacdo. Civilizacdo egipcia. Civilizagdo hebraica. Civilizagdo grega. Civilizagdo romana. Historia

contemporénea: revolugdo francesa, era napolednica, revolugdo industrial. Doutrinas sociais do século XIX.

Imperialismo e neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e segunda guerras mundiais;

periodo entre guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem

Mundial. Histéria da Europa. Histéria da Africa. Historia da América. Histéria do Brasil: aspectos politicos,

econdmicos, sociais e culturais. Brasil colnia; independéncia; monarquia; primeiro Reinado; periodo regencial;

segundo Reinado; Republica; Era Vargas; ditadura militar; redemocratizacdo; atualidade. Os mudltiplos

caminhos para estudar, ensinar e compreender a histdria. Conceitos de praticas e propostas pedagdégicas,

relacionadas ao contetdo de histéria. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. Contetdos relacionados

com as atribuicbes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALBUQUERQUE, Wlamyra; FRAGA FILHO, Walter. Uma histéria do negro no Brasil. Salvador: Centro de
Estudos Afro-Orientais; Brasilia: Fundagéo Cultural Palmares, 2006.

2. BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. 2. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2018.

3. BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2004.

4. BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia.

5. CARVALHO, José Murilo de. A formacdo das almas: o imaginario da Republica no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2017.

6. CASANOVA, Pablo Gonzalez. América Latina: histéria de meio século. Brasilia: Ed. da Unb, ¢1988- 1990.

7. CERTEAU, Michel de. A operagéo historiografica. In: A escrita da histéria... Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1982.

8. DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. Sao Paulo. Universo dos livros, 2016.

9. DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

10.FAGE, John. Histéria da Africa. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1997.

11.FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2019.

12.FAUSTO, Carlos. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro, Zahar Ed., 2000.

13.FRAGOSO, Jodo et al. O Brasil Colonial. Vols. 1, 2 e 3. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2015.

14.HADOT, Pierre. O véu de Isis: ensaio sobre a ideia de natureza, Sdo Paulo: Loyola, 2006.

15.HARTOG, Francois. Evidéncia da histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

16.HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

17.HOBSBAWM Eric. Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

18.HOMERO. Odisseia. Porto Alegre: L&PM, 2017.

19.HOMERO. lliada. S&o Paulo, Penguin Companhia: 2019.

20.KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacéo da Nacgéo. 5. ed. S&o Paulo: Contexto, 2001.

21.KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto,
2007.

22.LEFEVRE, Frangois. Histéria do Mundo Grego. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

23.LOPEZ, Adriana & MOTA, Carlos Guilherme. Histdria do Brasil: uma interpretacdo. Sdo Paulo: SENAC/Sao
Paulo, 2008.

24.KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
1994.

25.KUHN, Fabio. Breve historia do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Leitura XXI, 2007.

26.LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. Petropolis: Editora Vozes, 2016.

27.MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo:
Editora da Universidade de Passo Fundo, 2010.
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28.MAGALHAES, Marcelo de Souza et. al. (orgs.). Ensino de historia: usos do passado, meméria e midia. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

29.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Contexto.

30.SOUZA FILHO, Carlos F. M. Bens culturais e prote¢éao juridica. Curitiba: Jurua, 2009.

31.SPIVAK, Gayatri. Pode o Sulbalterno Falar? Belo horizonte: UFMG, 2014.

32.THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

33.VEYNE, Paul. O Império greco-romano. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2008.

34.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Histéria do Mundo
Contemporaneo: da Pax Britanica do Século XVIIl ao Choque das Civilizacdes do século XXI. Petrépolis:
Editora Vozes, 2008.

35.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Org.). Ditaduras militares na América Latina.
Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.

36.WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.

37.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contelidos indicados.

Professor Ill — Lingua Estrangeira Espanhol

Atribuicdes do cargo. Andlise e compreensdo do texto. Vocabulario. Gramatica: alfabeto, consoantes,

vogais, ditongos, tritongo, contracdes, regras sobre uso do artigo, uso do Lo(a), substantivos, adjetivos,

formacao de plural, géneros: possessivo e demonstrativo, numeral, apécope, regras de eufonia, acentuacao,

pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas,

heterotonicas, concordancia, conjungdes, interjeicbes, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito -

muito de, preposicdo, uso do "onde", conjugacdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos auxiliares,

verbos regulares e irregulares, irregularidades proprias, irregularidades especiais, formacao dos tempos

derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos. Literatura em lingua espanhola. Literatura hispano-

americana. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's). Conteudos relacionados com as atribuicées do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BAPTISTA, Livia Radis. Espafiol, esencial: volume anico: Ensino Médio. S&o Paulo: Moderna, 2008.

2. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. BURGUERA, Maria Luisa. Textos clasicos de la teoria de la literatura. Madrid: Céatedra, 2005.

4. CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e

Exercicios.

FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espafiol.

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2007.

. GONZALEZ HERMOSO, Alfredo; ROMERO DUENAS, Carlos. Fonética, entonacion, ortografia. Madrid:

Edelsa, 2005.

8. HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Anotaciones. Centro Cultural Editora e
Distribuidora Hipano LTDA.

9. HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Libro de Tareas. Centro Cultural
Editora e Distribuidora Hipano LTDA.

10.JOLIVERT, Josette; GLOTON, Robert (org.). El poder de leer: procedimientos y orientaciones para la
ensefianza y aprendizaje de la lectura. 5. ed. Barcelona: Gedisa, 2003.

11.0VIEDO, José Miguel. Historia de la literatura hispanoamericana: del romanticismo al modernismo.
Madrid: Alianza, 2003.

12.REAL Academia Espafiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Diccionario de la lengua
espafiola. 23. ed. Disponivel em: http://buscon.rae.es/drael. Acesso em 23 de agosto de 2021.

13.REAL Academia Espafiola; Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva gramatica de la
lengua espafiola. Madrid: Espasa-Calpe, 2009. 2 v.

14.SOMMER, Doris. Ficciones fundacionales: las novelas nacionales de América Latina. México: Fondo de
Cultura Econdmica, 2009.

15.SCARPANTER, José. Introduccién a la moderna Gramética Espafiola. Madrid: Playor, 1974.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Nowu
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ANEXO lil - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE BORRACHEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacfes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividade de troca de pneus, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto
com as principais ferramentas de trabalho para que o candidato as identifique;

2° Efetuar a retirada e colocacédo de um rodado completo (roda/pneu) de um caminhao;

3¢ Identificar das principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Identificar incorretamente algumas das ferramentas de trabalho indicadas;

e.1.2) Apresentar demasiada demora na execucao pratica de etapas de facil realizacéo;
e.1.3) Iniciar a tarefa de retirada e colocacdo do rodado completo incorretamente;

e.1.4) Nao verificar as medidas de seguranga necesséria na area de execucao da tarefa;
e.1l.5) Interpretar incorretamente as instrucées iniciais do fiscal;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) ldentificar incorretamente todas as ferramentas de trabalho indicadas;

e.2.2) Demonstrar parcial desconhecimento do uso das ferramentas de trabalho necessérias a tarefa,;
e.2.3) Deixar de utilizar ferramenta essencial para a correta execucao da tarefa;

e.2.4) Realizar a tarefa em ordem ndo adequada de procedimentos a serem desenvolvidos;

e.2.5) Demonstrar desatencéo na retirada e colocagéo do rodado completo;

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Nao identificar as principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados;

e.3.2) Causar avarias a roda ou ao pneu ao realizar a retirada e colocagdo do rodado completo;
e.3.3) Nao retirar corretamente a roda ou o pneu do rodado completo;

e.3.4) Demonstrar demasiada inabilidade na execuc¢éo da tarefa;

e.3.5) Causar avarias ao veiculo durante a retirada e coloca¢éo do rodado completo;

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao realizar a atividade no tempo estipulado;

e.4.2) Deixar de verificar a efetividade da atividade realizada;

e.4.3) Realizar de forma ineficiente a retirada e colocagéo do rodado completo;
e.4.4) Demonstrar falta de aptidéo, técnica ou eficiéncia;

e.4.5) Utilizar as ferramentas de modo que possa causar acidente de trabalho;

2. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificacfes do cargo, onde os candidatos realizaréo
atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na
prova prética;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicdo e avaliacdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave
teste de voltagem.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagéo da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: cal¢ca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br legCI"e
Pagina 84 de 93



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) Nao fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apés a tarefa;

e.1.6) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacéo elétrica;

e.1.7) Nao verificar as condi¢cdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Nao utilizar a chave teste;

e.1.10) Nao conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢ao dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagcdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) No usar os equipamentos de prote¢do individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificagbes de seguranga antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizacéo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execucao da prova;

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacédo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizarao tarefa
de identificar um problema mecanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecénica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacdo e reparo do problema mecéanico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliacao verbal da tarefa executada.

b) Serédo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calga, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
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e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa.
e.1.2) Nao otimizag&do do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) N&o verificar o funcionamento do veiculo ap6s conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execucao do reparo mecanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecénica veicular.

e.1.11) N&o tentar ligar a igni¢do do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico.
e.1.12) N&o fazer as verificagfes iniciais basicas para identificar o problema mecénico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢éo (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizag&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

e.2.5) Interpretagéo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢des do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pe¢as que compdem o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar acdo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentacdo de combustivel.

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacéo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

4. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Caminh&o.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
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1° Inspecao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcé@o Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacao vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao, calga, calgado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cdmbio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de &gua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranc¢a, documentacéo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e 0 RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionério inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) N&o conseguir realizar a manobra de bascular a cagcamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infragédo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
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f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

f.4.6) Transitar em contramao de direcao;

f.4.7) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza gravissima.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢éo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posic¢ao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinério com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da igni¢éao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posic¢éo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagbes verbais (nivel de o6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias
e pneus);
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f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecéo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacédo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicéo estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da
retroescavadeira;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condig6es do solo, em
qualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) N&o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infrac&@o de transito de natureza gravissima.

6. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

a) A prova prética consistira na execucgédo de atividades de demonstragao pratica da fungéo, consistindo em
realizacdo de rocada com rogadeira lateral, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rogadeira e apoés realizar rogada com rocadeira lateral de uma &rea demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢@o para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rocada;

e.1.3) ldentificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Néo realizar verificagcdes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e
trava de seguranca;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI's: capacete, faixa refletiva, 6culos de protecdo e protetor
auricular;
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e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacéo a contar do momento que ligou a rocadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicéo inadequada e/ou incorreta em relacédo a vegetacéo;

e.1.8) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢éo de operacao;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicdo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guidao e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo n&o-ergondmico;

e.1.12) Operacao da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apés a conclusédo da
prova,;

e.2.2) Concluir rocada irregular (sem nivelamento da vegetacéo);

e.2.3) Utilizagc&o da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetacdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilhds do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realiza¢éo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetagao “nao-rocavel’;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢cada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execucado da prova.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rocadeira.

7. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de prote¢éo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporcao correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medi¢&o indicados;

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Seréo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacéo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa;
e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;
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e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medicdes de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protecao individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medi¢6es depois da conclusédo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medi¢cbes de forma imprecisa;

e.1.10) Nao realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensfes da construcéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) ldentificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da constru¢éo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcdo de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecdo individual): capacete,
Oculos de protecgéo e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracéo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execugao da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade;

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's (equipamento de prote¢&o individual) disponiveis na prova,
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

v
g
En

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

Assinatura do Candidato
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Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacio Cadastro atualizado
OO O000/0000 00,00,/ 0000 SiM

Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

CIDADE/RS Ate ... Entre RS 0,00 ate ..

Integrantes da familia

MNome Data de nascimento MNIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral  Parentesco com o RF

NOME D0 CANDIDATO 00000000 000000000000 Cadastrado Pessoa ...

Autenticidade

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave de seguranca no site do Ministerio da Cidadania

https.//cadunico.dataprev.gov.bri#/validacao-comprovante

by

Chave de seguranca
p0.0.0.85.0.¢.0.85.0.0.0.8.4.9.0.4

Consulta realizada em 00/00/0000 &s 00:00:00

“**Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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