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EDITAL N° 140/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas no Departamento de Recursos Humanos deste Municipio, as inscricoes
para PROCESSO SELETIVO a contratagdo emergencial de até 02 (dois) MEDICOS
VETERINARIOS para exercer suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente, com autorizacdao pela Lei
Municipal n.° 4.348/2022, regendo-se pelos termos da Lei Municipal n.°
2.473/2010

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE DURACAO DO
CONTRATO

1.1 - O salario mensal do Médico Veterinario abrangido pela presente Lei, sera de
R$ 2.853,79 (dois mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e nove
centavos), acrescido de insalubridade conforme laudo, para Carga Horaria de 20
(vinte) horas semanais.

1.2 - O Contrato Emergencial tera vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2 — DAS INSCRIGOES E REQUISITOS
2.1 - Os candidatos deverdao realizar a inscricao no enderego: Av. Castelo Branco,
n.° 424, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias 16 e 17 de maio de 2.022:
2.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo cOpia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
2.3 - A inscricdo sera considerada aceita quando o candidato proceder a entrega
dos documentos comprobatdérios com os dados constantes na inscrigao.
2.4 - A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do
candidato.

3 - SELECAO DOS CANDIDATOS

3.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, serd observado o
critério de apresentacdo de titulos, que terdo a seguinte pontuacdo.

3.2 - Experiéncia ou Especializacdo na éarea de Inspecdao de Alimentos: 20
PONTOS por ano comprovado;

3.3 - Experiéncia ou Especializacdo na area de Clinica Geral de grandes animais:
10 PONTQOS por ano comprovado;

3.4 - Mestrado ou Doutorado em Medicina Veterinaria: 30 PONTOS;

3.5 - Outros cursos na area de Medicina Veterinaria (a contar de 2017): 10
PONTOS;
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3.6 - A apresentacao dos titulos sera na data das inscricdes, com preenchimento
do formulario de relagao de titulos a ser entregue.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - Em caso de igualdade na pontuacao dos candidatos sera dada preferéncia a
guem tiver maio idade (ano, més e dia).

4.2 - Se persistir o empate sera realizado sorteio.

5 - DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

5.1 - A classificacdo preliminar dos candidatos inscritos, segundo os critérios
estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de publicacdes de atos
oficiais, até 02 (dois) dias apds a realizacao da prova.

6 — DO RECURSO

6.1 - O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no primeiro
dia util, apds a publicacao do resultado da classificagao preliminar, fundamentado
e assinado pelo candidato.

6.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdao Avaliadora e
publicado no prazo de dois dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

7 - DA CLASSIFICACZ\O FINAL

7.1- A classificagdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no quadro oficial de publicacdes
de atos oficiais, até 02 (dois) dias apds o prazo final de julgamento de recursos.
Nao havendo nenhum recurso, no prazo de até 02 (dois) dias apds a publicacdo da
Classificagao Preliminar.

8 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagao
emergencial, em carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) providenciar a notificacgdo do melhor classificado na selegao vigente
mediante entrega de correspondéncia expressa, com comprovante de
recebimento, para manifestacdao quanto a aceitacao da vaga, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas;

b) procederda, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em
cadastro, conforme classificacao, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Crissiumal, RS, 10 de maio de 2.022.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal



